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1 Definición acorde a la NMX-R-046-SCFI-2015. 
2 BEA, 2022. Gross Domestic Product, Fourth Quarter and Year 2021 (Second Estimate) | U.S. 
Bureau of Economic Analysis (BEA). [online] Bea.gov. Disponible en: 
<https://www.bea.gov/news/2022/gross-domestic-product-fourth-quarter-and-year-2021-second-
estimate>. 
3 El nearshoring es un enfoque empresarial en el que las cadenas de proveeduría y los servicios de 
terceros se realizan desde una ubicación geográfica, relativamente cercana a la zona de la empresa. 
El nearshoring se produce cuando una organización decide transferir el trabajo a empresas menos 
costosas y más cercanas geográficamente. 



 
Figura 1Distribución de parques industriales en México 

 

 



 

 



 

 

 

Fuente: Elaborado por IMPULSOR 

Figura 3 Oferta de parques industriales privados en Sonora 

 



 

Servicio Mínimo Recomendable 

Agua potable y/o de uso industrial: 
infraestructura necesaria para gasto 

máximo horario. 
0.5 L/s/ha 1.0 L/s/ha 

Energía eléctrica: (Tensión media),  
infraestructura necesaria contratada, o 

factibilidad de contratación. 
150 kVA/ha 250 kVa/ha 

Telecomunicaciones 

Un sistema de 
telecomunicaciones 
de voz y datos, que 

garantice 
disponibilidad para 
cada lote industrial 

Troncal de fibra óptica y 
acometida en cada lote 

industrial para servicios de 
voz, datos y video, con 

acceso a servicio de banda 
ancha. 

Descarga de aguas residuales: 
infraestructura necesaria para el gasto 

máximo extraordinario. 
0.5 L/s/ha 0.8 L/s/ha 

Descarga de agua pluvial - 

Conforme a estudio 
hidrológico de su ubicación y 

un período de retorno no 
menor a diez años 

 

 



 

                                                           
4 Banco Mundial. (2022). Gasto en Investigación y Desarrollo (% del PIB). UNESCO. Disponible en: 
https://datos.bancomundial.org/indicador/GB.XPD.RSDV.GD.ZS?end=2020&locations=1W-
MX&most_recent_value_desc=true&start=1996&type=shaded&view=chart 
5 Idem.  



 

 

  



 

 



 



 



 

 

 

 

 

                                                           
6 INEGI. (2020). Censo de Población y Vivienda. Disponible en: 
https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020/ 

Estructura  Organica  
de acuerdo a la figura 

juridica de los 
participantes 

Unidades productivas 

S. de P.R. de R. L. 

Empresa Integradora

S. A de C.V. 
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77Gobierno del Estado de Sonora. (2022). Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 (Primera edición). 
Disponible en: https://plandesarrollo.sonora.gob.mx/ 
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8 Gobierno del Estado de Sonora. (2022). Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 (Primera edición). 
Disponible en: https://plandesarrollo.sonora.gob.mx/ 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

•Estrategias globales 
y nacionales

•Gobernanza y 
cambio sistematico

•Sistemas de gestión 
y responsabilidad

•Desarrollo de la 
capacitación 

•Clima y desastres 
naturales

•Contaminación

•Preservación del 
medio natural 

•Uso eficiente de los 
recursos

• Pobreza, impacto 
social y participación 
comunitaria

• Derechos humanos 
y laborales

• Preservación de la 
cultura 

•Retornos 
economicos y 
sociales

•Sostenibilidad 
financiera

•Normas políticas 
Sostenibilidad 

Economica 
Sostenibilidad 

Social 

Sostenibilidad 
Institucional 

Sostenibilidad 
Ambiental 



 

 

 

 

 

Figura 7 Categorías de los criterios de evaluación y niveles de certificación LEED. 



 
 

                                                           
9 INEGI. (2020) Censo Económico 2019. Disponible en: 
https://www.inegi.org.mx/programas/ce/2019/#Informacion_general  

https://www.inegi.org.mx/programas/ce/2019/#Informacion_general


 

 

 

 

Podemos observar diferencias significativas en municipios de la entidad en los que 

predomina la actividad industrial. El municipio de Cananea registra la menor tasa de 

inclusión, con un 27.1%, mientras que Empalme destaca como el municipio con la mayor 

participación femenina, alcanzando un 44.1%, seguido de cerca por Agua Prieta con un 

43.9%, particularmente la capital Hermosillo tiene una participación de 39.6%9. Estos 

                                                           
10 Secretaría de Bienestar. (2022). Informe anual sobre la situación de pobreza y rezago social 2023 

de Sonora. Disponible en: Informes anuales sobre la situación de pobreza y rezago social | 

Secretaría de Bienestar | Gobierno | gob.mx (www.gob.mx) 

Fuente: Secretaría de Bienestar 

 

40%

60%

Mujeres Hombres

https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social
https://www.gob.mx/bienestar/documentos/informe-anual-sobre-la-situacion-de-pobreza-y-rezago-social


 

datos reflejan de manera contundente que, sin importar el tipo de actividad industrial 

desarrollada en cada zona del estado, las mujeres desempeñan un papel fundamental en 

el desarrollo cotidiano de las actividades necesarias, en un sector que históricamente ha 

sido dominado por hombres. Este panorama evidencia la importancia de reconocer y 

valorar el aporte de las mujeres en la industria de Sonora. Asimismo, subraya la necesidad 

de continuar trabajando para promover la equidad de género y garantizar una 

participación plena y remuneraciones justas para las mujeres en todos los municipios de la 

región. 
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𝑡𝑛 =
𝑃𝐼𝐵𝑛 − 𝑃𝐼𝐵𝑛−1

𝑃𝐼𝐵𝑛−1
  𝑥  100



 

𝑉𝑎𝑟𝐼𝐸𝐷𝑛 =
𝐼𝐸𝐷𝑛 − 𝐼𝐸𝐷𝑛−1

𝐼𝐸𝐷𝑛−1
  𝑥  100
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https://sise.estado.gob.mx/alineacion_completa.php


 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 






