B o S
ars

Universidad Tecnoldgica
del Sur de Sonora

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

MEDIANO PLAZO
2022-2027

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR
DE SONORA (UTS)




’,{)/ //,,\ 7,;

TS SONORA

del Sur do Sonora OHCRTUMICARKS
PRESENTACION

Ls Universidad Tecnaldgica del Sur de Sonora, fundada en 2002, ofrece a egresados de nivel
medio superior una opcién profasional de rapida insercién, con programas de Tecnico
Superior Universitario en dos afies y continuidad 3 Ingenieria en un aho ocho mesas.
Actualmente cuenta con 21 programas de estudio pertinentes y dé calidad.

Su Programa Institucional 2022-2027 surge de un trabajo colegiado dentro del Subsistema
de Universidades Tecnologicas, en coordinacién con rectores y alineado con el Plan
Nacional de Desarrollo 2025-2030, € Programa Sectorial de Educacian y el Plan Estatal de
Desarrollo de Sonora 2022-2027, Esta actualizacién integra dlagnésticos, objetivos,
sstrateglas y metas para quince temas prioritarios.

El programa es resultado de un proceso de planeacion participativa que refieja la madurez
del Subsistama y el compromiso de su personal, Constituye ademas el instrumento rector
para orientar las actividades institucionales y avanzar en los indicadores estratégicos que
fortalecen a la comunidad académica y 3 la educacién superior en |a region.

Estamos convencidos que desde la universidad se puede contribulr a mejorar la calidad de
vida de [z poblacién, impulsando alternativas que dastaquen las ventajas competitivas de la
regidn, por lo anterior, la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonors, se suma a los esfuerzos
planteados por ¢l Gobernador Dr. Alfonso Durazo Montaio, mediante el PED 2022-2027,
para alcanzar los escenarius deseables del afio 2027,

Mtro. Sergio Pablo Mariscal Alvarado

Rector
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MISION
Somos una Institucion Publica de Educacion Superior socialmente responsable, que

contribuye al desarrollo regional y nacional mediante la formacion integral de séres
humanos competentes y comprometidas con la sustentabilided de su 2ntorno.

VISION

Ser una Institucion Pablica de Educacidn Superlor socialmente responsable y sustentable,
reconocida 3 nivel global por sus egresados competentes, programas educativos
acreditados, cugrpos académicos consolidados y de vinculaclan certificados por su calidad
y que contribuyen al desarrollo regional y nacional,
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INTRODUCCION

L3 Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora @std adscrita a la Direccion General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas (DGUTYF) y opera como un Organismo Puiblico
Descentralizado dal Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad Juridica y patrimonio
propios. Forma parte del sector educativo estatal bajo la coordinacion de la Secretaria de
Educacion y Cultura.

En aste marco, el Programa Institucional (Pl) 2022-2027 funge como el instrumento que
organiza los objetivos, estrategias, lineas de accion e indicadores que: guiaran a |a
Universidad durante los proximos afos. La actualizacion de este programa recoge £
raalidad actual de |a institucidn y orienta los procesos de transformacién necesarios pars
cumplir sus funciones y alcanzar metas comunes, fortaleciendo asi su desarrollo académico
y administrativo.

Con el objetivo de asegurar que 13 universidad cuente con un marco orientador, pertinente
y actualizade para gular ! trabalo de lo$ universitarios, se construyd el Pl 2022-2027, que
consta de 13 apartados, incorporandose primeramente |la Presentacion, donde se expresa
el mensale del Rector, exponlendo |a vision integral de la adminlstracion y los distintos
temas gue lo componen,

En |z Introduccion se hace una sintesis del contenido del documenta y los mecanismos
establecidos para alcanzar los retos planteados.

En el Marco Normativo se hace referencia a @ normatividad en materia educativa,
especificamente al Marco Legal al que se cifie la cabeza de sector de I3 universidad.

De igual farma, en el Capitulo | Analisis Situacional, se presentan de manera general los
principales problemas educatives, partiendo de los antecedentes y un analisis general del
contexto Internacional, nacional, estatal, regional e Institucional. Se presentan los
resultados de un diagndstico Institucional de las principates fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas (FODA) para Identificar las tausas raices de los problemas a fin
da encontrar soluziones que permitan avanzar en los principales indicadores
instltucionales. Asimismo, se identificaron Focos de Atencion que requieran ser atendidos
an forma prioritaria, proyectando escenarios factibles y dasesbles que sirvieron de base
para plantear los objetivos, estrategias y lineas de accidn que se implementaran de! 2022 al
2027,
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£n el Capitulo I} Alineacion de fa Estrategia Plan Nacional de Desarrollo (PND)-PED-Programa
de Mediano Plazo (PMP), se identificaron y alinearon los objetivos planteados en el Pl 2022-
2027 con las metas y objetivos del PND 2025-2030 y los ejes de trabajo "Desarrollo con
Rienestar y Humanismo” y “El Presupuesto Soclal Mas Grande de |2 Historia” del PED 2021-
2027.

En lo que respecta a |a Operacién de |a Estrategis, Capitulo 11l se presentan los pbjetlvos,
estrategiasy lineas de aczian para lograr el cumplimiento de los Ejes de Trabajo propuestos
en el PED 2022-2027,

En =l Capitulo IV de Indicadores, se establecieron las metas que habran de lograrse, mismas
que se formulan en indicadoras con variablas factibles, que serviran para evaluar el impacto
de |as acciones realizadas para alcanzar los objetivos y rendir cuentas a la sociedad.

El capitulo V, se refiere a los Proyectos estratégicos que incluyen el crecimiento en
infraestructura, matricula escolar y recursos humanos, los cuales sérdn acompahados de |a
calidad de los programas educativos, respeto a la cultura y tradiciones, competitividad,
internacionalizacién, investigacidn y desarrollo, certificaciones y campromiso social. La
Unjversidad Tecnolégica del Sur de Sonorz plantea tres ejes que representan los Proyectos
Estratégicos para lograr la transformacion y posicionarla en escenarios naclonales €
internacionales, sin perder fa esencia de nuestra region y la cosmovision del estudiante.

En el capitulo VI, Instrumentos de coordinacion y concertacion Interinstitucional e
intergubernamental se enuncian los organismes con los cuales se tienen establecidas
convenios, el tipo de convenio, el objetive y vigencia del mismo. Los cuales son de gran
utilidad para que la Institucién se spoye y facilitar el cumplimiznto a los objetivos
plant=ados.

En el gitimo capitule VI, Instrumentacion, evaluacién y seguimiento de los programas, s€
especifica el segulmianto que se hara para ver la evolucién de los planes planteados.

En 2| Glosario, se especifican definiciones claves, que permiten al lector conocer los
voczbles asociados al documento, en forma ordenada.
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Por Ultimo, se Integran custro Anexes que contienen [a Matriz de analisis de fortalezas
oportunidades, debilidades y amenazas; |os Foces de Atencion Estratégicos, la Matriz de

Escenarios y a Cédula de seguimiento y evaluacion del PED 2022-2027,
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MARCO NORMATIVO

Para Iz elaboracién de este documento, el marco normative utilizado, es alineado al Plan
Nacional de Desarrollo 2025-2030; Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027. Asi misme se
enlista los documantos en el marco del cual se elaboro el presente documento:

Orden Fedaral

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

« Ley de General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
» Ley Federal del Trabajo

» Leydel IRS

o Leydel IVA

e COdigo Fiscal de la Federacion

» Ley de Seguridad Escolar para el Estado de Sonora

¢ Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios

Orden Estatal

« Constlitucion Politica del Estado de Sonora

« Loy del Servicio Civil del Estado de Sonora

« Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Senora
« Ley del ISSSTESON

« Loy de Educacién del Estado de Sonara

« |leyde Hacienda del Estado

« Leyde Mejora Regulatoria parz el Estado de Sonora

« Leyde Planeacién

« Leyde Profeziones del Estado de Sonora

« Ley de Respansabilidades de los Servidoras Publicos del Estado y 1os Municipios
* Ley para la igualdad entre mujeres y hombres en el estado de Sonera

¢ Leyde Archivos para e! Estado de Sonora 10

« Decreto de Creacidn de la Universidad Tecnoldgica dal Sur de Sonora

¢ Decreto del Presupuesto de Egresos del Estado de Sonora

» Actas yacuerdos de Consejo Directivo

e Circulares Internas
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e Reglamento Interior de trabajo

s Reglamento de Ingreso, Promacion y Permanencia del Personal Academico
e Reglamento Académico de Estudiantes

« Reglamento de Biblloteca

« Reglamento de Actividades Culturales y Deportivas

e Reglamento de Becas

e Reglamento de Colocacion y Seguimiento de Egresados

» Reglamento de Estadias

« Reglamento de Evaluacidn del Aprendizaje

» Reglamento de la Campana de Difusion y Captacion de Alumnos
¢« Reglamento de Practicas y Visitas

¢ Reglamento de Servicios z |a Industria

e Reglamento de Titulacion

o (ontrato Colectivo de trabajo de fa UTS

¢ Manual de Organizacion

¢ Manual de Procedimientos Rectoria

e Manual de Procedimientos Administracion y Finanzas

o Manual de Procedimientos Juridica

e Manual de Procedimientos Vinculacion

e Manual de Procedimientos Extension Universitaria

¢ Manual de Procedimientos Desarrollo Académicos y Calidad Educativa

Pagina9ded3




o

/-J/// . -‘..f;(&/

TS sonom.\

del Sur da Sonora {IDADES

CAPITULO I. ANALISIS SITUACIONAL

El drea de influencia de |a Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora cuenta con 13
municipies con una poblacion total de 1,041,288 habitantes, de los cuales 436,484 estan
ubicados en 2l municipio Cajeme, donde esta ublcada la UTS, Sonora as de |as entidades
con mayor nivel de escolaridad en personas de 15 afios y mas (104 afios), de acuerdo al
documente “Cuéntame 2022”, elaborado por el Instituto Nacional de Estadistica, Geografia
e Informatica (INEGI).

De acuerdo con el estudio antarior, de cada 100 personas del estado de Sonora de 15 afios
y mas, el 27 por ciento concluyeron la educacion media superior, mientras que solo 2! 24
por ciento, finallzé su educacién superior.

Segln cifras de |a SEP (principales cifras 2020-2021) Sonora 2n €l ciclo ascolar 2020-2021,
registro una matricula de 114,996 en el nivel medio superior y de 120,203 en 2| nivel
superior, lo cual se podria inferir el regreso de alumnos al nivel superior, producto dz los
programas de becas implementados por el gobierno federal, Lo més retador que esta en los
niveles basicos, donde 24 de cada 100 estudia una carrera universitaria.

Por lo que atendiendo los compromises del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 |a apertura
y apoyas para la educaclén son acciones Impartantes que el goblerno federal y los estados
implementaran para mejorar el nivel educativo de la poblacién nacional. £l tema de
ampliacion de la cobertura educativa debera ser un objetivo primordial de todos los niveles
de goblerne. El 2002 fue creada la Universidad Tecnologica del Sur de Sonora, con cuatro
Programas Educatives de Tecnicos:Superior Universitarios (TSU):

» Procesos de Produccion

= Infoermética

» Electronica y Autamatizacion
» Mercadotecnia
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Actualmenta fa Universidad en 2024 cuenta con los sigulentes programas:

Tabla 1. Programas Educativos que ofrece |a Universidad.

g o 1 Licenclatura en Ingenisria en  Man@nimiento
1 Mantenimianto incostis industdal
3 | Procesos Productives: Z | Licenciaturs en ingenieda industrial
3 Mercadorecnis 3 . ;
Licenciatura en Negocios y Mescadotacnia
# Saivicic de Posvenia Awtomorris ki ) = s v'
3 Gestdn del Tagitsl Humano 5 | liceaciatura =p Adminisorscion
= 2 Licenciatura en ikEénieria en Tecnologlas de la
& | Desarrolle de Sofiware Multiplatafarma & Informackén & lnriovatidn Cighal
{ 7 | Contaduria 7 | licenciatura en Contadutia
| A ro i ital s licengiatura =n Dissfic. Digital ¢ Produccion
b Diczfio y Animzcion igite Audiavisusl
Licenmiatura 0 IngeniEla Aeronddtica en
a ot = _
E Manufacture Asrondutics e Abalacirs
10 | Automatizacian 10 | Licentiaturs en lngenieria Mecatrénica
11 Licenciaturs en [nnovacidon ds  Negocies vy
Mercadotecniz (Continuldad de estudios)

Los egresados desde 2002, son: 5,415 de TSU; 1,970 de Ingenieria y 30 de Licencia
Profesionai, 57% de Eficiencia terminal histdrico para el nivel TSU y 81% de Ingenieria. Se
cuenta con 12 programas evaluables, de los cuales 5 programas tienen acreditacién de los
organismos del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES). Asi mismo
3 estanen espera de resultados y otros 3 en proceso de acreditacion. La planta docente |z
integran los siguientes profesores:

Tabla 2. Planta docente de i3 Universidad

Docentes de tiempo Pofesares de
Descripeion .
Compieta alignaiura
Cantidad 34 57
Eapecialdad 0 | 2
Nivel Maestria 19 iZ
Nive| Oocrarado 7 3

En el periodo 2021, se reallzé 1a auditoria externa de la norma 1S0 9001:2015, reteniendo
Iz certificacion de la Casa Certificadora Guardian Independent Certification, Actuaimente se
trabata en la evaluacion institucional, con el propaosite de certificar a Iz norma 150 20001, |a
cual especifica requlsitos gara organlzaciones educativas que garantizars |3 satisfaccion de
nuestros astudiantas,
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A continuacion, se muestran los indicadores de la universidad: La matricula alcanza, es un
Indicador que se toma en el cuatrimestre septiembre —diciembre de cada afio, al Inicio del
ciclo escolar, Se puede observar que en 2019 iba en ascenso con 1412 estudiantes, pero en
el periodo 2020— 2021, se ve una disminucion de la captacion de alumnos derlvado por la
Fandemia que afecto al mundo. A partir de! 2023, se aprecia una recuperacion de la
matricula, derivado de las estrategias generales para 2l incremento de la matriculs y I3
impiementacion del Nuevo Modelo Educativo.

Tabla 3. Matricula Historica

20021 301 =51 gla Titulo del grafico
2003 | 364|158 W72

2004 | 353|190 | 3e3]|
2005 | 367 [174] sa1
2006| 388(703] 591

2007 | 517|226| 743 A0

2005 | 690|234 | 584 o

2008 | D08 | 372 | 1280 =

2010 | 84D | 362 1202 $h66

2011 | 859 [325i113a ~

201z | ask|347)1203 -

2013 930135811373

7014} 1008 | 352 | 1372 600

2015 1643 | 326 ] 1369

0161 9771337 314 200

F2017| B85 [315|1200

| 20181 867|353 1320 300

120tc! 1003 | 400 | 1412 J

12020 a25|382 1208

‘ = i

- oD
B I ]

000

2008 E—
Jasn
oy aa—

003
30

0
; = -

1 Y < s i s = ol N = O o o w1
202. 693 391 1682 é £33 >';_:: g :-:J. ;'_;'_’. ‘ ?x :‘L"
2022 | 7271337 | 1064 ERARAR SRS IR ERR

2023 | BO7 {313/ 1120
2024 | 783|302 1133 sH u 8ol

2025 | 610]442] 1352
Figura 1. Matricula histérica

£n el indicador de Desercidn TSU Cuatrimestral (tabla 4 y figura 2), se observa un
incramento en la Tasa, pero una tendencia a la baja a partir del 2024, Esta tendencia es &l
resultado de los programas de Tutorias Académicas y un programa intensivo de asesorias
en las materias con alto indice de reprobacién, Estas son cifras que todavis tienen
oportunidad de mejorarse y ya se trabaja en ello.
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Estas cifras se pueden apreciar en la tabia 4,

Tabla 4. Desercion TSU

Sop-Dic Enc-Alr May-ago Desercién TSU
3 30

2017 15.22 7.42 a7 A

2018 123 538 585 0
78 1 1244 1031 555 10

020 | 146 1287 15.83 b 1L lh lll i II it

2021 2497 145 3.85 0
13022 | 1612 121 9.27 Q. ' S PP ‘.\\ .\v,@r
[ 2003 | 143 124 .52 LR R
{ 2024 | 73 1.8 b2 BSep- D mEns-Abr W May-Aga

Figura 2. Desercion en TSU
En el caso de la Desarcion nival ingsnieriz (tabla 5y figura 3}, el camportamiento de este |ndicador
ez similar al de TSU, una tendencia al alza en durante el pericdo de pandemia, pero se registran

cifras ala baja a partir del 2024,

Tabla 5. Desercion en Inganieria

Afc  Sep<Dic  Ene- Abr May Ay Desercién Licenciatura

2015 13 55 28 14

2018 3.8 42 iE 12

o7 531 5.22 128 n

08 | am .42 34 -

we | 377 112 253 n

2030 5.76 18 | 9arz (, | "I " II | I

2021 12.39 2.97 233 a “ U 1| l" | I

2022 11.54 L &3 233 JUISZOLIB20 220TE20192035G20213020207232(124
| 207 16,73 4.08 7.52 Wiep-Dic wEne Abr = May - Ago
| 2024 | 2% 7.2 5.42

Flghra 3. Desercidn en Ingenleria

Esimportante mencionar que desde mayo 2022, el gobierno Federal, lanzd un programa de
apoyc parz disminuir las tasas de abandono mediante los fondos del programa U079
Programa de Expansion en ta Oferta Educativa en Educacién Media Superior y Superior, de
la Institucidn, al momento fue seleccionada junto con 2 Universidad Tecnologica de
Etcholoa @ participar, principalmente en la vertiente C, con miras de disminuir las tasas de
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abandono escolar, para lo cual la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora, instrumentara
un Comité de Permanencia para atender el caso. Lo anterior asociado al programa de
Tutorias Académicas.

Las tasas de egraso hasta el 2019, venian con una tendencia al alza, sin embargo, en el afo
2021y 2022 fueron ciclos complicados para estas cifras. Pero con |a recuperacién econdmica
posterior a la pandemia, se han mejorado estas cifras para el nivel de TSU, tal y como lo
muestra la tabla 6 y figura 4,

Tahbla 6, Egreso y Titulacion TSU

' Egreso y Titulacion TSU

015 635 50.6 H0
2015 6.3 576 &0
| 2017 53.4 325 40
- 2018, 58 87 i 4154 '
= ==—=EN8 | | 111101
2020 60,51 24,8 u
2021 37.5 0 SIS EGIN 2017 DB NI 020 2321 2022 30232024
2022 283 31,7
2023 2.4 38.1 B (233 de=gesp W Tasadstnuiacion
2034 3.8 554

Figura 4. Egreso y titulacion TSU

En el cazo del nivel Licenciatura en &l 2020 crecid |3 tass de egreso, pero se desplemd la
titulacion, producto del Impacto econdmico de |a pandemia que derivd en la necasidad de
los alumnos de trabajar de manera Inmediata una ver que culminaron sus estudios,
Posteriormente s2 tuvo un repunte en estas cifras, al Implementarse en el 2024 el programa
de seguimiento y acompafiamiento para titulacion (tabla 7 y figura 5,
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Tabla 7. Egraso y Titulacion Licenciatura

ARG L";;": R o Egreso y Titulacién Licenciatura

2015 275 4.9 I 100

20168 =2 55.9 &l

2017 -70.4 433 =)

2018 | gase 545 all
2020 | 90.26 R . .

izg Z’; “9;2 2010 2015 JOY7 2018 2016 2020 2021 2022 2023 2023

oo >
2023 67.81 52.15 Thsl e giresy 8 ass d= Dtulagion
2024 94,58 82.56

Figura 5. Egreso y Titulacion Licenciatura

Se han realizado esfuerzos significativos para hacer frente a fas limitaciones presupuestaies,
no obstante, los recursos actuales contintan:siendo insuficientas, La Rectoria mantiene un
firme compromiso con la estabilidsd institucional y |z atencidn de las necesidades
prioritarias, por lo que resulta indispensable contar con ampliaciones presupuestales
liguidas que permitan cumplir oportunamente con los compromisos iaborales. Esta
situacion ha obligado 2 posponer tareas fundamentales, como 2l mantenimiento de la
infraestructura y |a actualizacion del equipamiente institucional.

Por otra parte; y tomando en cuenta los objetivos de |a Agenda 2030 para el Desarralio
Sostenible, misma que fue adoptada por La Asamblea General de la ONU y que derivo en la
implementacion de un plan de accldn a favor de las personas, 2l planets vy |z prosperidad, v
que tamblén tiene la intencion de fortalecer |z paz universal y el acceso a fa justicia, los
Estados miembros de la Naciones Unidas aprobaron una resolucién en la gue reconocen
gue el mayor desafio del mundo actual es [z erradicacion de la pobreza y afirman que sin
lograria no pugde haber dasarrollo sostenible. La Agends plantea 17 Objetivos con 169
metas de cardcter integrado e indivisible que abarcan las asferas econdmica, social y
ambiental; de las cuales nuestra Universidad se alinea con los siguientes objetivos de esta
agenda antes mencionada:

4. Garantizar una educacién Inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todos,

5. Lograr la lgualdad de género y empoderar a todas las mujeres y I3s nifias.
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8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo plenoy
praductivo y el trabajo decente para todos.

11. lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, S8gures;
resillentes y sostenibles.

16. Promaver sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facllitar el
atceso a la Justicia para todos y construlr 3 todos los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas.

Nuestra Institucion contribuye en gran manera con estos objetivas de fa Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible; directamente e indirectamente; ya que los objefivos de i3 agenda
antes mencionada se alinean con los objetives que plasmamos en este documanto,
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CAPITULO Il. ALINEACION DE LA ESTRATEGIA PMP-PED-PND-ODS

] Prograns | i
o plan Estatal de Nacional de

Sectorial de
1 § 5 ¢
RPN Desarrollo (PED) Besarrolio

Olsjetivos del
Cesarralio
Soxstenible

Programa Imtitucional de Mediano

Plazo

Objetivo Institucional; 1. Majorary
fortalecer iz capacidad scadémic
mediante los programas y
lineamientos instituclonales con &
finalidad de contar con unz planta
docente habilitada que permita:
elevar |a calidad de su desempeiio,

Objerivo Institucional: 2 impulsar
ia Competitividad académics por
medio de programas educativos
acreditzdos pars melorar su
calidad.

0802.F01.LAD2
OBO2E0LLADI  EGULORG5.£D5,1A01
0BO2EGLLADS  EGO2.0B0S.EDLLAGL
OBD4EGLIADY  FGO2,0R0S,6D4,LAG2
0804.E01LA02  EGO2.0BOS.E01.LAO2
OBOATOLLACA  EGO2.0B05.E06.1A02
OBUAEDLLADS  EGD2.0BOS.EOLIAGA
OBORENGLA01  EGO2.0BDS EOELACG
CBOREDGLAQZ  EG02.0BOS,E0LLADE
DBOSEOGLADS  EGG2.OBOSEOLLAQOS
DBOS.EN2LADZ

EG02.0805,£07.LA01

£GD2.0805.E08.L401
BB ESLEAGL gso'z.osos.sm.mo:
DEOLEO1 LAUL ;Zﬁigggifg;‘:“:gi
[PRRERE e EGoz.onos.;oiLAoz
OBO1.EDLLADS

_ FGROBOSEOLLAD?

OB01.EOLLAGS. | o2 D80S EOALAC2
Q802 E02.0802 :
OBG2EDIIAD2 ﬁsozoeos-,,eo&mos
GBIREG3ADY, | CoUNOBOSETLLAGS
O808.£01 gy | TOVZOBOSELLAOS
o Esoz.osos.sc-ufos
OBOG.EDZ.LADS iGoz.oaos.geg_Lm

EG0Z.0805,E07.1AD4

£G02.0B05.E01.LA04

EGO2.OBGS.E0LLAQY
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T1.4.2
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1 4%
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ralidad ODS 9
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0DS 10,
Reduccion de
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(305 18, Faz,
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QO0S 3, Sz y
blenestar ODS
3 Educacidn d=
calidan OGS 3,
gualdad de
Bénarn ONS S,
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Innovacion o
Infrasstructura
ODS 16.
Reduzeldn de
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desigusioades
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sgst=nibles 005
15 Pay, justiciz:
< instituciones
solidas QDS 17
Allanzas para
{ogear los
objetivas,
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Objetivo Institucional: 3, Fortalecer
|z formazién integral del
estudiantado madiants el
desarrolio de programas y
actividades para astimular su
cracimlents profesional y
humanista,

QBDLEDILAGZ
GROZ.EDLLAGE
GR0Z.E03.LA04
0803.£01.1A01
OBO3.EQLLAD2
0R03.E01.1A03
0B03.E01.LA04
OB03E0LLALS
0B03.£01.LA06
OB05.£02.LA08
OUBO7.ECL.LAO3
OBOR.E01,LAO1
CB0S.E01.1403
QBO8.E02LA02
DROS.EOLLAGS

EGO2.0B05,E04,LA0L
£G02.0H05.E02.LA01
EG02.0B05.E05.LA01
£G02.0B0S.E09.LA01
EGO2.0B05.£07.LA0L

EGO2.0B0S.E01LADL

£G02.0805.E10.LAD1
EG02.0805.604 LAG2
EGO2.0B0S£02.LAG2
EGOR.OBOS.EONLAO2
EGO2.08C5.E03.LAG2
£G02. OR0S £01.LA02
£G0L0B0S,E10.LA02

EC02.0B05.ED5.LA0

£G02.0805,E04.1A03
EG02.0805.E05.LA03

EG02.0806,E06.LA03

EG02.0B05.E07.LA03
EGOY.0809.E01.LAGY
EGO2.0B05.£01. LA
EGO2.0B05£10.LA03
ETD1.0BDL.EDS.LADG
EGO2.0B0S E07.LAD4
£G02.GB05,E0L.LAD4
EGU2.0BOS.E0Z.LAD4
EGO2.0B05.£10,LA04
EGU2.0BOSE0LLAQS
EGO2.0B05.E10.LADS
EGD2.0B05,F10.LAGE
£G02.0805.E10.LAG7
EGD2.0805.£10.LA08
EGO2.0B05.510.LA09
EGO2.0R05.£10,£810
ETD2.0802.ECLEATT
EG02.0805.E10.LA11
EG02.0N05,E10.LAT2
FGOZ.0R05. E10.0011
ES02.0805.610,LA14
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Estrategia

129

Estrategia

213

Estrategia

2102

Estrategia

231

Estrategis

23.2

Eqtralegia 0DS 2. Hambre

233 card QOS5 3.

Estrategia Saludy

234 bienestar 008

Estratepia q. Educzcion de

2.3:5 ialldad ODS 8.

Ectratagia Trabaje

236 decentay

Estratagla cracimiento

243 econamico 803

Estratagis S Industriz;

2.4.4 Innovacién &

Estrategia Infrzastructura

251 05 10,

Estiatogis Keduccion ce

252 laz

Estrategia dssiguaidades

253 005 11,

Estrategia Ciudades y

254 comunidades

Estrstegia zostenibies ONS

261 13, Accidn por

Estratagla al cima 008

2.6.2 15, Pas, Justicly

Estratagia 4 instituLiones

2711 salitdas ODS 47,

lstrategia Allanzas para

2.7.5 logrsr los

Estrategia objstivos.

EN§:2

Estrategia

328

Emﬁ:gia

431

Evtratsgia:

Ti.16

Estrategia

7254

Estrategia
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Objetive Institucianal: 4, Promover
lu innevacion sducativa genarandoe
oropuestas actuslizsdss, stordesa
ta tendencia glogales para formar
en el estudiantado una vizién con
enfoque estratégico 2 Integrado.

Obhietivo Institucions!: 5. Fomaentar
|3 Internacionalizzclén par medio
de ia renovacion e Incremento de
instrumentos de vinculation, can
instituclones extranjeras diversag;
para realizar una flulds y constante
relacidn de Intercambio de!
estudiantade y profesorado,

Objetivo Institucional: &, Srindar un
servicio de talidad ol parsonal con
i fin de garantisar fa eficioncia y
eficaciz de los procesos
sdministrativos de 1a Institucion,

Objetivo Institucional: 7. Coordinar
y fortaiecer las unidades para la

OCBO1 E08,LADS
2802.£01.LADY
OBOZE0L.LADR2

0B0Z.201.LAD4
‘OBOZECGLLADS

OBD2.ECLLADE

OB02.E02,LAML

0802.£02.L402
DBOLI0YLACS

OBOLEDILACS
OB0Z £03.LA02
OBOS,ED2.LADS

ORGZ.ED2.LADZ

EGO2.ORNS.ED LAY
EGO2.0BUS,EDALAOY
EG02,0BOS,£04.LAD2
EGO2.0BOS.E0LIAG2
£GOZ.OBOS.E0LLAGS
£G02.0BG5.E04.LACA
£G02.0805.E01.LAD4
EG02.GBO5.E01LADY

EGO2.0805.£07.0A01
EGUZ.0B05.£01.LA0L
EGO2.0805.£07.LAG2
EG02.0805,E01.LAG2
EGD2,0805 F0LLAG3
EGUZ,UBUS.E07.LAGA
EGO2.0805.001.1A04
EGOZ.0B05.£07.LAD4
EG02.GROS.E01.LATS

EG02.0805E0LLAOY
EGU2.0B05.E00.LAD2
EC02 DPUS.EDLLAOS
EGO2.0805:E01,LAD4
EGD2.0805.£01,LA0S

QBOZESLLADL  EGU2.0B0OS.EO5.LA0L
OB02.ED11ADY  EGO2.OBOS.ED1.LAOL
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transparencia y rendicion de
cuentas de scusrdo = las lsyes
vigentes,

Objetivo Institucionak 8. Capacitar
3| pezrsonal de dres administrativa
an |33 disciplinas acorde z los
puestos que desempeiian para
brindar un mejor servicio acorde 3
1a normstividad genermal.

Objetiva Institucionz!: 2. Fortalecer
&l sistemz integral de Informacién
academics y administrativa, 2
través de la integracidn y
explotacion de ires modulos qus
permitan ls mejora de servicias,

OBDA.EOLLAD2
Q804.E01LA03
08D4.E0LLAO4

DBOZE0L1AQY
OBOSE0LLACL
CB04.E0L.LAD2
0OBO2ED] 1405
OBD2.E03.1A0}

OBDZ.EQZ.LAD2
TBOB.EBS.LADL
OB0S,E03.LA0L

EG02.0B05.E08.LA02
EG02 GROS.EDSLAQ2
EGO2.0B05.E0LLAG2
EGO2.0B05.£05.LAD3
EG02.0B05.E0LLATS
EG02.0605.E0L.LADS
EG02.GB05.E01.LAGS

EG02.0805.E06.LA01
EG02.GBOS.EDLLAGY
EG07 OBOS.ED2 LAY
EGO2,0BUS.E0E.LAC2
EG2.0B05.501.LA02
EGO2.GRO5,702 LAG2
EG02 GBO5.£06.LA03
EGO2.0B05.£01.0A03
EGD2.0B05.E01.LAGH
EGD2.0805 E0LLAGS
EGO1.0B02.E04.LADS

EGO2.0BOS.£01.LAD1
EGU2.0B05.£02.0401
E602.0B03.01.LADZ
EGD2.0BOSE02LAGZ
LGO2 UB05,501, L4803
EGDZOB0SE0LLAGS
EGD2.0B05,E01.LAGS
EGO1.0802.E04.LA05
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Estrategls
232
Estrategla
234
Estrates(s
2.3.5
Estiatagia
243
Estratagia
244

Estrstegia
231
Estrategia
232
Estrategia
234
Estrategla
235

Estrst=gia

4a3
Estratsgia
244
Estratzgia
72.4.1

“Estratogla
23:1

Lstrategla:

.2—3-2
Estrategis
314
Estrarzals
243
Estrategia
244
Estrategis
T2:43

4, Education de
calldad ODS 9.
Industria,
Innavacian e
Infragstructura
0D510.
Reduccidn dga
las
desigualdadeas
GOS 15, Paz,
Justiciz &
Instituciones:
solidas

- oDsa.

Educaciin de
calidsc QDS 8
Trabajo
dacentey
crecimiento
acandmico OS5
3. Industria,
Innoveacion e
Infraastructurs
Qnsan,
Reduccldn e
las
desiguaidades
OGS 18, Pay,
justicia e
instituciones
slickas ODS 17
Allanzas para
logras los
objetivos.

DS 4,

Fducacién de

calidad ODS 8,
Trabajo
decentey
ceacimisnto
stanomico GDS
9, Industria,
Inncyacian 2
Infragstructura
oDs 1g,
Reduccian de
as
desigualdades
0Ds17,
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Objetivo Institusfonal: 10. Propiciar
un ambiente universitario de
Igualdad genérics, raspeto y mejora
continua #n In convivencia
institucional para elevar ls calidad
acaddmica y ia calidad en las
relaciones humanas, 3 través de
conferenciss, taileras y
capacitaciones.

CBOLEQLLAGS
OR04 E0LLAGE
DB05.£02.1A03
OB05.E02.LA07
0806 £02.1A01
0B06.£02.LAD?
0306,502,LAM3

EGO2.0B05 E10LLADL
EG02.0805.£06.LADL
EGUZ.CB05.607.LA0L
EG02.0805.£08.1.401
EG02.0805.£10.LA02
EGUZ.0B0SEDS.LAGZ

EGO2.0805.£09,LA02

EGO2.0805.£07.LA02
EGO2.0B0S.E08.LA02
EGO2.OBBS.E10,LA03
EG02.0805.E06,LAD3
FGOLOBOS.ID7.LA03
EG02.0805.£08 LADZ
EGO2.0805:£05.0A04
£G02.0BOS.EI0.LACS
EGO2.0805.£07.0A08
EGO2.0B05.E08.LACS
EGG2.0805 £10.LA05
EGO2, 0805 £10.LAGS
£602.0805.E10.LA07
EGO2. OB0S E10.LACS
EG02.0B05.£10.LAG3
EGN2.OBOS.E10.LATL
FGOZOBO5 £10.1AL1
EG02.0805.£10.(A12
EGD7. 0B05£10.0413
EGU2.0BOS.E10.LA13
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CAPITULO I1l. OPERACION DE LA ESTRATEGIA (OBJETIVOS,
ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION)
Objetivo 1. Mejorar y fortalecer |z capacidad académica mediante los programas vy lIneamientos

institucionales con |5 fimalidad de contar con una planta docente habilitada que permita elevar la
calldad de su desempsiig,

Estrategia 1. Impulsar al persons] académico para que realicen estudio de pasgrado atendiendo los
lineamientos y/o Pollticas emitidas per ia Unlversidad.

Clave Linea de accion R
Establecer y dar seguimiento @ un programa pars estudios de possrados
0801.£01.LA0L VIELErY Car seguimiento a-un pragrama p posg
mediante |zs necesidades de los programas educativos.
Esta l}ecerc ios con IES que ofrezcan posgrados v facllitar &l ingresol
OB01.ED1.1AG2 8 HNCIEE SN e ques POEIICOS Y gr
de-las docentes de |z institucién,
Fomentar con el personal docente estudios de rado de su area
OBOL.EOLLAOZ | P pasg
disciplinar

Estrategia 2, Actualizar al persoral scadémico por medio de la capacitacian constante dentro de sus
areas de desempefio

Ciave Linea de accion
P i - I i
OBO1.E02.LAD1 Capacltar a! ers?nal Académico, por conducto de la Direccidn de
Desarrolio Académico.
E| e 58 4 T ROTTR ————
OBOL.202.LA02 ahorar analisis de necesidades de capacitscion de alineacién con Jos

resultados de-la Evaluacion Docente.

Desarroltar matrices de Ixabifidades docentes para detectar dreas de
oportunidad.

QBOL.E0Z.LAD3

Estrategia 3. Impulsar la consolidacion de Currpos Academices medianta la investigacion vy la
hahilitacion de la planta docants,

Clave Linea de accién

Incrementar el nimero de miembros de los CA con estudios de Posgrados
para su consolidacian,

0B01.£03.LAD

Cesarrollar proyectos de Investigacion que permitirdn ia cansolidacion de

OB01.E03.LAOZ
s CA.
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Clave Linea d; accién

mcr_e_mentar el numero de profesorado de tiempo completa con perfil
deseable del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP). |

OB01.ED3.LAQ3

Objetivo 2. Impulsar la Competitividad académica por medio de programas educativas acraditados
para mejorar su calidad.

Estrategia 1. Acreditar los programas educativos de acuerdo 3 los fineamlientos de los organismos
acreditadores reconocidos por COPAES.

Clave Linea de stcidn

Atznder |as recomendaciones emitidas por fos organismos acreditadores
los PE de fa institucion por medio de las pares académicos,

Reatizar las autoeva!uamones de |os programas educativos de Tos
arganismos autorizados para la acreditacion de laeducacion superior,

Enfocar los recursos concursaplas (FAM, PROFEXCE) antre otros, =
dieminuir las brechas da |as necesidades de |ahoratorios,

OB02.E01.LAOL

0BD2.£01.LAOL

OBO2.EQ01.LAD3

Estrategia 2. Revisar y actualizar los Programas Educativos tomando en cuenta los resultados del
sezulmisnto de lasy los 2gresados, emplesdorss y opinidn de la socisdad,

Clave Linea de sccidn

Levar a cabo el seguimiento de las y los egresados por medio del

OB02.E02.LADT ) ok
procedimiento establecido por ia Institucian.

Realizar el seguimisnto de las y los empleadares par medio de encuestas

OBO02.E02.LAG2 e A )
de opinion y reuniones de trabajo.

Incrementar |z tasa de egresc institucional a través delkseguimlento a los
OBOZ.EC2.LACS problemas académicos, economices y personales del estudiantade antes
que hayan sido detectados y canalizados a |as dreas correspondientes.

Objetivo 3, Fortalecer |3 farmacion integral del estudiantado mediante el desarrollo de programas y
actividades para estimular su crecimiento profesional y humanista.

Estrategia 1. Mantener actualizado los programas de formacion prictics, Witorias v asesoria, de
acuerdo a las necesidades y demandas de los Programas £ducativos,

Clave
0B03.E01.LAQ]
Pégina 23 de 43
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Clave

OB03.£01.L402

0B03.E01.LAC3

igeneracionzl.
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Linea de accién
Brindar tutorias y asesorias al estudiantado durante su trayectoria

Habilitar un procadimiento que mida la efectividad de la Atencién zl
Estudiante

Estrategiz 2. Desarrollar actividades scadémicas; cientificas,

través de convenlos con
estudiantado,

Clave

artisticas, culturales y deportivas-a
las instancias correspondientes, permitiendo con esto |z participacién del

Lines deo acclén

0OB03.£02.LA01

OBO03.EO2.LAQ2

Fomentar las actividades deportivas con torneos internos y exiarmos,
Promover las Jornadas académicas en la Institucion, para el fomanto v
desarrollo de actividades stadémicas y culturalss,

OB03,E02.LA03

Promover y realizar actividades artisticas, culturales y deportivas

participando 2n eventos a nivel estatal y nacional.

Objetivo 4. Promover fa innovacién educativa generando propuestas actuslizadas, acordes 2 la
tendanciz globales para formar en el estudiantado una visién con enfoque estratégico & integrado.

Estrategia 1. Aclualizar ia oferta educativa par medio de astudios de pertinencis.

Clave Linea de accion
Disgfiar y aplic T ia de |3 ofertal
OB04.E0L.LADL sanar y &plicar una @etMotogia para evaluar la pertinencia de |5 oferta;
educativa de la Universidad,
OBO4.EOL.LAG? Anallzar los resutta:?os abtenidos y actualizar los planes de estudio del
acuzrdoa Iz normatividad de flexibliidad permitida.
A T e A TR =
0804.601.L403 uloeva'luar la: aplicacién del Modelo, can €l objetive de detectar
oporiunidades de mejora.

Estrategla 2. Impulsar la utilizacion de las TICs para dinamizar los contextos de ensefanza-

aprendizaje,

Clave Linea de accién
Capacitar la planta docente de la universidad en el disedo de cursos an
0B04.£D02.1A01 entornos virtuales de aprendizaje, que impacten diferentes asignaturas da

los PE,
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Clave Linea de accién
Actuslizar &! equipamiznto y software de los PE para fortalecer |3
infrasstructura y equipamientoen el uso de TIC's.

0B04.E02.LA03 Gestionar los pagos de licanciamiento de software,

OBOA.EO2.LAOZ

Objetivo 5. Fomentar lz Internacionalizacion por medio de 13 renovacion e incremesnto de
Instrumenitos de vinculacion, con Instituciones extranjeras diversas; para realizar una fluida y
constante relacion de intercambio del estudiantado y profescrado,

Estrategia 1. Vincular a |5 universidad con instituciones académicas: y Organismos
internacionales/nacionales con cardcter formal y pasticipes de 1a docencis, ensefianza, investigacion,

Ciave Linea de accion :
Reslizar |a- movilidad académica Internacionzl/nacional dal estudiantado
OR05.£01.LAD1 i /
de todas tas Divisiones académicas.
Reall ih internacional/nacional del protesarado de
0B0S.E0LLAO2 alizar |z movlilidad académica Intern / p

todas las Divisiones académicas,

Promover la participacion de estudiantes en actividades Inter fronterizas
OBOS,E0L.LAD3 ragiongies relacionadss con Organizacicnes de EEUU, que parmiten
realizar viajes cortos de uno o dos dias con resultados observables.

Objetivo 6. Brindar un servicio de calidad sl personal con el fin de garantizar |z eficiencia y eficacia
de los procesos administrativos de la Institucion.

Estrategia 1. Fortalecer v ampliar el sistema de gesuon mediants |as certificacionas en diversas
normas de 150 lo gue nos permitira enriquecer Jas acreditaciones de los programas educativos.

Cléve Linea de acda'a

Brindar capacitacion constante ai personal docents, -administrativo v de
OBO0B.E01.LAOL servicios, a fin de consolidad una cultura de ¢alidad e incursionar a narmas
ISO.

Realizar auditorias externas de seguimiento y pre certificacion por parte de
la casa certificadora.

OB06,E01.LAO2

Fraparar un proyecto para fa milgrackin a s norma lSDZiDDlZOIB para

OBO06.ED1.LAO3 ) , )
prganizaciones educativas,

Objetivo 7. Coordinar y fortalecer las unidades parz |3 transparencia y rendicién de cuentas de
acuardo a lasleyes vigentes.
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Estrategia 1. Mantener actuallzados los procesos y programas de transparencia y rendiclon de
CUEMas.

Clave Linea de accidn

Sensibllizar y capacitar al personzl en base a 1a ley de transparancia V|
acceso & 13 Informacion. =
OB(07.E01.LAO2 Actuatizar los poriales da transparen_c;iaidel.gobiemo del estada y federal.

Atender las solicitudes de los ciudadanos que piden Informacion z |3
0B07.E01.LAO3 = quep
instdtucion.

0B07.E01L.LAD1

Objetivo 8. Capacitar al personal de area administrativa en |as disciplinas acorde s los puestos que
desempefian para brindar un mejor servicio scorde 8 Ia normatividad general,

Estrategia 1. Desarrallar un diagnostico de las necesidades de capacitacion entre el personal.

Clave Linea de accidn
licar un diagndstic ra detectar necesidades de capacitaclén del

OBOBEOLLAOL |7 AEAORUES PRI -deteel s
personal administrativo,

OB0B.E01.LAO2 Capacyxtar al person;al adminisirative en temas de acuerdo 2 fay
necesidades de capacitacion.

SRR LA Aplicaf un pmce@imienfo de_ _evaluadén al c.!esempeﬁo de! personal
administativo pars |dentificar-dfess de oportunidad,

Objetive 9. Fortalecer & slstema integral de informacitn académica y administrativa, & través de |3
Integracion y explotacion de tres modulos que permiten la mejora de servicios,

Estrategia 1. Actualizar los racursos tecnologicos requeridos en las dreas a cargo del desarrollo del
SIIA, capacitando al personal usuario del sistema para optimizar su uso, asl como difundir por
diverses medios, beneficios derlvados de la operacion.

dave Linea de accion

CBOS.E0L.LAQL

Actualizar los madulos quz Integran el Sistama Integral de Informacian
Administrativa (S1A),
OBOS.EDL.LAOZ  |Capacitar 2 Ios usuarios del sistema sobre su uso.

ORO9.E0LLADS Detectar y actualizar los médulos para generar reportas de informacion
configurable.
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Objetivo 10. Propiciar un ambienta universitario de [gualdad genérica, respeto y majora continua &n
ia convivencia institucional para elevar |z calidad academica y la czalidad en |35 relaciones humanas,
a través de conferencias, talleres y capacitaciones,

Estrategla 1. Realizar actividades sobre temdticas de igualdad de género para sensibilizar a la
comunidad universitaria.

Clave 7 Lines de accidn
OR1G.EDL. L AM Capzcitar 2 |3 comunidad universitaria en temas sobre igualdad de génevo,

DB10.ENL.LAQ2 Promover actividades sobre temstica da lgualdad de género,

Establecer un procadimiento para tratar conflictes sobre 13 igualdad de
{género y atencion de grupos vulnarables.

OB10.E0.LAGT

CAPITULO IV. INDICADORES

teduladel indicador 1
Nombre dzl

Proporcién de Personal academico habilitado en dreasde s fio
indicador P b € sy desampe

Porcentsje del personal scadémico que se habilitaron en su drea de desempeiio
con respecto al total de Iz planta académico, Los valores cercanos s 100
muestran qlie un mayor porcentaje de alumnos cumplio con les requisitos det
plan de estudios =n el fiempo |deal establerido.

Método de caleulo |(Personal académico habilltado / Total dal pcrsonal academtco) x 100

[Descripcidn

Sentido Ascendenta lkecumda Anual

Unidad de medida [Porcentaje [Tipo de indicador Gestlon |

Fuente Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora il

Unidad - -

Responsable del  |Universidad Tecnoldgita del Sur de Sonora

Seguimiento

I Lines base (2021) Meta (2027) ]
50.00 85,00

Almeaclones con Lineas dal Programa de Mediano Piazo (PMP)
DBO1 £01.LAQ1 - OBO1.£02.LAO3 - OBOL.E03.LAD - DRCA EOL LAO3 - OBO04 £07.LAO]
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Cédula delindiadar

Notriies el Proporcin de astudiantes atendido en programas educativos de buena calidad.
indicador
T Porcentaje de éstudiantes inscritos en programas de buena calidad. Valores
Descripcion Acercanos a 100 muestra que un mayor porcentaje de alumnos se encuentran
inscritos-en programas educativos reconocidos por su buena calidad. i
y (Matriculs Inscrita en un Programa Educativa Acreditado / Total de 2
Métado de cilculo matricuta) X 100
Sentido Ascendente lchuenéa lAnual
Unidad de medida [Porcentaje I‘l‘lpo de Indicador 'Gestién
Fusnte Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora
Unidad |
Responsable del  |Universidad Tecnologica del Sur de Sonora
Seguimianto
Linea base (2021) Meta (2027)
55.00 e 90.00
Alinsaciones con Lrneas dal Programa de Mndla—nmPMP)
0B02 £01.1AQ1 - OB02.E01.LAO] - OBO2.E01LAO3 - OBO2.EOZLADI - OBOZEOZLAG2 |
- OBDZ,E02.LAG3

Cédula gzl indicadar 3
Nombre del Proporcion de estudiantes que participan en actividades para su formacién

indicador integral.

[ Mide |a cantidad de estudiantes qué participan en actividades para su

Deaseripeidn formacion integral con respecto al total de |2 matricula, valores cercanes s 100
indican una mayor pnrticlpaclan

MEtsdo de cdlilo (Estudmntes Parbapando Ll actividades para su formacian mtegral / -
Matricula total) X100

Sentido Ascendente !Frecuenda Anual -

Unidad de medida [Porcentaje |11|:o de indicador Gestian

Fuente Universidad Tecnalagica dal Sur de Sonora

Unidad

Responsable del  |Universidad Tecnoldgica det Sur de Sonora

Sezuimianto

= Linea base (2021) Meta (2627)

a 71.00 90.00
Alineaciones con Lineas dei Programa de Mediano Plazo (PVIP}
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0803.E01.LA0L - OB03.E01.LAO2 - OB03.£01.LAD3 -
OB03 E02.1A01 - OBG3,E02.LA02 - OB03,E02.LA03 —- 0B09.£01.LAC2

ceduls detindicador 4

Proporcion de estudiantes beneficiados con la innovacion educativa,

Mide |z cantidad de estudiantes beneficiados con Innovacidn educativa con
Descripcion respecto al total de la matricula. Valores cercanos 3! 100 nes indica que un
mayor numera de estudiantes gs beneficiadn.

Miétodo de calculo (Estudiantes Beneficiados / Total de [z Matriculz) X100

Sentido Ascendente [Frecuencia Anual
Porgentaje Tipo de indicador Gestion
Univarsidad Tecnoléglca del Sur de Sonora

Responsable dal  |Universidad Tecnologica del Sur de Scnora
Seguimisnto

Linea basa (2021) ‘Metz (2027)
50.00 o 100.00
Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OB03.£01 LAD1 - OB03.E01,LA02 - OBO3.EOL.LAD3 - OBO3.EO2.LAQL - OBO3 E0Z.LAGZ -
OBO3.E02.LAO3 - OB09.EQL.LAQ2

Cédula del Indicadors

Nombres dal Bronorisia da pe i 8 _— o
lon Y _
indicador porc ogramas Educativos que particlpan en movilidad académica.

Descripcion Mide los 7Programas Educatives an los cuales su estudiantado alumnes y/o
profesorado participan en movilidad académica ya sea naclonal o internacional.

| Numero d Hvos. : v
Metods de chlealo] T oroae p@gramas educativos que participan en movilidad académica /
Total de 13 oferta educativa X 100

isentido Ascendente |Frecuencia Anual
Unidad de medida [Porcentaje [Tipo de indicador ~ |Gestion |
Fuente Universidad Tecnologica del Sur de Sonora
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Unidad
Responsable del  |Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora.
Seguimiento ) )
Linsa bass (2021) Meta (2027) al
10.00 30.00
Alineaciones con Lineas dsl Programa de Madlano Plazo (PMP)
OBOS.EOL.LAGL - OBOS.ED1.LAGR

Céduln del indicador 6
Nombre del Proporcion de personas satisfechas con respecto al total o una muestra

indicador representativa
Descripeién Mide |a canﬁdad de personas satisfechas con respecto al total o una muestra
representativa
Método de ciiculo|{Personal satisfechos / Personal encuestado) x 100 :
;entldo Asce r{deme Frecuencia — Anual
Unidad de medida |Porcentaje Tipo de lndlcador Ts TGestﬁén
|Fuente Universidad Tecnologicu del Sur de Sonora
[:nldad
esponsable del  (Universidad Tecnolégica del Sur de Sonara
Seguimlento
2 Linea base (2021) Meta (2027) oy il

65.00 50.00
Alineaciones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMP)
OBO&ED1.LADL1 - OB06.E01.LADZ - OBOE.E01.LAGA

Céduls el Indicador 7

Nombre del Unidadas administrativas fortalecidas en temdtica de transparencia y rendicion
indicador de cuentas

Mide-el nimero de unidades administrativas fortalecidas con respecta ai ttal
de unidades existentas en I3 institucion,

Métado de calculo|(Unidades Administrativas fortzlecidas / Total de las Unidadas) X 100

Descripcidn

Sentido  |constante lﬁ"ecue'ncia Anual
bUnIdad de madida Porcentaje l’ﬂpo delndladnr Gestién
!Fuentse Universidad Tecneldgica dal Sur de Sonors
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|Unldad
Responsable del |Universidad Tecnologica del Sur de Sonora

Seguimiento

Linea base (2021) Mata (2027)
40.00 100:00

Alineaciones con Lineas del Programa de Meadiano Plazo (PMP)
OB07.EDL.LAD1 - OBO7.EQLLAQ2 - OBG7.ED1.LAQZ -

Cédula del indicsdor 8

Nombra del

Praparcion del personal administrativo eapacitado.
indicador pare P

Mide |a cantidad del personalr administrativo capacitado con respecto 2l total
Descripeion de| personal administeativo, valores cercanas al 100 muestran un mayor nUmero
da personas capacitadas adscritas al drea de administracian,

Método de éh:ulo (Personal administrativo capacitado / Total del Personal admmxstratwo) X 100 |

ntido Ascendenta Frecuencia |Anua!
Unidad de medida |Porcentaje __[Tipe de indicader |Gestion
Fuente Universidad Tecnolcgica del Sur de-Sonors
Unidad
Responsable dal  |Universidad Tecnoldgica del Sur de Senora
Seguimiento
Linez base (2021) Metz (2027)
20,60 80.C0

Alineaciones con Lineas dal Programa de Mediano Plazo (PMP)
OB0B.E0L.LAOL — OBOB.EDL.LAD2 - OBO08.E0LLAO3

Cédula del indicadoe 8

Nombra da! : At . :
Proporcidn de beneficiados con ta Implementacion del Sistema Integral,

indicador -
Dascripcion Mide |a cantidad de beneficiados con la implementacion del Sistema Integral
M o de chlcilo (Ndm_er? de bengﬁciados co¢ la implementacién del sistams / Towl de fa

- [poblacian universitaria) X 100
Sentido Ascendents IFncuem_:ﬁ Anual
Unidad de medida [Porcentaje Tipo ds indicador Gestién
Fuente Universidad Tecnioldgica del Sur de Sonora
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Unidad
Responsable de!  [Universidad Tecnioldgica def Sur de Sonora

Seguimiento

Linea base (2021) Meta (2!177)
20.00 , 80.00

Allneaclones con Lineas del Programa de Mediano Plazo (PMIP)

DB0Y.E011A01 - OB09.E01.LAD2 - OBOY.EOL.LAD3

Gédula del Indiador 10
Proporcién de personas de & comunidad universitaria que garticipsn en
actividades de igualdad de género.
Mide el numerg de personss de 3 comunidad universitaria queﬁparﬁtlpan N
actividades de igusldad de género

(Ndmero de participantes en actividades de igualdad de género/ total de

M ipoblation universitaria) x 100.
Sentido Ascendenta Frecuencia _Anual
Unidad de medida Porcentaje i 3 de indicador Gestién
Fuente Universidad Tecnoldgica del $w de Sonora - ]
Unidad R
Responsable del  |Unlversidad Teenolégica del Sur de Sonora
Seguimianto

Linea base (2021) Meta (2027)

30.00 90.00

Alineaciones con Lineas dal Pro}ram de Mediano Plazo (PMP)
0B10.C01.LAO1 - OB10.E01.1AG2 - OB10.EQ1.LAG3
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CAPITULO V. PROYECTOS ESTRATEGICOS

Esta institucidn publica no cuenta con proyectos estratégicos individuales, Su contribucién
se orienta al fortalecimiento y cumplimignto de los proyectos estratégicos establecidos en
gl Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, asi como en otros instrumentos de planeacion y
acciones coordinadas con diversas instancias gubernamentales, en atencidn a los objetivos

y prioridades de {3 administracion estatal,

CAPITULO VI, INSTRUMENTOS DE COODINACION Y
CONCERTACION INTERINSTITUCIONAL E INTERGUBERNAMENTAL

Institucidn Tipo de instrumento
ocv Colaboracidn
Instituta de

Formacidn Yy
Capacitacion  de
Profesionales un
Enfermeria(El
IFCPE )

Colaboraclén

Lecheros Unidos

de Sonom Colaboraridn

Objetivo
Contribuir y coadyuvar
en el desempeio de
mutuzas
responsahilidades en las
HIE3s QuUe SO Comunes,

especial y
concretamente a3  las
relativas de la

realizacion de estadias...
Contribuir y coadyuvar
en el desempefio de
mutuas

responsabliidades en las
areas que 501 comunes,
especial Yy
concretamente a2 las
relativas de- fa
realizacion de sstadiss...
Contribuir y ‘cbéd\./uvar
en el desempeno de
mutuas

responsabilidades &n las

@Te3s gue soNn Comunes,

especial Y
concrétamente a  las
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relativas de ES
realizacion de estadias,
Contribuir y coadyuvar
en €l desempeno de

mutuas
Offshore responsabilidadesen las
techservicas 5.A. Colaboracion areas qua son comunes, Indefinida
de CV. especial y
concretamente a2  las
ralativas tle la

realizacién de estadias,
Crear un marco de
colaboracion académica
entra las pates, para
reallzar  conjuntamente
actividades que
permitan conseguir el
maxime desarrollo en 1g

formacion y
especializacion de los
participantas;

investigaciones
conjuntas;  desarrolio
CBTA 38 Tobarito Colatioracion academico; intarcambio 2 afios

de informacion;  asl
tomo asesoria técnica o
zcadeamics; y
publicacionss  en  los
campos afines de intaréy
para LAS PARTES, cuyos
compramisosz y tarminos
se definiran 2n
convenios aspecificos de
colaboracién derivados

dal presente
instrumento.
i Celebrar el presente
Thinking . € t;: i
i : onvenio, eniendo
Innovation Colaboracién con lb : — 2 afios
' com
Technology 0 objetivo principal,

lz formali2acién pars la
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Machine Center realizacion de practicas
S.A, de CV. profesionaies y70
servicio, imparticion de
CUrsos; talleres,

conferencias, y otras
actividades  andlogas
que conileven a3 la
reciproca colaboracion
en los campos de la
investigacién y difusion
de proyectos O
programas  especificos
en sus areas afines.

CAPITULO VII. INSTRUMENTACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DE LOS PROGRAMAS DERIVADOS

En este marco, las dependencias v entidades de |2 Administracién Publica Estatal deberan
observar los siguientes criterios de cumplimiento y responsabilidad institucional:

Responsabiildad instituclonal del contenido y resultados

Las dependencias y entidades seran responsables de! contenido, ejecucion, seguimiento y
resultados de cada Programa de Mediano Plazo (PMP) a su cargo. Dichos programas
deberan ser operados dentro de la estructura interna institucional, asegurando su
coherencla con la planeacion estratégica, los objetives de gobierno y los Instrumentos de
evaluacion del desempeno.

Seguimiento trimesiral de Indicadores

Los indicadores incluidos en este Programa de Mediano Plazo deberan contar con un
seguimiento técnico trimestral, con el proposito de monitorear su avance y cumplimiento.
Este seguimiento implicara |a revision de los resultados de cada corte trimestral, sin que
ello suponga necesariamente la madificacion de los valores reportados, ya que cada
indicador debera definir su propia frecuencia de actualizacion conforme a su céduia técnica.
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Informe Anual de Resultados

Cada dependencia y entidad deberd elaborar y prezentar un Informe Anual de Resultados
sobre el cumplimiento del Programa de Mediana Plazo bajo su responsabilidad, en atencion
a lo dispuesto por |2 Ley de Planeacion del Estado d2 Sonora, su Reglamento y las
disposiciones emitidas por |a instancia coordinadora de planeacion,

Dicho informe debera incluir los avances fisicos y financleros, los resultados cbtenidos, las
problematicas detectadas, el seguimiento a los indicadores y las acciones de mejora
implementadas,

El Informe Anual da Resultados deberd publicarse dentro del primer bimestra de cada aiio
y remitlrse para su revision a fa instancia coordinadora, la cual verificara su consistencia
técnica y el cumplimiento de los criterios establecides por el Titular del Ejecutive del Estado.

Disponibiiidad y transparencia de la informacion

Los Informes Anuales de Resultados deberan estar disponibles en |3 plataforma web oficial
de cada dependencia o entidad responsable, atendiendo los lineamientos téenicos y de
interoperabilidad que establezca la instancia reguladora en materia de tecnclogias del
Goblerno del Estado. Esta disposicién busca fortalecer |a transparencia, el acceso a la
informacién y la rendicién de cuentas a la cludadania.

Piataforma de Informacién de Gabierno

El Plan Estatal de Desarrollo, los Programas de Madiang Plazo, los Informes Anuales de
Resultados, asi como el seguimiento de sus indicadores, deberan Integrarsa y publicarse en
lz Piataforma de Informacion de Gobierno, conforme 3 los objetivos establecidos en fas
fracciones |, Il y IV del articule 65 del Reglamento de le Ley de Planeacidn del Estado de
Sonora.

Sistema de Seguimiento del Ejecutivo del Estado

El Ejecutivo del Estado; a través de las instancias competentes, pondra a disposicion de Ias
dependencias y entidades herramientas tecnologicas y sistemas de Informacién que
faciliten al registro, seguimiento, andlisis y evaluacion de los avances del Plan Estatal de
Desarrollo y de log Pragramas de Meadiano Plazo.
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GLOSARIO

Actividad: Conjunto de tareas o pasos que deben ser dados para conseguir el objetivo
previsto, Toda actividad debe llevar aparejads un producte determinadao. También se
denomina actividad a cads una de las acciones con las que se concreta el desarrollo de un
proyecto.

Auto-evaluacién: Ejercicio interno Instituclonal que se debe reazlizar con introspeccion
honesta y critica. El objetive principal es lograr un mejor conecimiento de las candiciones
en Ias que un programa educativo se desarrolla, asimismo, permite |dentificar sus fortalezas
y debilldades y conducir a una planeacian sistematica de acciongs de mejoramienta y hacer
un saguimiento de las mismas.

Calldad: Grado en el que un conjunto de rasgos diferenciadores Inherentes a los programas
educativos cumple con una necasidad o expectativa establecida, Propiedad de un programa
de posgrado gue cumple los criterios o estandares previamente establecidos en el marco de
referencia.

Contexto: Es el conjunto de circunstancias, factores o actuaciones gue rodean y pueden
afectar el funcionamiento de una institucién u organizacion, a sus programas o servicios.

Curricula: Sintesis del plan de estudios, en la cual se definen detalles tales como la
organtzaclén de los contenidos en sus dimensiones de verticalidad y horizontalidad, el
numere de cursos por periodo lective (afic escolar, semestre; custrimestre, trimestre,
etcétera), los cursos obligatorios y optativos, el nimero de cursos tadrices y practicos con
relacion a las necesidades formativas del programa de licenciatura, los créditos o
asignaturas, la seriacion v los prerrequisitos.

Diagnéstico: Etapa inicial del proceso de planeacion que consiste en un analisis critico da la
sntidad o dependencia y de su entorno a partir de la recoleccion, clasificacion y analisis de
los elemientos que los conforman, con el abjetive de identificar sus logros, necesidades y
problemzas. Parasl-antarnn, sstac suelan intarpretarse comoa amenazas u oportunidadas, y
para la entidad o dependencia como fortalezas o debilidades.

Educacidn superior: Tipo educativo en el gue se forman profesionales en todas las ramas
del conocimiento. Requiere estudlos previos de bachlllerate o sus squivaientes: Comprende
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los niveles de técnico superior, licenciatura y posgrado; su duracién depende del servicio
gue se trate,

Eficacia: Es =l grado vy el plazo en que se logran los efectos y los resuitados previstos.

Eficiencla: Es la relacién entre los insumos o recursos empleados y los resultados ©
productos sleanzados.

Egresado: El término designa a los estudiantes que han cublertc 100% de los créditos ©
asignaturas establecidos en el plan de estudios del programa educative en el tiempo
determinado en dicho plan incluyendo la ohtencidn del grado otorgado por Iz institucion.

Entorno: Porcion de |a realidad que puede afectar al sistema o ser afectada por este, Sz le
llama tambian ambiante.

Escenario: Sucesion de escenas descritas caracterizadas por un conjunto de valores de las
variables relevantes del sistema y su entorno.

Estrategia: Es [a manérz en cdmo enfoca una organizacion o institucion su misién y objetivos,
buscando maximizar sus ventajas y minimizar sus desventajas competitivas.

Estructura organizacional: Se refiera a [a forma en la que una Institucion organiza en
unidades funcionales, relativamente |ndependientes, sus recursos humanos pars la
realizacién de sus lunciones sustantivas 0 sus programas y servicios

Institucién: Centro de educacién superior gue comprende las escuelas que imparten
astudios de licenciatura, especialidad, masstria y doctorado, avalados por el Estade. Una
instituclén incluye recursos humanos, materiales y financieros.

Licenciatura: Nivel de educacion superior, gue capacita al estudiante para el ejercicio de una
profasian, Tiene como antecedente inmediato el bachillerato y su duracidn pusde ser de
custro a2 seic afios. Se dlvide en los servicios de llcenciatura en educacidn normal y
licenciatura universitaria y tecnolégica,

Linea de accidn: Diractriz o criterio de orientacion que reviste |a mayor importancia relativa,
al sefaiar |as acclones esenciales a efectuar para alcanzar metas y objetivas espeacificos, En
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la vertiente obligatoria, la linea prioritaria de accion direcciona las acciones fundamentales
de los proyectos.

Maestria: Estudios de posgrade que exigen como requisito previo |z licenciatura, y en los
cuzles el alumno se capacita para al ejercicio de actividades profesionales de alto nivel, de
la docencia y |3 investigacién; su duracién minima es de un afio,

Matricula: Conjunto de alumnos inscritos durante un ciclo escolar en una Institucion o
plantel educativo.

Meta: Exprasién cuantitativa de un objetive, enuncia la magnitud o grado de realizacién de
un objativo en un tiempo determinado.

Misian: Es 2l propasito 0 i3 razdn de la existencia de una organizacion o Institucién, describe
lo que en el presente hace esta,

Modelo aducativo: Consiste en una recopitacion o sintesis de distintas teorias y enfoques
pedagogicos, que orlentan a los docentes en la elaboracion de los programas de estudios y
en |a sistamatizacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Nivel aducativo: Cada una de las etapas que forman un tipo educativo. Casi todos son
propedéuticos, y sélo algunos son terminales; algunos ofrecen servicios bivalentes, 25 decir,
el educando puede cursario como preparacion para Ingresar a otra mas adelantado, o blen,
al concluirlo, ingresar 3 un trabajo.

Objetives: Son resultados especificos que la institucién pretende alcanzar. Son esencizles
para el éxito de la institucién porque establecen un curso, ayudan z la evaluacion, producen
sinergia, ravelan prioridades, permiten |a coordinacion y sientan |as bases para planificar,
organlzar, motivar y controlar con eficacia el procese de planeacion,

Personal: Conjunto de personas que trabajan en un mismo organismo, dependencia o
cantra detrabsjo

Personal académico: Conjunto de los trabajadores que ejercen funciones de docencia,

Investigacian y difusién de la culturs, y de los que realizan sistematica y especificamente
actividades académicas de naturaleza técnica o auxilizres relaclonadas con las anteriores,
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Personal administrativo: Se encarga del funcionamiente y mantenimiento de un centro
educativo. Comprende al personal de oficina, intendentes, prefectos, encargados de
biblioteca, laboratoristas, almacenistas, choferes, jardineros y vigilantes,

Pertinancia: Medida en que los objetivas de un programa educativo son congruentes con
las necesidades identificadas. Ls evaluacion de la pertinencia consiste en valorar a
adacuacion de los resultadas y los objetivos del programa sl contexto en el que e realiza &
ravas del andlisis de |a calidad de! diagnéstico que sustenta el programa.

Plan de estudios: Organizacion de un programa educativo segun |2s asignaturas o materias,
congruente con e} pearfil de egrese, asl como los requisitcs académicos con los que se
organiza un programa. También se refiere al documento que, con fundamento en una
orientacién educativa, precisa y articula objetivos, contentdos y estrategias de ensenanza-
aprendizaje para sustentar la formacién de un estudiante en el contexto de un ciclo
completo.

Posgrado: Es |a dltima fase de la aducacion formal; tiene como antecedente obligatorio la
licenciatura. Comprende los estudios de especializacion, maestria y doctorado.

Proceso: Son los métodos, actividades y programas; es decir los “cémo” se usaran los
insumos para producir los resultados,

Profesor de tiempo completo (PTC): Se refiere a |2 dedicacion del iempo de un profesor
para desempefiar [as actvidades scadémicas encomendadas, segun |3 normatividad de la
institucion de adscripcion y, cuya formacién académica es superior o igual al grado en que
participa, vy les habilita 3 dirigir trabajos de investigacion en el programa de posgrado
correspondiente,

Programa: Es un enunciaco de |las actividades o pasos necesarios para la raalizacion de
un(os) objetivo(s) de un plan. Generalmente, los programas se orientan por un abjetive

estratégico vy pueden Implicar [a reestructuracién de la organizacion o institucion como un
todo o unidades funcionales de la misma.

Programa sducativo: Es |a profesidn, disciplina o campo detallado de formacion académica

que estudis el alumno de acuerdo con el iempe que astablece un plan de estudios, para
obtener un titulo profesional.

Paginz 40 d= 43




p3% &3

./v
a5 sonom

dai Sur de Sonors. OUONTUNIDABESY

Prospectiva: Enfoque de planaacién en el que |0s objetivos que guian fa accién pianificadora
se sustentan en proyecclones de fa demanda y ofarta a largo plazo, a partit de los cuales se
van definiendo los fines de mediano y corto plazo.

Proyecto: Conjunto de actividades concretas, Interrelacionadas y coordinadas entre s/, que
se realizan con el fin de producir determinados bienes y servicias capaces de satisfacer
necesidades o resolver problemas.

Recomendaciones: Propuestas que hayan suscitado las conclusiones de la evaluacion con la
finalidad de mejorar la calidad de! programa de educativo evaluado mediante Ia
consolidaclén de sus fortalezas y la reduccion de las debilidades.

Rendicién de cuentas: Es |a responsabilidad de comunicar z Ia sociedad o audiencias
autorizadas sobre |7 Justificacion de |as decisiones tomadas y los resultados y consecuencias
producidas; en funcién del uso de los recursos destinados a una institucidn u organizacion
parz el cumplimiento de su misidn,

Seguimiento: Mecanismo para evaluar regularmente |a situacion del programa, observando
si las actividades se |levaron a cabo, como fueron pianeadas y si dieron los resultadaos
esperados,

Técnico superior universitario: Estudlios de educacion superior tuyo antecedente
obligatario es 2l bachilierato o equivalente; su duracién minima es de dos afios y fa maxima
s de tras afios sin alcanzar el grado de licenciatura. Incluye l0s servicios de técnico superior

universitario, profaslonal asociado y licencia profesional,

Vision: Es un enunciade que describe lo que a una organizacion o institucién le gustarla
llegar 2 ser en un herizonte futuro.

Formato de alemplo:

Sustentahilidad: Aqul e coloca 2l significado de |a palabra.
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SIGLAS Y ACRONIMOS

SABG: Secretaria Anticorrupcidn y Buen Gobierno,

SEP: Secretaria de Educacidn Publica,

SEC: Secretaria de Educacion y Cultura.

DGUTyP: Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas
ONU: Organizacion de Naciones Unidas

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

COPAES: Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior

ISO: Qrganizaclén Internacional de Normalizacion o Estandarizacién

TSU: Técnico Superior Universitario

ANEXOS

Intagrar camo anexo [a alineacién completa Linea por Linea, Se Integra al final, no para
validacién,

Calocar los anexos que se consideren convenientes. Se integra al final, no para validacion.

Pégina42de 43




OPORTUNIDADES

ANEXOS

El presente anexo muestra la alineacion estratégica de las Lineas de Accion del
Programa de Mediano Plazo en toda su extension, identificando su vinculacién
jerarquica con los Objetivos y Estrategias, asi como su correspondencia con el Plan
Estatal de Desarrollo, el Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, lo que permite visualizar de manera integral la coherencia y congruencia
vertical de la planeacion.

Esta informacion se encuentra disponible para consulta publica en el Sistema de
Seguimiento del Ejecutivo del Estado (SISE), a través del portal oficial
https://sise.estado.gob.mx/alineacion_completa.php, donde se garantiza Ila
transparencia y trazabilidad de la planeacion institucional. La dependencia/entidad
responsable asegura, mediante este mecanismo, la armonizacion y coherencia de
sus acciones con los marcos normativos y estratégicos vigentes.

OBIJETIVO ‘ ESTRATEGIA ‘ LINEA CLAVE SECTORIAL  CLAVE PED CLAVE PND ‘ oDSs

1 1 1 OBO02.E01.LAO3 EG02.0BO5.E0L. | 2.3.1 ODs 4
LAO1

1 1 1 OBO02.EO1.LAO3 EG02.0BO5.EO0L. | 2.3.1 ODS 4
LAO3

1 1 1 OBO02.EO1.LAOS EG02.0BO5.EO0L. | 2.3.1 ODS 4
LAO1

1 1 1 OBO02.EO1.LAOS EG02.0BOS5.EO0L. | 2.3.1 ODS 4
LAO3

1 1 1 OBO02.E01.LAO3 EG02.0B05.EO0L. | 2.3.1 ODsS 9
LAO1

1 1 1 OB02.EO1.LAO3 EG02.0B05.EO0L. | 2.3.1 ODS 9
LAO3

1 1 1 OBO02.EO1.LAOS EG02.0B05.EO0L. | 2.3.1 ODsS 9
LAO1

1 1 1 OBO02.EO1.LAOS EG02.0B05.EO0L. | 2.3.1 ODsS 9
LAO3

1 1 1 OB02.EO1.LAOS EG02.0B05.EO0L. | 2.3.2 ODs 4
LAO5

1 1 1 OB02.E01.LAO3 EG02.0B05.EO0L. | 2.3.2 ODs 4
LAO5

1 1 1 OB02.EO1.LAOS EG02.0B05.EO0L. | 2.3.2 ODS
LAO5 10

1 1 1 OBO02.E01.LAO3 EG02.0B05.E0L. | 2.3.2 ODS
LAO5 10

1 1 1 OBO02.E01.LAOS EG02.0BO5.EOL. | 2.3.4 ODs 4
LAO4

1 1 1 OB02.E01.LAO3 EG02.0BO5.EOL. | 2.3.4 ODs 4
LAO4



https://sise.estado.gob.mx/alineacion_completa.php

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.EO1L.

LAO4

234

OoDsS
10

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO1.

LAO4

234

OoDsS
10

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS 4

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS 4

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

OoDS
10

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

OoDS
10

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

ODS 4

OBO02.EO1.LAO3

EG02.0B05.E01.

LAO3

244

ODS 4

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

ODS 4

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.E01.

LAO3

244

OoDS 4

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.E01.

LAO3

244

ODS 9

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

ODS 9

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO1.

LAO3

244

ODS 9

OBO02.EO1.LAOS

EG02.0B05.EO1.

LAO2

244

ODS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO1

2.3.1

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

2.3.1

ODS 4

0OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO1

23.1

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODsS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO3

23.1

ODS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

0ODS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODs 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODs 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS
10

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS
10




OBO02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1L.

LAO4

234

ODs 4

OBO02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO4

234

ODs 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

OoDS
10

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

OoDS
10

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO3

235

ODSs 4

OBO4.E01.LAOS

EG02.0B05.E06.

LAO3

235

ODS 4

OBO04.E01.LAOS

EG02.0B05.E06.

LAO2

2.3.5

ODS 4

OBO04.E01.LAOS

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

ODS 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO2

2.3.5

ODS 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

OoDS 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

OoDsS
16

OBO04.E01.LAOS

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

OoDsS
16

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAOS

243

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAOS

243

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAOS

243

ODS
10

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10

0OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO3

244

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO2

244

ODs 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

0ODS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODs 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODS 4




OBO02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1L.

LAO3

23.1

ODS 9

OBO02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO1

23.1

ODS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

OoDS
10

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODSs 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

OoDS
10

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

ODS 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO3

2.3.5

ODS 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO2

2.3.5

ODS 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

OoDsS
16

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO5

243

OoDS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO5

243

OoDsS
10

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO3

244

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO2

244

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO3

244

ODS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 9

0OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO1

23.1

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODsS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO3

23.1

ODS 9

OB09.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODs 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODs 4

OB09.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS
10

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS
10

OB09.E02.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODs 4

OB09.E02.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 9




OBO02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1L.

LAO4

234

ODs 4

OBO02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO4

234

OoDsS
10

OBO4.EO1.LAO1

EG02.0B05.E06.

LAO3

235

ODS 4

OBO4.E01.LAOS

EG02.0B05.E06.

LAO3

235

ODS 4

OBO4.EO1.LAOS

EG02.0B05.E06.

LAO2

235

ODSs 4

OBO4.E01.LAOS

EG02.0B05.E06.

LAO1

235

ODS 4

OBO04.E01.LAO4

EG02.0B05.E06.

LAO3

2.3.5

ODS 4

OBO04.E01.LAO4

EG02.0B05.E06.

LAO2

2.3.5

ODS 4

OBO04.E01.LAO4

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

ODS 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO3

2.3.5

OoDS 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

OoDS 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO2

2.3.5

ODS 4

OBO04.EO1.LAO1

EG02.0B05.E06.

LAO2

2.3.5

ODS 4

OBO04.EO1.LAO1

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

ODS 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

ODS
16

OBO4.E01.LAO4

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

ODS
16

OBO04.EO1.LAO1

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

ODS
16

OBO04.EO1.LAOS

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

ODS
16

OB09.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO5

243

ODs 4

OB09.E02.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODs 4

OB09.E02.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

0ODS 9

OB09.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODs 4

OB09.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 4




OBO02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1L.

LAO2

244

ODs 4

OBO02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO3

244

ODS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 9

OB09.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 9

OBO4.EO1.LAO1

EG02.0B05.E06.

LAO1

235

ODSs 4

OBO4.EO1.LAO1

EG02.0B05.E06.

LAO2

235

ODS 4

OBO04.E01.LAO1

EG02.0B05.E06.

LAO3

2.3.5

ODS 4

OBO4.E01.LAO1

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

OoDsS
16

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

ODS 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO2

2.3.5

OoDS 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO3

2.3.5

OoDS 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

OoDsS
16

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO1.

LAO1

2.3.1

ODS 4

OBO02.EO1.LAO3

EG02.0B05.EO1.

LAO3

2.3.1

ODS 4

OBO02.EO1.LAOS

EG02.0B05.EO1.

LAO3

2.3.1

ODS 4

OBO02.EO1.LAOS

EG02.0B05.EO01.

LAO1

2.3.1

ODS 4

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO1.

LAO3

23.1

ODsS 9

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODsS 9

OB02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODsS 9

OB02.E01.LAOS

EG02.0B05.EO1.

LAO1

23.1

ODS 9

OB02.E01.LAOS

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODs 4

OBO08.E06.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODs 4

OB08.E06.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODs 4

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODs 4

OBO08.E06.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODs 4

OBO08.E06.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS
10




OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.EO1L.

LAO5

2.3.2

OoDsS
10

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO1.

LAO5

2.3.2

OoDsS
10

OBO08.E06.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

OoDS
10

OBO08.E06.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

OoDS
10

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODSs 4

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODS 4

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.E01.

LAO4

23.4

OoDsS
10

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.E01.

LAO4

23.4

OoDsS
10

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO3

2.3.5

ODS 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO2

2.3.5

OoDS 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

OoDS 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

OoDsS
16

OBO08.E06.LAO3

EG02.0B05.EO1.

LAOS

243

ODS 4

OBO02.EO1.LAO3

EG02.0B05.EO1.

LAOS

243

ODS 4

OBO02.EO1.LAOS

EG02.0B05.EO1.

LAOS

243

ODS 4

OB08.E06.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS 4

OB08.E06.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAO5

243

ODS 4

OBO08.E06.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10

OB08.E06.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO5

243

ODS
10

OBO02.EO1.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10

OB08.E06.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODs 4

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODs 4

OBO08.E06.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODs 4

OB08.E06.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 4




OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO1L.

LAO2

244

ODs 4

OBO08.E06.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAO2

244

ODs 4

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 4

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 9

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODS 9

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODS 9

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

ODS 9

OBO08.E06.LAO1

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

ODS 9

OBO08.E06.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

ODS 9

OB08.E06.LAO3

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

ODS 9

OBO08.E06.LA02

EG02.0B05.E01.

LAO5

23.2

OoDS 4

OB08.E06.LA02

EG02.0B05.E01.

LAO5

23.2

OoDsS
10

OB08.E06.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAOS

243

ODS 4

OB08.E06.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAOS

243

ODS
10

OB08.E06.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO2

244

ODS 4

OB08.E06.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 9

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

ODS 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO3

2.3.5

ODS 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO2

2.3.5

ODS 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

ODS
16

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODS 4




0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1L.

LAO1

23.1

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO1

23.1

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO5

2.3.2

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO5

2.3.2

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO5

2.3.2

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO5

2.3.2

OoDsS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO5

23.2

OoDsS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO5

23.2

OoDsS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO4

234

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO4

234

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO4

234

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO4

234

ODS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO5

243

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 4




0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1L.

LAO3

244

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO3

244

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO3

244

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO3

244

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO3

244

ODS 9

OBO1.EO1.LAOS

EG02.0B05.E04.

LAO1

23.2

OoDS 4

OBO1.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

23.2

ODS 4

OBO01.EO1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 4

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 4

OBO1.EO1.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 4

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 9

OBO01.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODsS 9

OBO01.EO1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODsS 9

OBO1.EO1.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODsS 9

OBO01.EO1.LAOS

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 9

OBO01.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS
10

OBO01.E01.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS
10

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS
10

OBO01.EO1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS
10

OBO01.EO1.LAOS

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS
10

OBO01.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 4




OBO1.EO1.LAOS

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODs 4

OBO1.EOL1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODs 4

OBO01.EO01.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 4

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 4

OBO01.EO01.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 9

OBO1.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 9

OBO1.EO1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 9

OBO1.EO1.LAOS

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 9

OBO1.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 9

OBO1.EO1.LAOS

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS
11

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS
11

OBO1.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS
11

OBO01.EO1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS
11

OBO1.EO1.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS
11

OBO01.EO1.LAOS

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 4

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 4

OBO1.EO1.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 4

OBO01.EO1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 4

OBO01.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 4

OBO01.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO01.EO1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO01.EO1.LAOS

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO01.EO1.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODs 4

OBO01.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 4




OBO1.EO1.LAOS

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODs 4

OBO1.EOL1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODs 4

OBO01.EO01.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 4

OBO1.EO1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 9

OBO1.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 9

OBO1.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 9

OBO01.EO1.LAOS

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 9

OBO01.E01.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 9

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 4

OBO1.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

OoDS 4

OBO01.EO1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

OoDS 4

OBO1.E01.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 4

OBO01.EO1.LAOS

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 4

OBO01.EO1.LAOS

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 9

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 9

OBO01.EO1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 9

OBO1.EO1.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODsS 9

OBO01.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODsS 9

OBO01.EO1.LAO1

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS
10

OBO01.EO1.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS
10

OBO01.E01.LAO4

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS
10

OBO01.EO1.LAOS

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS
10

OBO01.EO1.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS
10

0OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODs 4

0OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODs 4

OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODS 9




OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.EO1L.

LAO3

23.1

ODS 9

OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.EO1.

LAO5

2.3.2

ODs 4

OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

OoDS
10

OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODS 4

OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

OoDS
10

OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS 4

OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.E01.

LAO5

243

OoDsS
10

OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.E01.

LAO3

244

ODS 4

OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

ODS 4

OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

ODS 9

OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.E01.

LAO3

244

ODS 9

OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.E01.

LAO1

231

ODS 4

OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.EO1.

LAO3

2.3.1

ODS 4

OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.EO1.

LAO1

2.3.1

ODS 9

OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.EO1.

LAO3

2.3.1

ODS 9

OBO02.E03.LAO7

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS 4

0OBO02.E03.LAO7

EG02.0B05.EO1.

LAO5

2.3.2

ODS
10

0OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODS 4

0OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODS
10

0OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.EO1.

LAO5

243

ODs 4

OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10

OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODs 4

0OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODs 4

0OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 9

0OB02.E03.LAO7

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODS 9

0OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO4

121

ODS 4




OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO1

121

ODs 4

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO2

121

ODs 4

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

1.2.1

ODS 4

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO1

1.2.1

ODS 5

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

1.2.1

ODS 5

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO4

1.2.1

ODS 5

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO4

1.2.1

OoDsS
16

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO1

1.2.1

OoDsS
16

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO2

1.2.1

ODS
16

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

1.2.1

OoDsS
16

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO1

1.2.1

OoDsS
10

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO2

1.2.1

OoDsS
10

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

121

ODS
10

OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO1

2.3.1

ODS 4

OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO3

2.3.1

ODS 4

OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO1

2.3.1

ODS 9

0OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO3

23.1

ODsS 9

0OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS 4

0OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS
10

0OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO4

233

ODs 4

0OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO4

233

ODS 5

0OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO4

233

ODS
16

OBO05.E01.LAO1

EG02.0B05.E07.

LAO4

234

ODS
17

OBO05.E01.LAO2

EG02.0B05.E07.

LAO1

234

ODS
17

OBO05.E01.LAO2

EG02.0B05.E07.

LAO4

234

ODS
17

OBO05.E01.LAO1

EG02.0B05.E07.

LAO1

234

ODS
17




OBO05.E01.LAO1

EG02.0B05.E07.

LAO2

234

ODs 4

OBO05.E01.LAO1

EG02.0B05.E07.

LAO3

234

ODs 4

OBO05.E01.LAO1

EG02.0B05.E07.

LAO4

234

ODS 4

OBO05.E01.LAO2

EG02.0B05.E07.

LAO1

234

ODS 4

OBO05.E01.LAO2

EG02.0B05.E07.

LAO2

234

ODSs 4

OBO05.E01.LAO2

EG02.0B05.E07.

LAO3

234

ODS 4

OBO05.E01.LAO2

EG02.0B05.E07.

LAO4

23.4

ODS 4

OBO05.E01.LAO1

EG02.0B05.E07.

LAO1

23.4

ODS 4

OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO4

23.4

ODS 4

OBO05.E01.LAO1

EG02.0B05.E07.

LAO1

23.4

OoDsS
10

OBO05.E01.LAO2

EG02.0B05.E07.

LAO3

23.4

OoDsS
10

OBO05.E01.LAO2

EG02.0B05.E07.

LAO1

23.4

OoDsS
10

OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO4

234

ODS
10

OBO05.E01.LAO1

EG02.0B05.E07.

LAO3

234

ODS
10

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

ODS 4

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO2

2.3.5

ODS 4

0OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

ODS 5

0OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

ODS
16

0OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO2

2.3.5

ODS
16

0OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO2

2.3.5

ODS
10

0OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO1

2.3.5

ODS
10

0OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODs 4

0OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10

0OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODs 4

0OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODs 4

0OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODS 9




OB02.E03.LAO2

EG02.0B05.EO1L.

LAO2

244

ODS 9

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.2

ODs 4

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.2

ODS 5

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.2

OoDS
16

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.2

OoDS
10

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

ODS 4

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

ODS 5

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

OoDsS
16

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.3

ODS
10

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

OoDS 4

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

ODS 5

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

OoDsS
16

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.4

ODS
10

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.5

ODS 4

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.5

ODS 5

OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.5

ODS
16

0OB06.E02.LAO3

EG02.0B05.E08.

LAO3

T1

4.5

ODS
10

0OB02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODS 4

OB02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODS 4

OB02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO1.

LAO3

23.1

ODS 9

OBO02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODS 9

OBO02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODs 4

OB02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS
10

OBO05.E02.LAO8

EG02.0B05.E07.

LAO1

234

ODS
17

OBO05.E02.LAO8

EG02.0B05.E07.

LAO4

234

ODS
17

OBO05.E02.LAO8

EG02.0B05.E07.

LAO3

234

ODS 4




OBO05.E02.LAO8

EG02.0B05.E07.

LAO2

234

ODs 4

OBO05.E02.LAO8

EG02.0B05.E07.

LAO1

234

ODs 4

OBO05.E02.LAO8

EG02.0B05.E07.

LAO4

234

ODS 4

OBO02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODS 4

OBO05.E02.LAO8

EG02.0B05.E07.

LAO3

234

OoDS
10

OBO05.E02.LAO8

EG02.0B05.E07.

LAO1

234

OoDS
10

OBO02.E03.LAO4

EG02.0B05.E01.

LAO4

23.4

OoDsS
10

OBO05.E02.LAO8

EG02.0B05.E09.

LAO2

2.3.5

ODS 4

OBO05.E02.LAO8

EG02.0B05.E09.

LAO2

2.3.5

ODS 3

OBO02.E03.LAO4

EG02.0B05.E01.

LAO5

243

OoDS 4

OB02.E03.LAO4

EG02.0B05.E01.

LAO5

243

OoDsS
10

OB02.E03.LAO4

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

ODS 4

OBO02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO1.

LAO3

244

ODS 4

OBO02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO1.

LAO3

244

ODS 9

OBO02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO1.

LAO2

244

ODS 9

OBO02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO1

2.3.1

ODS 4

0OBO02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO1.

LAO3

23.1

ODS 4

0OB02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODsS 9

OB02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODsS 9

OB02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO1.

LAO5

2.3.2

ODs 4

OBO02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS
10

OBO02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODs 4

OB02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODS
10

OB02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODs 4

OB02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10

OB02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 4




OB02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO1L.

LAO3

244

ODs 4

OBO02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO1.

LAO2

244

ODS 9

OB02.E03.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODS 9

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODS 4

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODSs 4

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODS 9

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.E01.

LAO3

231

ODS 9

OBO02.EO1.LAO3

EG02.0B05.E01.

LAO5

2.3.2

ODS 4

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.E01.

LAO5

2.3.2

ODS
10

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.E01.

LAO4

23.4

OoDS 4

OB02.E01.LAO3

EG02.0B05.E01.

LAO4

23.4

OoDsS
10

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.E01.

LAO5

243

ODS 4

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO1.

LAOS

243

ODS
10

OBO02.EO1.LAO3

EG02.0B05.EO1.

LAO2

244

ODS 4

OBO02.EO1.LAO3

EG02.0B05.EO1.

LAO3

244

ODS 4

OBO02.EO1.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 9

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO1.

LAO3

244

ODsS 9

OBO09.EO1.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

1.2.9

ODS 4

OBO09.EO1.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

1.2.9

ODS
16

OB09.EO1.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

1.2.9

ODS 3

OB09.EO1.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

1.2.9

ODS 8

OBO07.E01.LAO3

ET01.0B01.EO6.

LAO4

2,13

ODs 4

OBO07.E01.LAO3

ET01.0B01.EO6.

LAO4

2,13

ODS
10

OBO09.EO1.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODs 4

OBO09.EO1.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS
10

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA1l

233

ODS
13




OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA1l

233

OoDsS
13

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA1l

233

OoDsS
13

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA1l

233

OoDS
13

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODSs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA11

233

ODS 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODS 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA11

233

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODS 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA12

233

OoDS 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA11

233

OoDS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA11

233

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODS 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODS 4

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODS
16

OBO03.E01.LAOC6

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODS
16

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODS
16

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODS
16

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODS
16

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODS
16

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODS
16

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODS
16

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E06.

LAO3

2.3.5

ODs 4

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO1

2.3.6

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 4




OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODs 4

OBO09.E01.LAO3

EG03.0B09S.EO1.

LAO3

2.3.6

ODs 4

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO3

2.3.6

ODS 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E05.

LAO4

2.3.6

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODSs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 2

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 2

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 2

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 2

OB09.E01.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

2.3.6

OoDsS
16

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO1

2.3.6

ODS 3

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E05.

LAO1

2.3.6

ODS 3

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 3

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E05.

LAO4

2.3.6

ODS 3

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 3

OBO09.EO1.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 3

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 3

OB09.EO1.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

2.3.6

ODS 8

OB09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS
17

OBO09.E01.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

243

ODs 4

OBO09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO2

243

ODs 4

OBO09.EO1.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODs 4

OB09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS 4




OBO09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS 9

OBO09.E01.LAO3

EG03.0B09S.EO1.

LAO3

243

OoDsS
16

OB09.EO1.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

OoDS
10

OB09.EO1.LAO3

EG03.0B09S.EO1.

LAO3

243

ODS 3

OB09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS 8

OBO09.EO1.LAO3

EG03.0B09S.EO1L.

LAO3

243

ODS 8

OB09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO2

243

ODS 8

OBO09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS
17

OB09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS 4

OB09.E01.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS 9

OB09.E01.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS 8

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS
17

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS
17

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS
17

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS
17

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

ODS
11




OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

OoDsS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

OoDsS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

OoDsS
10

OBO03.E01.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

OoDsS
10

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

OoDsS
10

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAOS

25.1

ODS
10

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAOS

25.1

ODS
10

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
10

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

ODS
10

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
10

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS 8

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS 8




OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS 8

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS 8

OBO03.E01.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO9

2.5.3

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAOS

253

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAOS

253

ODS
11

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS
11

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAOS

253

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAOS

253

ODs 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAOS

253

ODs 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODs 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAOS

253

ODs 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAOS

253

ODs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS 4




OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

OoDsS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS 8

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA14

2.6.1

OoDS 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA14

26.1

OoDS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA14

26.1

ODS 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA14

2.6.1

ODS 4

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODs 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODs 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODs 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 2




OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 2

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 2

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 2

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 3

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 3

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 3

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 3

OBO09.EO1.LAO3

EG03.0B09.E01.

LAO3

2.7.5

ODS 4

OB09.EO1.LAO3

EG03.0B09.E01.

LAO3

2.7.5

ODS
16

OB09.E01.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

2.7.5

ODS 3

OB09.E01.LAO3

EG03.0B09.EO1.

LAO3

2.7.5

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 4

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 2

OBO03.E01.LAOC6

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 2

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 2

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 2

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 3

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 3

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 3

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 3

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS
11




OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

OoDsS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

OoDsS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS 8

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS 8

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS 8

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAl1l

43.1

ODS
13

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAl1l

43.1

ODS
13

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODS
13

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODS
13

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODS 4

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODs 4

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO3

T1.1.6

ODs 4

OBO07.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO3

T1.1.6

ODS 3

OBO09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO2

T2.4.1

ODs 4

OBO09.EO1.LAO3

EG02.0B05.E02.

LAO2

T2.4.1

ODS 8

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS
11




OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

OoDsS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

OoDsS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODSs 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAOS8

T3.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAOS8

T3.5.2

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS 4

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODS
11

OBO03.EO1.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODs 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODs 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODs 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODs 4

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 4




OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 2

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 2

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 2

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 2

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 3

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 3

OBO03.E01.LAOS

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 3

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 3

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E05.

LAO3

2.10.2

ODS
11

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E05.

LAO3

2.10.2

OoDsS
10

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

23.2

ODS 4

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 9

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS
10

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAl1l

233

ODS
13

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA1l

233

ODS
13

OBO03.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LA1l

233

ODS
13

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LA1l

233

ODS
13

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA1l

233

ODS
13

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODs 4

OBO03.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODs 4

OBO03.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LA1l

233

ODs 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODs 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA1l

233

ODs 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODs 4

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODS 4




OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODs 4

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LA1l

233

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODSs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA11

233

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA11

233

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODS 4

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 4

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 9

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA10

233

OoDsS
16

OBO03.E01.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA10

233

OoDsS
16

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODS
16

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODS
16

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODS
16

OBO03.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODS
16

OBO03.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODS
16

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODS
16

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODS
16

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODS
16

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E05.

LAO3

2.3.6

ODS
11

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODs 4

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODs 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 4




OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODs 4

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 2

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 2

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 2

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 2

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 2

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E05.

LAO3

2.3.6

OoDsS
10

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 3

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OB03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 3

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 3

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 3

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 3

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 4

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 9

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS
17

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS
17

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS
17

OBO03.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS
17

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS
17

OBO08.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS
17

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

ODS
11




OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

OoDsS
11

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

OoDsS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
11

OBO08.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS
11

OBO08.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
11

OBO08.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
11

OB08.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS
11

OBO08.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAOS

25.1

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODs 4

OBO08.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODs 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODs 4

OBO08.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS 4




OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODs 4

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODs 4

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

OoDS
10

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

OoDS
10

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

OoDS
10

OBO08.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

OoDS
10

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

OoDsS
10

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

OoDsS
10

OBO08.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
10

OB08.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

OoDsS
10

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

OoDsS
10

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

OoDsS
10

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
10

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAOS

25.1

ODS
10

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAOS

25.1

ODS
10

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS 8

OBO08.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS 8

OBO08.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS 8

OBO03.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS 8




OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS 8

OBO08.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS 8

OBO03.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS 8

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS 8

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS 8

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAOS

253

ODS
11

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS
11

OBO03.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS
11

OBO03.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAOS

253

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAOS

253

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAOS

253

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAQOS

253

ODS
11




OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

OoDsS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAQOS

253

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAQOS

253

ODSs 4

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS 4

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAQO9

2.5.3

ODS 4

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAQO9

2.5.3

ODS 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO9

2.5.3

ODS 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO8

2.5.3

OoDS 4

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAOS8

2.5.3

OoDS 4

OB08.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS
11

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS
11

OBO03.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS 8

OBO03.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS 8

OBO08.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS 8

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS 8

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA14

2.6.1

ODs 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA14

2.6.1

ODs 4

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LA14

2.6.1

ODS 4




OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LA14

2.6.1

ODs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA14

2.6.1

ODs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS
11

OBO08.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS 4

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

OoDS 4

OB03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

OoDS 4

OB08.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 4

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 4

OBO03.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 2

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 2

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 2

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 2

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 2

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 3

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 3




OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 3

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 3

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 3

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 4

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODSs 4

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 2

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 2

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 2

OB03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 2

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 2

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 3

OBO03.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 3

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 3

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 3

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 3

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS
11

OBO08.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS
11

OBO08.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS
11

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS
11




OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

OoDsS
11

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

OoDsS
11

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS
11

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS
11

OBO08.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS 8

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS 8

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS 8

OBO08.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS 8

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS 8

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS 8

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS 8

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODS
13

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODS
13

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODS
13

OBO03.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODS
13

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODS
13

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODs 4

OBO03.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODs 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODS 4




OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODs 4

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 9

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

OoDS
10

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS 4

OB03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

OoDS 4

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAOS8

T3.5.1

OoDS 4

OBO03.E01.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAOS8

T3.5.1

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS
11

OBO03.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS
11

OBO03.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS 4

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODs 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODS
11

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODS
11




OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

OoDsS
11

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

OoDsS
11

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODS 4

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODS 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODSs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 4

OBO03.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

OoDS 4

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

OoDS 4

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 2

OBO03.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 2

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 2

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 2

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 2

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 3

OBO03.EO1.LAO3

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODsS 3

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 3

OBO03.E01.LAO6

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 3

OBO03.E01.LAO4

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 3

OB08.E02.LAO2

ET01.0B01.EO6.

LAO4

2,13

ODs 4

OB08.E02.LAO2

ET01.0B01.EO6.

LAO4

2,13

ODS
10

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E05.

LAO3

2.10.2

ODS
11

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E05.

LAO3

2.10.2

ODS
10




OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODs 4

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 9

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

OoDS
10

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA1l

233

OoDS
13

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA1l

233

OoDS
13

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA11

233

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA11

233

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA10

233

OoDS 4

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

OoDS 4

OBO03.E01.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODS 4

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 9

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODS
16

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA10

233

ODS
16

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODS
16

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA12

233

ODS
16

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS
11

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E05.

LAO3

2.3.6

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODs 4

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 2

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 2

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E05.

LAO3

2.3.6

ODS
10

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 3




OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.3.6

ODS 3

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 4

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 9

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS
17

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS
17

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS
11

OBO08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
11

OB08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
11

OB08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS
11

OB08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODs 4

OB08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
10

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

ODS
10

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

ODS
10

OB08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

ODS
10

OB08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO5

25.1

ODS
10




OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO1

25.1

OoDsS
10

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS 8

OBO08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS 8

OBO08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO3

25.1

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO2

25.1

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS
11

OBO08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS 8

OB08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO7

2.5.2

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAOS

253

ODS
11

OB08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS
11

OB08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAOS

253

ODS
11

OB08.E02.LAO2

ET02.0B02.E01.

LA1l

253

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAOS

253

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAOS

253

ODs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODs 4

OB08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

253

ODS 4




OBO08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAQOS

253

ODs 4

OBO08.E02.LAO2

ET02.0B02.EO1.

LA1l

253

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAQOS

253

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS
11

OBO08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS 8

OBO08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

254

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA14

2.6.1

OoDS 4

OBO03.E01.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA14

26.1

OoDS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS
11

OB08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS 4

OB08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO6

2.6.2

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 2

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 2

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 3

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.11

ODS 3

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODs 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 2




OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 2

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 3

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

2.7.8

ODS 3

OB08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS
11

OBO08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS
11

OBO08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS 8

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS 8

OB08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO2

3.2.8

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO4

3.2.8

ODS 8

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODS
13

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODS
13

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA1l

43.1

ODS 4

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODs 4

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 9

OBO01.E03.LAO2

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS
10

OB08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS
11

OB08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODS 4




OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODs 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.1

ODs 4

OBO08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS
11

OBO08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.2

ODS 4

OBO08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODS
11

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAO8

T13.5.4

ODS
11

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAOS8

T13.5.4

ODS
11

OBO03.E01.LAO1

EG02.0B05.E10.

LAOS8

T13.5.4

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODS 4

OB08.E02.LAO2

EG02.0B05.E10.

LAO8

T3.5.4

ODS 4

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 4

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 2

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 2

OBO03.EO1.LAO1

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 3

OBO03.E01.LAO2

EG02.0B05.E10.

LA13

T3.6.1

ODS 3

0OB02.E02.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODs 4

OBO02.E01.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODs 4

OBO02.E01.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODs 4

OBO02.E01.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODs 4

OB02.E01.LAO6

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODs 4

OBO02.E01.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODS 4




OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.EO1L.

LAO1

23.1

ODs 4

OBO02.E01.LAO6

EG02.0B05.EO1.

LAO1

23.1

ODs 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODS 4

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODSs 4

OBO02.E01.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODS 9

OBO02.E01.LAO4

EG02.0B05.E01.

LAO3

231

ODS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO3

231

ODS 9

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.E01.

LAO1

231

ODS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO1

23.1

ODS 9

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.E01.

LAO3

231

ODS 9

OBO02.E01.LAO6

EG02.0B05.E01.

LAO1

231

ODS 9

OBO02.E01.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAO3

2.3.1

ODS 9

OBO02.E01.LAO6

EG02.0B05.EO1.

LAO3

2.3.1

ODS 9

OBO02.E01.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAO1

2.3.1

ODS 9

0OB02.E02.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO3

2.3.1

ODS 9

0OB02.E02.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAO5

2.3.2

ODS 4

OB02.E01.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS 4

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS 4

OBO02.E01.LAO6

EG02.0B05.EO1.

LAO5

2.3.2

ODs 4

OBO02.E01.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODs 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODs 4

OBO02.E01.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS
10

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS
10

OBO02.E01.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS
10

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS
10




OBO02.E01.LAO6

EG02.0B05.EO1L.

LAO5

2.3.2

OoDsS
10

0OB02.E02.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAO5

2.3.2

OoDsS
10

0OB02.E02.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODS 4

OBO02.E01.LAO6

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODSs 4

OBO02.E01.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODS 4

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.E01.

LAO4

23.4

ODS 4

OBO02.EO1.LAO1

EG02.0B05.E01.

LAO4

23.4

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO4

23.4

ODS
10

OBO02.EO1.LAO1

EG02.0B05.E01.

LAO4

23.4

OoDsS
10

OBO02.E01.LAO6

EG02.0B05.E01.

LAO4

23.4

OoDsS
10

OBO02.E01.LAO4

EG02.0B05.E01.

LAO4

23.4

OoDsS
10

OBO02.EO1.LAOS

EG02.0B05.EO1.

LAO4

234

ODS
10

0OB02.E02.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAO4

234

ODS
10

0OB02.E02.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAOS

243

ODS 4

OBO02.E01.LAO6

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS 4

0OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO5

243

ODS 4

OBO02.E01.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS 4

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS 4

OB02.EO1.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAO5

243

ODs 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10

OB02.EO1.LAOS

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10

OBO02.E01.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10

OBO02.E01.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10

OB02.E01.LAO6

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10

0OB02.E02.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10




0OB02.E02.LAO1

EG02.0B05.EO1L.

LAO3

244

ODs 4

0OB02.E02.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAO2

244

ODs 4

OBO02.E01.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 4

OBO02.EO1.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODS 4

OBO02.E01.LAO6

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODSs 4

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

ODS 4

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO3

244

ODS 4

OBO02.E01.LAO6

EG02.0B05.E01.

LAO3

244

OoDS 4

OBO02.E01.LAO4

EG02.0B05.E01.

LAO3

244

OoDS 4

OBO02.E01.LAO4

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

ODS 4

OBO02.E01.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAO2

244

ODS 9

OBO02.E01.LAO4

EG02.0B05.EO1.

LAO2

244

ODS 9

OBO02.E01.LAO6

EG02.0B05.EO1.

LAO2

244

ODS 9

OBO02.E01.LAO6

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODS 9

OBO02.EO1.LAOS

EG02.0B05.EO1.

LAO3

244

ODsS 9

OBO02.E01.LAOS

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODsS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODsS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO3

244

ODS 9

OBO02.E01.LAO4

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODS 9

OB02.EO1.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

0ODS 9

0OB02.E02.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODS 9

0OB02.E02.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 9

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODs 4

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODS 4




OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.EO1L.

LAO1

23.1

ODS 9

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.EO1.

LAO3

23.1

ODS 9

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS 4

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

OoDS
10

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODSs 4

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

OoDS
10

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.E01.

LAO5

243

ODS 4

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.E01.

LAO5

243

OoDsS
10

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.E01.

LAO3

244

ODS 4

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

OoDS 4

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

ODS 9

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.E01.

LAO3

244

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO3

2.3.1

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO1

2.3.1

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO3

2.3.1

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO1

2.3.1

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO5

2.3.2

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO4

234

ODS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 9




OBO02.EO1.LAO1

EG02.0B05.EO1L.

LAO3

23.1

ODs 4

OBO02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO1

23.1

ODs 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODS 4

OBO02.EO1.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODS 4

OBO02.EO1.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODS 9

OBO02.EO1.LAO1

EG02.0B05.E01.

LAO1

231

ODS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO1

231

ODS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO5

2.3.2

ODS 4

OBO02.EO1.LAO1

EG02.0B05.E01.

LAO5

2.3.2

OoDS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO5

23.2

OoDsS
10

OBO02.EO1.LAO1

EG02.0B05.E01.

LAO5

23.2

OoDsS
10

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO4

234

ODS 4

OBO02.E01.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAO4

234

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO4

234

ODS
10

OBO02.E01.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODS
10

0OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO5

243

ODS 4

OB02.E01.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10

OB02.EO1.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAO5

243

ODS
10

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODs 4

OB02.EO1.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODs 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODs 4

OBO02.E01.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODs 4

OBO02.E01.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 9




OBO02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1L.

LAO3

244

ODS 9

OBO02.EO1.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAO2

244

ODS 9

OBO01.EO4.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 4

OBO01.EO4.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 9

OBO01.EO4.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

OoDS
10

OBO01.EO4.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 4

OBO01.EO4.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 9

OBO01.EO4.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS
11

OBO01.E04.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 4

OBO01.E04.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO01.E04.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

OoDS 4

OBO01.E04.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 9

OBO01.EO4.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 4

OBO01.EO4.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 9

OBO01.EO4.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS
10

OBO01.EO4.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS 4

OBO01.EO4.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODsS 9

OBO01.EO4.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

2.3.2

ODS
10

OBO01.EO4.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 4

OBO01.EO4.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO2

233

ODS 9

OBO01.EO4.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS
11

OBO01.EO4.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODs 4

OBO01.EO4.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO3

2.3.6

ODS 3

OBO01.EO4.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODs 4

OBO01.EO4.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO2

243

ODS 9

OBO01.E04.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 4




OBO01.EO4.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

ODS 9

OBO01.EO4.LAO3

EG02.0B05.E04.

LAO1

T2.4.1

OoDsS
10

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODS 4

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODS 4

OB02.E03.LAO9

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODSs 4

OB02.E03.LAO9

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODS 4

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.E01.

LAO1

231

ODS 9

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.E01.

LAO3

231

ODS 9

OB02.E03.LA0S

EG02.0B05.E01.

LAO1

231

ODS 9

OB02.E03.LA09

EG02.0B05.E01.

LAO3

23.1

ODS 9

OB02.E03.LA09

EG02.0B05.E01.

LAO5

23.2

OoDS 4

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.E01.

LAO5

23.2

ODS 4

OB02.E03.LAO9

EG02.0B05.EO1.

LAOS

2.3.2

ODS
10

OBO02.E03.LAO6

EG02.0B05.EO1.

LAOS

2.3.2

ODS
10

OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO1

234

ODS
17

OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO4

234

ODS
17

OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO2

234

ODS 4

OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO4

234

ODS 4

0OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODS 4

OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO3

234

ODs 4

OB02.E03.LAO9

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODs 4

OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO1

234

ODs 4

OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO3

234

ODS
10

OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO1

234

ODS
10

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODS
10

OB02.E03.LAO9

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODS
10




OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.EO1L.

LAO5

243

ODs 4

OB02.E03.LAO9

EG02.0B05.EO1.

LAO5

243

ODs 4

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

OoDS
10

OB02.E03.LAO9

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

OoDS
10

OB02.E03.LAO9

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODSs 4

OB02.E03.LAO9

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODS 4

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.E01.

LAO3

244

ODS 4

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

ODS 4

OB02.E03.LA0S

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

ODS 9

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

ODS 9

OB02.E03.LAO6

EG02.0B05.E01.

LAO3

244

ODS 9

OB02.E03.LA09

EG02.0B05.E01.

LAO3

244

ODS 9

OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO4

234

ODS
17

OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO1

234

ODS
17

OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO1

234

ODS 4

OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO3

234

ODS 4

OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO4

234

ODS 4

OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO2

234

ODS 4

OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO3

234

ODS
10

OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO1

234

ODS
10

OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO1

234

ODS
17

OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO4

234

ODS
17

OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO4

234

ODs 4

OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO3

234

ODs 4

OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO2

234

ODs 4

OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO1

234

ODS 4




OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO3

234

OoDsS
10

OBO05.E02.LAO6

EG02.0B05.E07.

LAO1

234

OoDsS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO5

2.3.2

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO5

2.3.2

OoDsS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO4

23.4

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO4

23.4

OoDsS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO5

243

OoDS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO5

243

OoDsS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO3

244

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO2

244

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO3

244

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO1

23.1

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODsS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO3

23.1

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10




0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1L.

LAO2

244

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO3

244

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODSs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO3

231

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO1

231

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO5

2.3.2

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO5

2.3.2

OoDsS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO4

23.4

OoDS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO4

23.4

OoDsS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAOS

243

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAOS

243

ODS
10

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO3

244

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO2

244

ODsS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODsS 9

OBO4.E01.LAO4

EG02.0B05.E06.

LAO3

2.3.5

ODS 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

ODs 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO2

2.3.5

ODs 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO3

2.3.5

ODs 4

OBO04.E01.LAO3

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

ODs 4

OBO04.EO1.LAO3

EG02.0B05.E06.

LAO2

2.3.5

ODs 4

OBO04.EO1.LAO3

EG02.0B05.E06.

LAO3

2.3.5

ODs 4

OBO04.E01.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO2

2.3.5

ODS 4




OBO4.E01.LAO4

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

ODs 4

OBO4.E01.LAO4

EG02.0B05.E06.

LAO2

2.3.5

ODs 4

OBO4.EO1.LAO3

EG02.0B05.E06.

LAO1

235

OoDS
16

OBO4.E01.LAO4

EG02.0B05.E06.

LAO1

235

OoDS
16

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO1

235

OoDS
16

OBO4.EO1.LAO3

EG02.0B05.E09.

LAO2

235

ODS 3

OBO02.EO1.LAO1

EG02.0B05.E01.

LAO1

231

ODS 4

OBO02.EO1.LAO1

EG02.0B05.E01.

LAO3

231

ODS 4

OBO02.EO1.LAO1

EG02.0B05.E01.

LAO1

231

ODS 9

OBO02.EO1.LAO1

EG02.0B05.E01.

LAO3

23.1

ODS 9

OBO02.EO1.LAO1

EG02.0B05.E01.

LAO5

23.2

OoDS 4

OBO02.EO1.LAO1

EG02.0B05.E01.

LAO5

23.2

OoDsS
10

OBO02.E01.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAO4

234

ODS 4

OBO02.E01.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAO4

234

ODS
10

OBO02.E01.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAOS

243

ODS 4

OBO02.E01.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS
10

OB02.E01.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAO3

244

ODS 4

OB02.E01.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 4

OB02.E01.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODsS 9

OB02.EO1.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAO2

244

ODS 9

OBO02.EO1.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODs 4

OB02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODs 4

OB02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODS 9

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODS 9

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODs 4

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

ODS
10




OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO1L.

LAO4

234

ODs 4

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO1.

LAO4

234

OoDsS
10

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS 4

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

OoDS
10

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO3

244

ODSs 4

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 4

OBO02.E01.LAO3

EG02.0B05.E01.

LAO3

244

ODS 9

OBO02.EO1.LAO3

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

ODS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO1

231

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO3

23.1

OoDS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO1

231

ODS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO3

231

ODS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAOS

2.3.2

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAOS

2.3.2

ODS
10

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO4

234

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO4

234

ODS
10

OBO04.EO1.LAO1

EG02.0B05.E06.

LAO3

2.3.5

ODS 4

OBO04.EO1.LAOS

EG02.0B05.E06.

LAO3

2.3.5

ODS 4

OBO04.EO1.LAOS

EG02.0B05.E06.

LAO2

2.3.5

ODS 4

OBO04.EO1.LAOS

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

ODs 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO3

2.3.5

ODs 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO2

2.3.5

ODs 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

ODs 4

OBO4.EO1.LAO1

EG02.0B05.E06.

LAO2

2.3.5

ODs 4

OBO4.EO1.LAO1

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

ODs 4

OBO04.E01.LAO2

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

ODS
16




OBO4.EO1.LAO1

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

OoDsS
16

OBO4.E01.LAOS

EG02.0B05.E06.

LAO1

2.3.5

OoDsS
16

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS
17

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO2

243

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODSs 4

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS 4

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.E01.

LAO5

243

OoDsS
10

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS 8

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO2

243

ODS 8

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS
17

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO2

244

ODS 4

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO3

244

ODS 4

OB09.E03.LAO1

EG01.0B02.EO4.

LAOS

244

ODS 4

OB09.E03.LAO1

EG01.0B02.EO4.

LAO5

244

ODS 9

0OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO1.

LAO3

244

ODsS 9

OB02.E01.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODsS 9

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODsS 9

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS 8

OB09.E03.LAO1

EG01.0B02.EO4.

LAO5

244

ODS 8

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO2

T2.4.1

ODs 4

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO2

T2.4.1

ODS 8

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS
17

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODs 4

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO2

243

ODS 4




OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS 9

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS 8

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO2

243

ODS 8

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS
17

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODSs 4

OB09.E03.LAO1

EG01.0B02.E04.

LAO5

244

ODS 4

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS 9

OB09.E03.LAO1

EG01.0B02.E04.

LAO5

244

ODS 9

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS 8

OB09.E03.LAO1

EG01.0B02.E04.

LAO5

244

ODS 8

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO2

T2.4.1

OoDS 4

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO2

T2.4.1

ODS 8

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS
17

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS 4

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO2

243

ODS 4

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS 9

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO2

243

ODS 8

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS 8

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS
17

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODs 4

OB09.E03.LAO1

EG01.0B02.EO4.

LAO5

244

ODs 4

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

0ODS 9

OB09.E03.LAO1

EG01.0B02.E04.

LAO5

244

ODS 9

OB09.E03.LAO1

EG01.0B02.E04.

LAO5

244

ODS 8

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS 8

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO2

T2.4.1

ODS 4




OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO2

T2.4.1

ODS 8

OBO08.E06.LAO1

EG02.0B05.EO1.

LAO5

2.3.2

ODs 4

OBO08.E06.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO5

2.3.2

OoDS
10

OBO08.E06.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

ODS 4

OBO08.E06.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO5

243

OoDS
10

OBO08.E06.LAO1

EG02.0B05.EO01.

LAO2

244

ODS 4

OBO08.E06.LAO1

EG02.0B05.E01.

LAO2

244

ODS 9

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS
17

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO2

243

ODS 4

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

OoDS 4

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS 9

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

243

ODS 8

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO2

243

ODS 8

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS
17

OB09.E03.LAO1

EG01.0B02.EO4.

LAOS

244

ODS 4

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS 4

OB09.E03.LAO1

EG01.0B02.E04.

LAO5

244

ODsS 9

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODsS 9

OB09.E03.LAO1

EG01.0B02.E04.

LAO5

244

ODS 8

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO1

244

ODS 8

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO2

T2.4.1

ODs 4

OB09.E03.LAO1

EG02.0B05.E02.

LAO2

T2.4.1

ODS 8

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODs 4

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO1

23.1

ODS 9

0OB02.E02.LAO2

EG02.0B05.EO01.

LAO3

23.1

ODS 9




9 0OB02.E02.LAO2 EG02.0B05.EOL. | 2.3.2 ODs 4
LAO5

9 0OB02.E02.LAO2 EG02.0B05.EOL. | 2.3.2 ODS
LAO5 10

9 0OB02.E02.LAO2 EG02.0BO5.EOL. | 2.3.4 ODS 4
LAO4

9 0OB02.E02.LAO2 EG02.0BO5.EOL. | 2.3.4 ODS
LAO4 10

9 0OB02.E02.LAO2 EG02.0BO5.E0L. | 2.4.3 ODSs 4
LAO5

9 0OB02.E02.LAO2 EG02.0BO5.E0L. | 2.4.3 ODS
LAO5 10

9 0OB02.E02.LAO2 EG02.0BO5.EOL. | 2.4.4 ODS 4
LAO3

9 0OB02.E02.LAO2 EG02.0BO5.EOL. | 2.4.4 ODS 4
LAO2

9 0OB02.E02.LAO2 EG02.0BO5.EOL. | 2.4.4 ODS 9
LAO3

9 0OB02.E02.LAO2 EG02.0BO5.EOL. | 2.4.4 ODS 9
LAO2

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.3.3 ODS
LA1l 13

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.3.3 OoDs 4
LA12

10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.3.3 ODS 4
LAl1l

10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.3.3 ODS 4
LA10

10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.3.3 ODS
LA12 16

10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.3.3 ODS
LA10 16

10 OBO05.E02.LAO3 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODS
LAO1 17

10 OBO05.E02.LAO3 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODS
LAO4 17

10 OBO05.E02.LAO7 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODS
LAO1 17

10 OBO05.E02.LAO7 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODS
LAO4 17

10 OBO05.E02.LAO3 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODs 4
LAO1

10 OBO05.E02.LAO3 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODs 4
LAO3

10 OBO05.E02.LAO7 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODs 4
LAO4

10 OBO05.E02.LAO7 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODs 4
LAO3

10 OBO05.E02.LAO7 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODs 4
LAO2

10 OBO05.E02.LAO7 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODS 4

LAO1




10 OBO05.E02.LAO3 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODs 4
LAO2

10 OBO05.E02.LAO3 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODs 4
LAO4

10 OBO05.E02.LAO7 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODS
LAO3 10

10 OBO05.E02.LAO3 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODS
LAO3 10

10 OBO05.E02.LAO7 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODS
LAO1 10

10 OBO05.E02.LAO3 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODS
LAO1 10

10 OBO4.E01.LAO3 EG02.0BO5.E06. | 2.3.5 ODS 4
LAO3

10 OBO04.E01.LAO3 EG02.0B0O5.E06. | 2.3.5 ODS 4
LAO2

10 OBO4.E01.LAO3 EG02.0BO5.E06. | 2.3.5 ODS 4
LAO1

10 OBO04.E01.LAO3 EG02.0BO5.E09. | 2.3.5 ODS 4
LAO2

10 OBO04.E01.LAO3 EG02.0BO5.E06. | 2.3.5 ODS
LAO1 16

10 OBO04.E01.LAO3 EG02.0BO5.E09. | 2.3.5 ODS 3
LAO2

10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.3.6 ODS 4
LA13

10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0BOS5.E05. | 2.3.6 ODS 4
LAO4

10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.3.6 ODS 2
LA13

10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.3.6 ODS 3
LA13

10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0BO5.E0S. | 2.3.6 ODS 3
LAO4

10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.5.1 ODS
LAO3 17

10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.5.1 ODS
LAO4 11

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.5.1 ODS
LAO5 11

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.5.1 ODS
LAO1 11

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.5.1 ODS
LAO2 11

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.5.1 ODs 4
LAO1

10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.5.1 ODS
LAO1 10

10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.5.1 ODS
LAO5 10

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.5.1 ODS 8

LAO4




10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.5.1 ODS 8
LAO3

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.5.1 ODS 8
LAO2

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.5.2 ODS
LAO7 11

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.5.2 ODS 8
LAO7

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.5.3 ODS
LAQOS 11

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.5.3 ODS
LAO8 11

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.5.3 ODS 4
LAQO9

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.5.3 ODS 4
LAO8

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.5.4 ODS
LAO4 11

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.5.4 ODS 8
LAO4

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.6.1 ODs 4
LA14

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.6.2 ODS
LAO6 11

10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.6.2 ODS 4
LAO6

10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.7.11 ODS 4
LA13

10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.7.11 ODS 2
LA13

10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.7.11 ODS 3
LA13

10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.7.8 ODS 4
LA13

10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.7.8 ODS 2
LA13

10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0B05.E10. | 2.7.8 ODS 3
LA13

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | 3.2.8 ODS
LAO2 11

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | 3.2.8 ODS
LAO4 11

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | 3.2.8 ODS 8
LAO2

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | 3.2.8 ODS 8
LAO4

10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0B05.E10. | 4.3.1 ODS
LA1l 13

10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0B05.E10. | 4.3.1 ODs 4
LA1l

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | T3.5.1 ODS
LAO8 11




10 OBO03.EO1.LAOS EG02.0B05.E10. | T3.5.1 ODs 4
LAO8

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | T3.5.2 ODS
LAO8 11

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | T3.5.2 ODS 4
LAO8

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | T3.5.4 ODS
LAO8 11

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | T3.5.4 ODSs 4
LAO8

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | T3.6.1 ODS 4
LA13

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | T3.6.1 ODS 2
LA13

10 OBO03.E01.LAOS EG02.0B05.E10. | T3.6.1 ODS 3
LA13

10 OB06.E02.LAO1 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS 4
LAO3

10 OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | 1.2.1 OoDs 4
LAO4

10 OB06.E02.LAO2 EG02.0BO5.E08. | 1.2.1 ODs 4
LAO1

10 OB06.E02.LAO2 EG02.0BO5.E08. | 1.2.1 OoDs 4
LAO2

10 OB06.E02.LAO2 EG02.0BO5.E08. | 1.2.1 ODS 4
LAO3

10 OB06.E02.LAO2 EG02.0BO5.E08. | 1.2.1 ODS 4
LAO4

10 OB06.E02.LAO3 EG02.0BO5.E08. | 1.2.1 ODS 4
LAO1

10 OB06.E02.LAO3 EG02.0BO5.E08. | 1.2.1 ODS 4
LAO2

10 0OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS 4
LAO3

10 0OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS 4
LAO4

10 0OB06.E02.LAO1 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS 4
LAO2

10 0OB06.E02.LAO1 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODs 4
LAO1

10 0OB06.E02.LAO1 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS 5
LAO1

10 0OB06.E02.LAO2 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS 5
LAO4

10 0OB06.E02.LAO1 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS 5
LAO3

10 0OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS 5
LAO4

10 0OB06.E02.LAO2 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS 5
LAO3

10 0OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS 5

LAO1




10 OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | 1.2.1 ODS 5
LAO4
10 OB06.E02.LAO2 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS 5
LAO1
10 OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS 5
LAO3
10 OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS
LAO3 16
10 OB06.E02.LAO1 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS
LAO4 16
10 OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS
LAO1 16
10 OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS
LAO2 16
10 OB06.E02.LAO2 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS
LAO4 16
10 OB06.E02.LAO2 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS
LAO1 16
10 OB06.E02.LAO2 EG02.0BO5.E08. | 1.2.1 ODS
LAO3 16
10 OB06.E02.LAO2 EG02.0BO5.E08. | 1.2.1 ODS
LAO2 16
10 OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | 1.2.1 ODS
LAO3 16
10 OB06.E02.LAO3 EG02.0BO5.E08. | 1.2.1 ODS
LAO4 16
10 OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | 1.2.1 ODS
LAO2 16
10 OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | 1.2.1 ODS
LAO1 16
10 OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | 1.2.1 ODS
LAO2 10
10 0OB06.E02.LAO1 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS
LAO1 10
10 0OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS
LAO3 10
10 0OB06.E02.LAO2 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS
LAO1 10
10 0OB06.E02.LAO2 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS
LAO3 10
10 0OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS
LAO2 10
10 0OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS
LAO1 10
10 0OB06.E02.LAO2 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS
LAO2 10
10 0OB06.E02.LAO1 EG02.0B05.E08. | 1.2.1 ODS
LAO3 10
10 0OB06.E02.LAO2 EG02.0BO5.E08. | 2.3.3 ODs 4
LAO4
10 0OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | 2.3.3 ODS 4

LAO4




10 OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E08. | 2.3.3 ODs 4
LAO4

10 OB06.E02.LAO3 EG02.0BO5.E08. | 2.3.3 ODS 5
LAO4

10 OB06.E02.LAO1 EG02.0B05.E08. | 2.3.3 ODS 5
LAO4

10 OB06.E02.LAO2 EG02.0B05.E08. | 2.3.3 ODS 5
LAO4

10 OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | 2.3.3 ODS
LAO4 16

10 OB06.E02.LAO2 EG02.0BO5.E08. | 2.3.3 ODS
LAO4 16

10 OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E08. | 2.3.3 ODS
LAO4 16

10 OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E08. | 2.3.5 ODS 4
LAO1

10 OB06.E02.LAO2 EG02.0B05.E08. | 2.3.5 ODS 4
LAO2

10 OB06.E02.LAO2 EG02.0BO5.E08. | 2.3.5 OoDs 4
LAO1

10 OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E08. | 2.3.5 OoDS 4
LAO2

10 OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | 2.3.5 OoDs 4
LAO2

10 OB06.E02.LAO1 EG02.0B05.E08. | 2.3.5 ODS 4
LAO1

10 OB06.E02.LAO1 EG02.0B05.E08. | 2.3.5 ODS 5
LAO1

10 OB06.E02.LAO2 EG02.0B05.E08. | 2.3.5 ODS 5
LAO1

10 OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E08. | 2.3.5 ODS 5
LAO1

10 0OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E08. | 2.3.5 ODS
LAO2 16

10 0OB06.E02.LAO2 EG02.0B05.E08. | 2.3.5 ODS
LAO1 16

10 0OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E08. | 2.3.5 ODS
LAO1 16

10 0OB06.E02.LAO2 EG02.0B05.E08. | 2.3.5 ODS
LAO2 16

10 0OB06.E02.LAO1 EG02.0B05.E08. | 2.3.5 ODS
LAO2 16

10 0OB06.E02.LAO1 EG02.0B05.E08. | 2.3.5 ODS
LAO1 16

10 0OB06.E02.LAO1 EG02.0B05.E08. | 2.3.5 ODS
LAO2 10

10 0OB06.E02.LAO1 EG02.0B05.E08. | 2.3.5 ODS
LAO1 10

10 0OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E08. | 2.3.5 ODS
LAO2 10

10 0OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E08. | 2.3.5 ODS
LAO1 10




10 OB06.E02.LAO2 EG02.0B05.E08. | 2.3.5 ODS
LAO1 10

10 OB06.E02.LAO2 EG02.0B05.E08. | 2.3.5 ODS
LAO2 10

10 OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | T1.4.2 ODS 4
LAO3

10 OB06.E02.LAO3 EG02.0BO5.E08. | T1.4.2 ODS 4
LAO3

10 OB06.E02.LAO2 EG02.0B05.E08. | T1.4.2 ODSs 4
LAO3

10 OB06.E02.LAO2 EG02.0BO5.E08. | T1.4.2 ODS 5
LAO3

10 OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | T1.4.2 ODS 5
LAO3

10 OB06.E02.LAO3 EG02.0BO5.E08. | T1.4.2 ODS 5
LAO3

10 OB06.E02.LAO3 EG02.0BO5.E08. | T1.4.2 ODS
LAO3 16

10 OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | T1 .4.2 ODS
LAO3 16

10 OB06.E02.LAO2 EG02.0BO5.E08. | T1 .4.2 ODS
LAO3 16

10 OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | T1 .4.2 ODS
LAO3 10

10 OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E08. | T1 .4.2 ODS
LAO3 10

10 OB06.E02.LAO2 EG02.0B05.E08. | T1 .4.2 ODS
LAO3 10

10 OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | T1.4.3 ODS 4
LAO3

10 OB06.E02.LAO2 EG02.0BO5.E08. | T1.4.3 ODS 4
LAO3

10 0OB06.E02.LAO3 EG02.0BO5.E08. | T1 .4.3 ODS 4
LAO3

10 0OB06.E02.LAO2 EG02.0BO5.E08. | T1.4.3 ODS 5
LAO3

10 0OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | T1.4.3 ODS 5
LAO3

10 0OB06.E02.LAO3 EG02.0BO5.E08. | T1.4.3 ODS 5
LAO3

10 0OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | T1.4.3 ODS
LAO3 16

10 0OB06.E02.LAO2 EG02.0BO5.E08. | T1.4.3 ODS
LAO3 16

10 0OB06.E02.LAO3 EG02.0BO5.E08. | T1.4.3 ODS
LAO3 16

10 0OB06.E02.LAO3 EG02.0BO5.E08. | T1.4.3 ODS
LAO3 10

10 0OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | T1.4.3 ODS
LAO3 10

10 0OB06.E02.LAO2 EG02.0BO5.E08. | T1.4.3 ODS
LAO3 10




10 OB06.E02.LAO3 EG02.0BO5.E08. | T1.4.4 ODs 4
LAO3

10 OB06.E02.LAO2 EG02.0BO5.E08. | T1.4.4 ODs 4
LAO3

10 OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | T1.4.4 ODS 4
LAO3

10 OB06.E02.LAO3 EG02.0BO5.E08. | T1.4.4 ODS 5
LAO3

10 OB06.E02.LAO2 EG02.0BO5.E08. | T1.4.4 ODS 5
LAO3

10 OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | T1.4.4 ODS 5
LAO3

10 OB06.E02.LAO3 EG02.0BO5.E08. | T1.4.4 ODS
LAO3 16

10 OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | T1.4.4 ODS
LAO3 16

10 OB06.E02.LAO2 EG02.0BO5.E08. | T1.4.4 ODS
LAO3 16

10 OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | T1 .4.4 ODS
LAO3 10

10 OB06.E02.LAO2 EG02.0BO5.E08. | T1.4.4 ODS
LAO3 10

10 OB06.E02.LAO3 EG02.0BO5.E08. | T1.4.4 ODS
LAO3 10

10 OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | T1 .4.5 ODS 4
LAO3

10 OB06.E02.LAO2 EG02.0BO5.E08. | T1 .4.5 ODS 4
LAO3

10 OB06.E02.LAO3 EG02.0BO5.E08. | T1 .4.5 ODS 4
LAO3

10 OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | T1.4.5 ODS 5
LAO3

10 0OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E08. | T1.4.5 ODS 5
LAO3

10 0OB06.E02.LAO2 EG02.0BO5.E08. | T1 .4.5 ODS 5
LAO3

10 0OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | T1 .4.5 ODS
LAO3 16

10 0OB06.E02.LAO3 EG02.0BO5.E08. | T1 .4.5 ODS
LAO3 16

10 0OB06.E02.LAO2 EG02.0BO5.E08. | T1 .4.5 ODS
LAO3 16

10 0OB06.E02.LAO1 EG02.0BO5.E08. | T1 .4.5 ODS
LAO3 10

10 0OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E08. | T1 .4.5 ODS
LAO3 10

10 0OB06.E02.LAO2 EG02.0B05.E08. | T1 .4.5 ODS
LAO3 10

10 OBO05.E02.LAO7 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODS
LAO4 17

10 OBO05.E02.LAO7 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODS
LAO1 17




10 OBO05.E02.LAO3 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODS
LAO4 17

10 OBO05.E02.LAO3 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODS
LAO1 17

10 OBO05.E02.LAO3 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODS 4
LAO1

10 OBO05.E02.LAO7 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODS 4
LAO4

10 OBO05.E02.LAO7 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODSs 4
LAO3

10 OBO05.E02.LAO7 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODS 4
LAO2

10 OBO05.E02.LAO7 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODS 4
LAO1

10 OBO05.E02.LAO3 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODS 4
LAO4

10 OBO05.E02.LAO3 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODS 4
LAO3

10 OBO05.E02.LAO3 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 OoDS 4
LAO2

10 OBO05.E02.LAO7 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODS
LAO3 10

10 OBO05.E02.LAO7 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODS
LAO1 10

10 OBO05.E02.LAO3 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODS
LAO3 10

10 OBO05.E02.LAO3 EG02.0B05.E07. | 2.3.4 ODS
LAO1 10
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E f QR ’ &tillo, Sonora, 03 de febrero de 2026
MTRO. SERGIO PABLO MARISCAL ALVARADO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA
PRESENTE.

Por medio del presente, le informo que esta Oficina del Ejecutivo del Estado (OEE)
otorga la validacién correspondiente a la actualizacién del Programa de Mediano
Plazo (PMP) a su cargo, el cual dard cumplimiento a los compromisos establecidos
en el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027, asi como a los Lineamientos
comespondientes.

Es importante precisar que el contenido del Programa es responsabilidad de la
instancia que lo elabora, toda vez que se trata de un instrumento de planeacién
que define la estrategia para el cumplimiento de lo dispuesto en el Plan Estatal de
Desarrollo. En ese sentido, y con la certeza de que cada uno de los objetivos,
estrategias y lineas de accién consignadas en el Programa fueron debidamente
analizadas, revisadas y aprobadas por usted, le solicito atentamente llevar a cabo
su publicacién y difusion, conforme a los criterios normativos y disposiciones

aplicables en la materia.

Asimismo, le solicito atentamente asegurar que la informacién del Programa se
encuentre debidamente registrada y actualizada en el Sistema de Seguimiento del
Ejecutivo del Estado (SISE), con el propésito de contar con informacién oportuna,
consistente y verificable para las actividades de seguimiento y evaluacion

correspondientes.

Sin otro particular, agradezco su atencién y aprovecho la ocasion para enviarle un
cordial saludo.

Atentamente,

)
i’

i
M J
- V.l
g

(_— ./'/‘, \"/’
LIC. KARLA PAULINA OCANA ENCINAS
JEFA DE OFICINA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO

C.c.p. Archivo,
C.c.p. Lic. Ana Karen Lerma Novano Coordinador Becutive de Ploneacidan.
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MTRO. SERGIO PABLO MARISCAL ALVARADO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA
PRESENTE.

Por medio del presente, le informo que La Secretaria de Hacienda otorga la validacién
correspondiente a la actualizacion del Programa de Mediano Plazo (PMP) a su cargo, el cual
dara cumplimiento a los compromisos establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2022-
2027, asi como a los Lineamientos correspondientes.

Es importante precisar que el contenido del Programa es responsabilidad de la instancia que
lo elabora, toda vez que se trata de un instrumento de planeacién que define la estrategia
para el cumplimiento de lo dispuesto en el Plan Estatal de Desarrollo. En ese sentido, y con
la certeza de que cada uno de los objetivos, estrategias y lineas de accién consignadas en
el Programa fueron debidamente analizadas, revisadas y aprobadas por usted, le solicito
atentamente llevar a cabo su publicacion y difusién, conforme a los criterios normativos y
disposiciones aplicables en la materia.

Asimismo, le solicito atentamente asegurar que la informacién del Programa se encuentre
debidamente registrada y actualizada en el Sistema de Seguimiento del Ejecutivo del Estado
(SISE), con el propésito de contar con informacidon oportuna, consistente y verificable para
las actividades de seguimiento y evaluacion correspondientes.

Sin otro particular, agradezco su atencién y aprovecho la ocasion para enviarle un cordial
saludo.

Atentamente

SECRETARIO DE HACIENDA DEL ESTADO DE SONO

0

- //
DR. ROBERTO CARLOS HERNANDEZ CORDER:/

C.2.p. Arnivo.
Cus /'7 "Or, Carlos German Paiafox Moyllers — Subsecretario de Egresos de la Secretana de Hacienda.
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