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l. Introduccioén

La Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco, cuenta con un Programa de Mediano
Plazo 2022-2027, el cual, es considerado el instrumento rector de la toma de decisiones
y la guia institucional en el acontecer diario de nuestra comunidad universitaria, que
permite mediante su seguimiento, la continua supervisién para atender y redefinir las
estrategias y acciones con base en el cumplimiento de su mision y visién institucional,
con el claro fundamento del desarrollo de la calidad educativa que promueve el
Gobierno Federal y Estatal, acorde a los Objetivos de Desarrollo Sustentable de la
agenda 2030 emitida por la Organizacion de las Naciones Unidas.

En este sentido, y como un esfuerzo en las obligaciones de transparencia y la
normatividad vigente con base en la estructura establecida en los Lineamientos
expedidos por el Ejecutivo del Estado, se presenta, el Cuarto Informe Anual de
Resultados correspondiente al ejercicio fiscal 2025, mismo que mantiene una alineaciéon
directa con el Programa de Mediano Plazo concerniente a la Universidad.

Dicho Cuarto Informe Anual de Resultados 2025, expone primeramente el marco
normativo que rige la integracién y publicacion de este documento, posteriormente, se
hace ver, la mision y visién institucional, dando paso a la alineacién que se tiene entre el
Programa de Mediano Plazo (PMP) 2022-2027, el Plan Nacional de Desarrollo (2025-
2030), el Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2021-2027 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, donde podemos visualizar la contribucién de los
objetivos que enmarca la universidad para su seguimiento, con lo establecido en los
mencionados planes de desarrollo Estatal y Federal, que en lo referente a nivel Estatal,
se da seguimiento a los objetivos y estrategias de los ejes de trabajo 1: un gobierno
para todas y todos y 3: la igualdad efectiva de los derechos, y en lo referente a nivel
federal se da seguimiento en el Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo y
los Ejes Transversal 1: Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres, 2: Innovacion
publica para el desarrollo tecnologico Nacional y 3: Derechos de las comunidades
indigenas y afromexicanas, y a nivel de la agenda 2030, el objetivo 4 que resefia el
garantizar el acceso a la educacién a toda persona de forma inclusiva e igualitaria.

Otro aspecto que se integra en el presente informe, es el resumen ejecutivo, que
sintetiza desde el punto de vista de la Universidad y basado en estadistica del INEGI y
de la propia Institucién, el avance sostenido en materia de educacién que se mantiene
en el Estado de Sonora desde el afio 2021, ademés de informar los avances que ha
tenido la universidad con apoyo de la presente administracion Estatal, de inversién en
equipamiento e infraestructura en aulas, laboratorios, talleres y areas deportivas, asi
como el incremento de la oferta educativa que demanda el area de influencia en la que
se encuentra ubicada nuestra Institucion educativa, que en conjunto, han impactado en
el crecimiento de matricula obtenido en los dltimos 4 afios y la oportunidad de empleos
para nuestros egresados.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 u
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Paso seguido, el informe, muestra la operacién de la estrategia (Objetivos, estrategias y
lineas de accion), integrado por 10 objetivos, 13 estrategias y 40 lineas de accién,
posteriormente, se muestra las cedulas de seguimiento de avance de los 20 indicadores
contenidos en la Matriz de Indicadores de resultados (MIR) institucional 2025,
propuestos para el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos, y para finalizar,
el informe, contiene los 5 proyectos estratégicos institucionales que se asumen como
compromiso en la agenda a mediano plazo, siendo estos, la transicion al modelo de
universidad Bilingue, Internacional y Sustentable (BIS), Contar con 100% de programas
de TSU Autoevaluados por el Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior (SEAES), Gestion de proyectos de energias sustentables basados en celdas
solares, Gestion de proyectos de infraestructura en apoyo a actividades culturales,
deportivas, de esparcimiento y seguridad para la Universidad y la Gestion de
equipamiento para laboratorios y talleres.

De esta forma, nuestra Universidad, asume el compromiso de responder a los retos y
desafios que dia con dia se estan presentando en el ambiento municipal, estatal,
nacional y global, mostrando a las instancias gubernamentales, la comunidad
universitaria y ciudadanos en general, el avance de los indicadores que marcan la
directriz a seguir en beneficio de la educacion de calidad que demanda la sociedad y el
cuidado de los recursos humanos, materiales y financiaros involucrados para el logro de
las metas planteadas.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 n
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1. Marco normativo

LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 11.- Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeacion
Democrética son:

IV.- La Plataforma de Informacion de Gobierno como el conjunto de sistemas de
informacion del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control,
evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran a disposicién
publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado.

ARTICULO 14.- Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de planeacion para
el desarrollo, las siguientes facultades:

Il.- Establecer normas, criterios y sistemas para la formulacién, ejecucién, control,
evaluacion, seguimiento y difusion del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Sonora
y Sus programas.

ARTICULO 15.- El Titular del Ejecutivo Estatal, tendra las siguientes funciones:

lll.- Establecer los criterios generales que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal para la elaboracién de los programas
derivados del Plan que tengan a su cargo, para lo cual se debera prever la participacion
que corresponda a los gobiernos de los municipios y demarcaciones territoriales; los
ejercicios de participacion social de los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las
recomendaciones y propuestas que realicen;

IV.- Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y metodologia
para las Unidades de Planeacion y Evaluacién del Desempefio de las dependencias y
entidades del estado, asi como promover el uso y la construccion de indicadores que
permitan evaluar el impacto de las politicas publicas contenidas en el Plan desde una
perspectiva de género en lo posible, para que las acciones de gasto publico, reflejen la
igualdad y equidad en los beneficios del desarrollo;

IX.- Establecer un Sistema de Evaluacién del Desempefio, a efecto de verificar y evaluar
los resultados del Plan y programas que de él deriven.

ARTICULO 18.- Compete a las dependencias, en materia de planeacion:

IV.- Coordinar la elaboracion y ejecucion de los programas sectoriales, regionales,
institucionales y especiales que correspondan conforme a sus atribuciones,
considerando el ambito territorial del estado;

VI.- Establecer en su estructura organica las atribuciones de informacioén, planeacion,
programacion y evaluacion a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio,
conforme a los perfiles de puesto establecidos;

IX.-Verificar periédicamente la relacibn que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

X.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 n
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ARTICULO 19.- Las entidades paraestatales deberan:

X.- Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades del Plan, programa sectorial e
institucional;

XI.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 21.- Compete a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio
y/o responsables de las funciones de planeacion, programacion, seguimiento,
evaluacion y de sistematizacion de la informacion de los entes publicos, lo siguiente:

l.- Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacion para el desarrollo en el
ambito de su competencia;

.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion necesaria para dar
cumplimiento a las disposiciones de esta ley y reglamentarias;

V.- Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de
coordinacion y de participacion, respecto de la normatividad aplicable al ente publico;
VI.- Someter a consideracion del Titular de la Dependencia o Entidad la integracién del
Informe Anual de Resultados de la ejecucién del Plan, programas y proyectos, para
conocimiento de las instancias que la normatividad establezca y la sociedad sonorense;
y

VIl.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 35.- Los programas derivados del Plan deberan contener al menos, los
siguientes elementos:

V.- Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los objetivos
del programa,;

ARTICULO 41.- Los programas sectoriales deberan ser publicados en el Boletin Oficial
del Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que al efecto emita el Ejecutivo
Estatal.

ARTICULO 42.- Los programas institucionales se publicaran en las paginas electronicas
de las dependencias y entidades.

ARTICULO 44.- Una vez aprobados, el Plan y los programas seran obligatorios para las
dependencias de la Administracién Puablica Estatal, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 10.- Los componentes del Sistema Estatal son:
IV. La Plataforma de Informaciéon de Gobierno como el conjunto de sistemas de
informacion del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control,

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 n
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evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran a disposiciéon
publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado;

Facultades y responsabilidades de los titulares de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal

ARTICULO 28.- Tendran las siguientes facultades y obligaciones:

V. Presentar a la Comisidbn que corresponda, un informe anual de los avances
alcanzados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y compromisos contenidos
en el Plan Estatal y en los programas de mediano plazo, el cual debera ser publicado en
los medios que indiguen los lineamientos respectivos;

VI. Informar y dar seguimiento al cumplimiento, seguimiento y evaluacion del Plan
Estatal, mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el efecto; asi como
entregar en tiempo y forma los reportes e informes necesarios para las evaluaciones
periddicas y el Informe anual del Ejecutivo Estatal a la Secretaria de Hacienda y
Contraloria General,

ARTICULO 44.- El proceso democratico de planeacion para el desarrollo se integra por
las etapas siguientes:

IV. Evaluacion: Es el andlisis sistematico de los planes y programas a través de los
mecanismos de medicion, con la finalidad de reportar el nivel de avance y cumplimiento
de las politicas publicas, asi como de los objetivos, estrategias, lineas de accion, metas,
principios y prioridades, en relacion a los términos de eficiencia, eficacia y economia;

Facultades y responsabilidades del Titular del Ejecutivo Estatal

ARTICULO 45.- En relacion a la planeacion del desarrollo, tendra las siguientes
facultades y responsabilidades:

IX. Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de verificar y evaluar
los resultados del Plan y programas que de él deriven;

ARTICULO 49.- Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal en materia de planeacién del desarrollo:

V. Coordinar la elaboracion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de los Programas de
Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus atribuciones, considerando el
ambito territorial del estado;

VII. Mantener y mejorar los sistemas de informacién y establecer en su estructura
orgéanica las atribuciones de informacioén, planeacién, programacion y evaluacion a las
Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio, conforme a los perfiles de
puesto establecidos;

X. Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

XI. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en este Reglamento;

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 n
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Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de
Planeacion y Evaluacion del Desempefio

ARTICULO 51.- En materia de planeacion del desarrollo, tendran las siguientes
facultades y responsabilidades:

VIIl. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora
derivados de las evaluaciones realizadas a los programas;

ARTICULO 54.- En la elaboracion del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere la
Ley y el presente Reglamento, ademas de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley,
deberan incluirse al menos:

VIII. Los indicadores de desempefio y sus metas que permitan dar seguimiento al logro
de los objetivos.

Asimismo, se emitirdn los lineamientos y guias técnicas para el disefio, integracion,
seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan Estatal y sus programas.

ARTICULO 64.- La Plataforma de Informacion de Gobierno es el conjunto de sistemas
de informacion del Gobierno del Estado de Sonora y de los Ayuntamientos, para el
seguimiento, control, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se
encuentran a disposicion publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o
en resguardo.

ARTICULO 65.- Los objetivos de la Plataforma de Informacion, son:

l. Integrar el acervo de informacion para los procesos de planeacion, programacion y
evaluacion a nivel estatal en sus diferentes ambitos, regional, sectorial, especial e
institucional;

Il. Contar con indicadores e informacion estadistica y geografica oportuna y confiable
que oriente y mejore la toma de decisiones y el disefio, instrumentacion y evaluacién de
las politicas publicas en la entidad;

lll. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado en los
diferentes temas, sus regiones y municipios, asi como el grado de avance hacia mejores
niveles de bienestar;

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan Estatal y los
Planes Municipales de Desarrollo y programas derivados de los mismos;

V. Dar seguimiento a los proyectos de inversion publica que se realicen en los
municipios del estado; y

VI. Facilitar la difusién y accesibilidad de la informacion que se genere sobre las obras y
acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las dependencias, entidades,
servidores publicos, investigadores y a la sociedad.

ARTICULO 67.- La Plataforma de Informacion en la Administracion Publica Estatal se
conforma por un catalogo que contenga la informacién y los sistemas de informacién
utilizados para el control, monitoreo, evaluacion, seguimiento, transparencia y rendicién
de cuentas de los objetivos y metas del PED.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 n
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ARTICULO 76.- El Sistema de Evaluacién del Desempefio operara con el apoyo de
sistemas electronicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo requeridos
para su eficiente operacion, control y seguimiento.

LINEAMIENTOS PARA EL DISENO E INTEGRACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

LINEAMIENTOS PARA ELABORAR, DICTAMINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027

GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS A MEDIANO
PLAZO

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO (PED) Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS (PMP)

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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[l. Mision y Vision institucional

Misién

Contribuir con un compromiso de calidad y pertinencia en el desarrollo de la region y del
pais, formando recurso humano con las competencias requeridas por el sector
productivo y social.

Visioén

Ser una institucién de educacion superior reconocida a nivel estatal y nacional por su
calidad educativa, su innovacion, su liderazgo, con programas educativos acreditados,
impulsora de la aplicacién de energias sustentables y de la vinculacién con el sector
productivo en beneficio de la sociedad.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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V. Alineacion de la Estrategia PMP-PED-PND-ODS

Plan Estatal de
Desarrollo (PED)

Programa
Institucional de

Programa
Sectorial de
Mediano Plazo

Mediano Plazo

Objetivo
Institucional: 1.
Mejorar y fortalecer la
capacidad académica
mediante la
formacion,
capacitaciéon y
actualizacion de la
planta docente que
permita elevar la
calidad de su
desempeio

Objetivo
Institucional: 2.
Impulsar y elevar la
competitividad
académica mediante
la revisién
permanente de los
planes y programas
educativos a fin de
proporcionar
egresados que cubran
las necesidades que el
sector productivo

EG02.0B05.E06.LAOT
EG02.0B05.E06.LAO2
EG02.0B05.E06.LAO3

OBO04.EO1.LAO2

EGC02.0BO5.EOQ7.LAOT

EG02.0B0O5.EOQ7.LAO2
EG02.0B0O5.EOQ7.LAO3
EG02.0BO5.EQ7.LAO4

OBO5.E02.LAQ1

demanda.
EG02.0B05.EO1.LAOT
EG02.0BO05.E10.LAO1
EG02.0BO05.EO1.LAO2
EG02.0B05.E10.LAO2
Objetivo EG02.0B05.E10.LAO3

Institucional: 3.

Fortalecer la

formacioén integral de

los estudiantes

mediante el desarrollo OBO2.E03.LAO4
de programas y OBO3.EO1.LAO2
actividades para

estimular su

creatividad, valores y

la salud fisica 'y

mental.

EG02.0B0O5.EO1.LAO3
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0BOS5.EOL.LAO4
EG02.0BOS5.ET0.LAOS
EG02.0BOS5.EO1.LAOS
EG02.0B05.E10.LAO6
EG02.0B05.E10.LAQ7
EG02.0B05.E10.LAOS
EG02.0BOS5.ET10.LAO9
EG02.0BOS5.E10.LATO
EG02.0BOS5.ET0.LATI
EG02.0B05.E10.LAT2
EG02.0B05.E10.LAT3
EG02.0B05.E10.LAT4

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m

Plan
Nacional
de
Desarrollo
(PND)

Objetivos del
Desarrollo
Sostenible

(ODS)

ODS 4.
Educaciéon de
. calidad
Estrategia | 5pg16. paz,
235 S
justicia e
instituciones
sélidas
ODS 4.
Educacion de
calidad
ODS 10.
Estrategia lReducmon de
234 as
desigualdades
ODS17.
Alianzas para
lograr los
objetivos
Estrategia ODS2.
231 Hambre cero
Estrategia = ODS 3. Saludy
257 bienestar
Estrategia = ODS 4.
233 Educacién de
Estrategia calidad
234 ODS 8. Trabajo
Estrategia | decentey
236 crecimiento
Estrategia econdmico
243 ODS 9.
Estrategia = Industria,
2.4.4 Innovacién e
Estrategia | Infraestructura
251 ODS 10.
Estrategia = Reduccion de
252 las
Estrategia = desigualdades
253 ODS 1.
Estrategia = Ciudadesy
254 comunidades
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Objetivo
Institucional: 4.
Promover la
innovacién educativa
generando
propuestas
actualizadas, acordes
a las tendencias
globales,
fortaleciendo e
implementando la
continuidad de
estudios de los
estudiantes y evitar la
desercién escolar

Objetivo
Institucional: 5.
Fomentar la firma de
convenios de
colaboracién con el
sector publico,
privado y social por
medio de la
renovacion e
incremento de
instrumentos de
vinculacion, para
realizar una fluida y
constante relacién de
intercambio de

actividades conjuntas.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m

OBO1.EO4.LAOT

OBO02.EO1.LAO2
OBO02.EO1.LAO4
OBO02.E02.LAQO1

OBO02.EO3.LAO2

EG02.0B05.E04.LAOT
EG02.0B05.EO1.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO2
EG02.0B0O5.EO1.LAO2
EG02.0B0O5.E04.LAO3
EG02.0BO5.EO1.LAO3
EG02.0B0O5.EO1.LAO4
EG02.0B0O5.EO1.LAOS

EG02.0BOS5.EO1.LAOT

EG02.0B0O5.EO1.LAO2
EG02.0B0O5.EO1.LAO3
EG02.0BO5.EO1.LAO4
EG02.0BOS5.EO1.LAOS

Estrategia
2.6.1
Estrategia
2.6.2
Estrategia
271
Estrategia
2.7.8
Estrategia
328
Estrategia
4.3]
Estrategia
T3.5.1
Estrategia
T3.52
Estrategia
T3.5.4
Estrategia
T3.6.1

Estrategia
231
Estrategia
232
Estrategia
233
Estrategia
2.3.4
Estrategia
2.3.6
Estrategia
2.4.3
Estrategia
2.4.4
Estrategia
T2.4.1

Estrategia
231
Estrategia
232
Estrategia
234
Estrategia
2.4.3
Estrategia
2.4.4

sostenibles
ODS 13. Accion
por el clima
ODS 16. Paz,
justicia e
instituciones
solidas

ODS 17.
Alianzas para
lograr los
objetivos

ODS 3. Salud y
bienestar

ODS 4.
Educacion de
calidad

ODS 9.
Industria,
Innovacién e
Infraestructura
ODS 10.
Reduccién de
las
desigualdades
ODS 1.
Ciudadesy
comunidades
sostenibles

ODS 4.
Educaciéon de
calidad

OoDS 9.
Industria,
Innovacion e
Infraestructura
ODS 10.
Reduccion de
las
desigualdades



Opcién con Futuro

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO

Objetivo
Institucional: 6.
Brindar un servicio de
calidad académica y
administrativa con el
fin de garantizar la
eficacia y eficiencia
de los procesos de la
Institucion.

Objetivo
Institucional: 7.
Coordinar y fortalecer
la transparencia y
rendicion de cuentas
de acuerdo a la

normatividad vigente.

Objetivo
Institucional: 8.
Fomentar la
profesionalizacién del
personal
administrativo a
través de la
capacitacién en
disciplinas
correspondientes a
los puestos que
desempeian
Objetivo
Institucional: 9.
Gestionar y mantener
la infraestructura
fisica de la
universidad que
permita el desarrollo
de sus funciones y
aplicar un adecuado
programa de
mantenimiento
preventivo y/o
correctivo
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OBO02.EO3.LAC2
OBO04.EO1.LAO2

OB04.EO1.LAO2

OBO04.EO1.LAO2

OBO1.EOIL.LAO1
OBO1.EO1.LAO2

EG02.0B05.E06.LAOT
EG02.0B05.EO1.LAO1
EG02.0B05.E06.LAO2
EG02.0B0O5.EO1.LAO2
EG02.0B05.E06.LAO3
EG02.0B0O5.EO1.LAO3
EG02.0B0O5.EOL.LAO4
EG02.0B0O5.EO1.LAOS

EG02.0B0O5.EO06.LAOI1
EG02.0BO5.EO06.LAO2
EG02.0BO5.EO06.LAO3

EG02.0B05.E06.LAOT
EG02.0B05.E06.LAO2
EG02.0B05.E06.LAO3

EG02.0B0O5.E04.LAOT
EG02.0B0O5.E04.LAO2
EG02.0B05.E04.LAO3

Estrategia
231
Estrategia
232
Estrategia
234
Estrategia
235
Estrategia
2.4.3
Estrategia
2.4.4

Estrategia
235

Estrategia
235

Estrategia
232
Estrategia
233
Estrategia
236
Estrategia
243
Estrategia
T2.4.1

ODS 4.
Educacion de
calidad

ODS 9.
Industria,
Innovacién e
Infraestructura
ODS 10.
Reduccioén de
las
desigualdades
ODS 16. Paz,
justicia e
instituciones
sélidas

ODS 4.
Educacion de
calidad

ODS 16. Paz,
justicia e
instituciones
sélidas

ODS 4.
Educacion de
calidad

ODS 16. Paz,
justicia e
instituciones
sélidas

ODS 3. Salud y
bienestar

ODS 4.
Educacion de
calidad

OoDS 9.
Industria,
Innovacion e
Infraestructura
ODS 10.
Reduccion de
las
desigualdades
ODS 1.
Ciudadesy
comunidades
sostenibles
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Objetivo

Institucional: 10.
Propiciar un ambiente
universitario de
igualdad de género,
respeto a los derechos
humanos, y mejora
continua en la
convivencia
institucional, para
elevar la calidad
académicay la
calidad en las
relaciones humanas.

OBO06.EO1.LAOT
OBO06.EO2.LAO1
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EG02.0BOS5.EO8.LAO1

EG02.0BO5.EO8.LAO2
EG02.0BO5.EO8.LAO3
EG02.0BO5.EO8.LAO4

Estrategia
121
Estrategia
233
Estrategia
235
Estrategia
T1.4.2
Estrategia
T1.43
Estrategia
Tl .4.4
Estrategia
T1.45

ODS 4.
Educacién de
calidad

ODS 5.
Igualdad de
Género

ODS 10.
Reduccion de
las
desigualdades
ODS 16. Paz,
justicia e
instituciones
sélidas
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V. Resumen ejecutivo

El Estado de Sonora, actualmente, al igual que el resto del pais, cuenta con el reto de
lograr, que un mayor numero de jovenes estudiantes continden sus estudios y
concluyan la escolaridad Universitaria, en este sentido, la necesidad de establecer
mecanismos para que nuestros jovenes concluyan cada nivel educativo que se oferta
en nuestro Estado, ya que de acuerdo a cifras oficiales, en Sonora, de cada 100
personas de 15 afios y més, 2 no tienen ningun grado de escolaridad, 47 tienen la
educacion basica terminada, 27 finalizaron la educacién media superior, 24 concluyeron
la educacién superior.

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

Basado en el Plan Nacional, Estatal y Sectorial y los Objetivos de Desarrollo sustentable
de la agenda 2030 que favorecen la sustentabilidad en beneficio del entorno ecolégico
mundial la superacion personal y educativa y la igualdad de género y oportunidades de
todo ser humano, nuestra Institucién educativa, cuenta con el claro objetivo de apoyar el
compromiso de una educacion de calidad y humanista, favoreciendo condiciones que
permitan el ejercicio pleno del derecho a la educacion de cada individuo y una mayor
equidad educativa, asi como, el logro de igualdad en oportunidades de acceso y
permanencia en los servicios educativos en beneficio de los grupos y regiones con
mayor rezago educativo o que enfrentan condiciones econdmicas y sociales de
desventaja.

En beneficio de la sustentabilidad, la universidad se ha esforzado por la inclusién y
aprovechamiento de las energias limpias, gestionando proyectos de este tipo, de forma
gue hoy en dia, la generacién de energia para el consumo de nuestra institucion, en
gran parte, sea producida por celdas solares.

Este afio 2025, se dio especial continuidad al inicio de los programas educativos de
nivel Técnico Superior Universitario (TSU) que se desarrollan bajo el Nuevo Modelo
Educativo que estableci6 el Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

De esta manera se consolida la continuidad de estudios para el 100% de la oferta
educativa, mejorando con esto, las oportunidades laborales de nuestros egresados y el
desarrollo de la regiébn al contar con programas educativos pertinentes con las
necesidades que demanda el campo laboral.

En este sentido de la mejora de la oferta educativa, en el mes de julio de 2025, se logro
la autorizacion por parte de la Direcciébn General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, para que a partir del ciclo escolar 2026-2027 se de inicio a 2 programas
educativos bajo la modalidad Bilingtie, Internacional y Sustentable (BIS), siendo estos
programas la Licenciatura en gastronomia y la Licenciatura de Negocios Yy
mercadotecnia.

En seguimiento a la necesidad para el traslado seguro local y foraneo de alumnos de
nuestra universidad en asistencia a practicas académicas, viajes de estudio y
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participacion en eventos deportivos y culturales especialmente fordneos como parte de
su desarrollo académico e integral, se concreté la adquisicion con recurso de
procedencia Estatal, de un vehiculo tipo van para 18 pasajeros para este fin, con una
inversion de $1,211,000.00 pesos.

Asi mismo, con el apoyo del Gobierno Estatal, con una inversion de $424,900 pesos, se
logré la adquisiciéon de un vehiculo tipo sedan para 5 pasajeros, para uso en el traslado
seguro de alumnos, personal docente y personal administrativo a la asistencia a
comisiones oficiales académicas y laborales.

Para finalizar el afio 2025, mediante una inversion de $156,000.00 pesos, se realizé la
reparacion y mantenimiento del banco de celdas solares ya que este habia sufrido la
perdida de celdas solares por vientos fuertes que se sintieron en la region y la atencién
a cortos circuitos internos del sistema que provocaron el bajo rendimiento en la
generacion de energia.

Referente a la matricula, el ciclo escolar 2025-2026, representd niveles historicos en el
nuevo ingreso con un total de 351 alumnos y en matricula total de 698 alumnos, lo que
viene a consolidar la preferencia de nuestra oferta educativa en los alumnos egresados
de bachillerato.

Mencionar, que se han realizado las acciones para el fortalecimiento de la transparencia
y la rendicién de cuentas al continuar mejorando sustantivamente en las calificaciones
emitidas por los 6rganos fiscalizadores, asi mismo, igualmente fortalecida, la
capacitacion de la planta docente, las autoevaluaciones de los programas de la oferta
educativa y la calidad de los procesos de la universidad bajo los criterios de SEAES.

Otra prioridad y no menos importante, es la necesidad de capacitacion de su personal
para el fortalecimiento de la igualdad de género y la igualdad de oportunidades entre la
comunidad universitaria, por lo que se ha mantenido una estrecha colaboracién con la
Direccion general de la Igualdad de género del Estado, atendiendo el Protocolo de
Prevencion, Deteccién, Atencion y Sancion de casos de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual contra estudiantes en Instituciones de Educacién Superior del Estado de
Sonora, y de igual manera, continuando con el trabajo conjunto a través de la vigencia
de colaboracion con el Instituto Sonorense de la Mujer y el Instituto Municipal de la
Mujer de Puerto Pefasco.

Visualizdndose esta alineacion en la tabla mostrada en el aparatado IV, que
corresponde a la Alineacién del PMP con el PED 2021-2027, el PND 2025-2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Para un puntual seguimiento, en el apartado VI, Resultados de la operacién de la
Estrategia, el lector puede conocer las estrategias y las acciones que se estan
realizando para dar cumplimiento a los objetivos y metas que fortalezcan el desempefio
del Plan Nacional y Estatal de Desarrollo.
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VI. Resultados de la Operacion de la Estrategia

Objetivo 1. Mejorar y fortalecer la capacidad académica mediante la formacion,
capacitacion y actualizacién de la planta docente que permita elevar la calidad de su
desempeiio.

Estrategia 1. Gestionar y dar seguimiento a programas que incentiven e impulsen la
actualizacién y superacion profesional y académica de la planta docente atendiendo los
lineamientos y/o politicas emitidas por la Universidad Tecnolégica de Puerto Pefasco,
asi como las instancias Estatales y Federales.

Acciones realizadas:

En el primer trimestre, 10 docentes se capacitaron en el idioma inglés para cumplir los
requerimientos del modelo BIS (Bilinglie, Internacional y Sustentable) el cual se
encuentra en proceso de implementarse en nuestra Institucion educativa, asi mismo se
capacito en la realizacion de cumplimiento de las obligaciones fiscales mediante el
curso de declaracion anual de sueldos y salarios.

En el segundo trimestre, 10 docentes realizaron las siguientes capacitaciones
estratégicas didacticas aplicables al proceso aprendizaje en el aula: aprendizaje
diferenciado, aula invertida, aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en retos y
gamificacion.

En el tercer trimestre, 10 docentes, se capacitaron en: Metodologia Steam",
capacitacion para nuevos tutores, idioma inglés para el modelo BIS, capacitacion
Educativa referente a Prevencion, atencion y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

En el cuarto trimestre, 13 docentes se capacitaron en: Normas Generales para el
acceso, transito, permanencia y egreso en las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico, Capacitacion en el manejo y operacion del equipamiento de laboratorio de
produccion publicitaria, capacitacion referente a Jornada de buenas practicas docentes
donde se abordaron temas de estrategias de ajustes razonables, manejo de liderazgo y
estrés en el aula.

Estrategia 2. Impulsar la formaciébn de Cuerpos Académicos para fomentar la
investigacion y la habilitacion de la planta docente.

Acciones realizadas:

En el afio 2025, 4 docentes participaron en proyectos de investigacion, los PTC Maria
Julisa Mendivil Yescas, Ramsés Everardo Moreno Murrieta, el PA. Damaso Rafael
Celaya Valenzuela y el PA. Jesus Manuel Rodriguez Nufez, con los proyectos:

1.- cocinas sustentables, 2.- implementacion de la agenda 2030 en el municipio de
Puerto Pefasco, 3.-hacia una universidad sustentable, 4.- Combinando la ensefianza
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basada en proyectos con el enfoque de aprendizaje significativo del nuevo modelo
educativo.

El trabajo de investigacion del PA. Jesis Manuel Rodriguez Nufiez referente a
Combinando la ensefianza basada en proyectos con el enfoque de aprendizaje
significativo del nuevo modelo educativo ya se encuentra finalizada y en proceso de
publicacién en la revista mexicana de investigacion educativa.

Objetivo 2. Impulsar y elevar la competitividad académica mediante la revision
permanente de los planes y programas educativos a fin de proporcionar egresados que
cubran las necesidades que el sector productivo demanda.

Estrategia 1. Evaluar los programas educativos de acuerdo a los lineamientos del
Sistema de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion (SEAES).

Acciones realizadas:

En el segundo trimestre, se atendié la convocatoria 2025 procediendo a la inscripcion al
programa de autoevaluaciones por parte del sistema de evaluacién y acreditacion de la
educacion superior (SEAES).

En el tercer trimestre, se atendid la inscripcion de pares evaluares para su revision y
capacitacion, igualmente se atendié la capacitacion por parte del Instituto Tecnholdgico
de Sonora (ITSON) a pares evaluares y al director académico, asi mismo, se atendio el
taller de autoevaluacion institucional el dia 23 de septiembre, y por Ultimo se inici6 la
integracion de la informacion para la autoevaluacion de los programas educativos bajo
los lineamientos del sistema de evaluacién y acreditacion de la educacion superior
(SEAES)

En el cuarto trimestre, se concluyd la integracion de la informacion referente al
cumplimiento de los indicadores del proceso de autoevaluacién SEAES a la totalidad de
los programas educativos, quedando en espera de acuerdo al calendario oficial del
SEAES la retroalimentacion respectiva del proceso en el periodo de enero-marzo 2026.

Estrategia 2. Revisar constantemente la pertinencia de los programas educativos a
través de Andlisis Situacionales del Trabajo (AST) apegado a los requerimientos de la
Direccibn General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, asi como de los
resultados del seguimiento de las y los egresados, empleadores y opinion de la
sociedad.

Acciones realizadas:

Los ultimos trabajos de Andlisis Situacionales del Trabajo (AST) se realizaron en el afio
2023 y 2024, quedando programados para el afio 2026 estos trabajos para la totalidad
de los programas educativos de la universidad.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m



Ly SONORA

Opcién con Futuro OPORTUNIDADES

UNIVERSIDAD TECNOLOGICADE PUERTO PENASCO e s s s s ra e s s s aae e S e aa e TR nn S eSS an e s nh

Tabla de los trabajos de AST realizados en el afio 2023 y 2024.

Estudio AST y

Programas educativos TSU

- - - - pertinencia
TSU en Mercadotecnia Septiembre 2023
TSU en Gastronomia Agosto 2023
TSU en Paramédico Agosto 2023
TSU en Mantenimiento industrial Mayo 2023
TSU en Beneficio minero Mayo 2023
TSU en Desarrollo de Software Multiplataforma Mayo 2023
TSU en Contaduria Mayo 2023
Licenciatura en Negocios y Mercadotecnia Septiembre 2023
Licenciatura Gastronomia Agosto 2023
Licenciatura en Proteccién Civil y Emergencia Enero 2024
Licenciatura en Ingenieria en Mantenimiento industrial Mayo 2023
Licenciatura en Ingenieria en Mineria Mayo 2023
Licenciatura en Ingenieria en Tecnologias de la informacién e innovacién | Mayo 2023
digital
Licenciatura en Contaduria Mayo 2023

Objetivo 3. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes mediante el desarrollo de
programas y actividades para estimular su creatividad, valores y la salud fisica y mental.

Estrategia 1. Mantener e incentivar la participacion del estudiantado en actividades
artisticas, culturales y deportivas, asi como en los programas de tutorias y apoyo
psicolégico, de acuerdo a las necesidades y demandas de los programas educativos.

Acciones realizadas:

Con el propésito de promover la formacién integracién integral, el cuidado del medio
ambiente, los valores y la cultura, se realizaron actividades y eventos en los cuales
participaron alumnos, personal docente y administrativo, logrando incrementar al cierre
del cuarto cuatrimestre 2025 en un 12% la participacién de estudiantes.

En el primer trimestre, se conté con la participacién de 50 estudiantes en la escolta
institucional, en el evento GastroFest referente a la cultura francesa y el taller de teatro
de nuestra universidad.

En el Segundo trimestre: se conté con la participacion de 80 estudiantes en la escolta
institucional y en el evento de la semana del TSU referente a vestimenta de trajes
tipicos de paises como Brasil, México y Colombia.

En el tercer trimestre, como parte del fomento de los valores civicos y el reconocimiento
a las culturas indigenas de nuestro Estado, se cont6 con la participacion de estudiantes
en la ceremonia del 15 de septiembre donde se realizaron los honores a la bandera,
grito de independencia, y vestimenta de trajes tipicos, asi como la degustacién de
platillos representativos de la cultura mexicana, y el dia 01 de julio realizo la platica
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titulada "Intercambio de culturas” (Patrimonio de la etnia indigena Tohono O’ Odham) en
la cual participaron 51 alumnas mujeres y 34 alumnos hombres.

En el mes de septiembre, como parte del fomento a la reduccion de la cantidad de
residuos sélidos que llegan a los rellenos sanitarios, se llevo a cabo, la campafa “Cero
residuos”, la cual conto con la participacion activa de estudiantes, personal docente y
administrativo.

A PARTIR DEL LUNES 8 DE.
SEPTIEMBRE.

CONDS
B DE PAPEL

i

En el cuarto trimestre, como parte del acercamiento de nuestros estudiantes a la cultura
y las bellas artes, se realiz6 la obra de teatro la nifia de la cobija con la participacion de
11 estudiantes misma que se presentod en el auditorio de nuestra universidad.

Referente a las actividades realizadas para incentivar las préacticas deportivas entre la
comunidad universitaria como parte de su formacion integral, se realizaron las
siguientes:

En el primer trimestre, participaron 48 estudiantes en los equipos representativos de
nuestra universidad, siendo estos, el equipo de basquetbol, el equipo de volibol, el
equipo de futbol, los cuales tuvieron competencia en la liga municipal de Puerto
Pefiasco, y como parte del deporte y futuras participaciones en eventos deportivos, se
retomo el proyecto del club de ajedrez institucional.

En el segundo trimestre, participaron 45 estudiantes en el equipo de basquetbol, el
equipo de volibol y de futbol, compitieron nuevamente en el torneo de la liga municipal
de Puerto Pefiasco, equipo de volibol en la liga municipal, ademas de la participacion de
100 estudiantes en los eventos deportivos realizados en la celebracion de la semana del
TSU en el mes de junio.

pASQUETBOL
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En el tercer trimestre, un total de 46 estudiantes, continuaron con su participaciéon con
los equipos representativos de la universidad en la liga municipal de Puerto Pefiasco,
integrando a los ya existentes, un nuevo equipo de volibol varonil que en conjunto con el
femenil tuvieron participacion deportiva en esta mencionada liga, asi mismo, por
segunda vez, el dia 13 de agosto, se realiz6 un torneo interno de ajedrez con muy
buena participacion de nuestros estudiantes, personal docente y administrativos.

En el cuarto trimestre, un total de 51 estudiantes participaron el evento deportivo de las
universidades tecnoldgicas con sede en la ciudad de Hermosillo, donde participaron las
universidades de Baja california, Sonora y Sinaloa.

Objetivo 4. Promover la innovacion educativa generando propuestas actualizadas,
acordes a las tendencias globales, fortaleciendo e implementando la continuidad de
estudios de los estudiantes y evitar la desercién escolar.

Estrategia 1. Fortalecer la oferta educativa por medio de estudios de pertinencia.
Acciones realizadas:

A partir de septiembre de 2025, se cont6 con la totalidad de los programas educativos
de Técnico Superior Universitario (TSU) basados en el Nuevo Modelo Educativo de las
universidades tecnoldgicas:

Nivel Nuevo Modelo Educativo \
TSU Gastronomia
TSU Paramédico
TSU Mercadotecnia
TSU Mineria
TSU Desarrollo de software multiplataforma
TSU Mantenimiento industrial
TSU Contaduria

Asi mismo, se contd con el inicio de la Licenciatura en contaduria, lo que manifiesta el
crecimiento de las continuidades de estudio para el beneficio de nuestros jévenes
estudiantes, considerandose estos programas en liquidacién ya que estan sujetos al
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anterior modelo educativo de las universidades tecnoldgicas, quedando programadas
para el ciclo escolar 2026-2027 la apertura de la totalidad de los Licenciaturas bajo el
esquema del Nuevo Modelo Educativo.

u® e -
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Nivel

Licenciatura

Liquidacién
Gastronomia

Licenciatura

Proteccion civil y emergencia

Licenciatura

Innovacién empresarial y mercadotecnia

Licenciatura

Contaduria

Licenciaturas programadas para iniciar en el ciclo escolar 2026-2027 bajo el nuevo
Modelo Educativo de las universidades tecnoldgicas:

Nivel
Licenciatura

Nuevo Modelo Educativo
Gastronomia

Licenciatura

Proteccion civil y emergencia

Licenciatura

Negocios y mercadotecnia

Licenciatura | Contaduria
Licenciatura | Mantenimiento industrial
Licenciatura | Mineria

Licenciatura

Tecnologias de la informacion e innovacion digital

La apertura del nuevo programa educativo de TSU y Licenciatura en Contaduria,
representé para la Universidad, un gran acierto para las expectativas de desarrollo y
crecimiento de la matricula, ya que en su segundo ciclo escolar de apertura, este
programa educativo representa el 18% del total de la matricula, igualmente con estos
nuevas continuidades de estudio, se logra la mejora de oportunidades para nuestros
estudiantes y para nuestros futuros egresados, pero sobre todo, contribuye a disminuir
la migracion de estudiantes a otras ciudades en busqueda de la continuidad de sus
estudios al egresar del nivel TSU.

Importante hacer notar que la totalidad de los programas educativos de TSU, ya
cuentan con la continuidad de estudios de nivel Licenciatura.

En continuidad al fortalecimiento de la oferta educativa, en este inicio de ciclo escolar
2025-2026 se mostr6 un incremento histérico en la matricula de nuestra oferta
educativa, al contar con un nuevo ingreso de 351 estudiantes y una matricula total de
698 estudiantes distribuidos en los distintos programas educativos que oferta la
universidad, al igual que una mejoria en la eficiencia terminal y en la titulacion de
nuestros alumnos.

Por otra parte y no menos importante, como parte de los beneficios y la mejora de la
oferta educativa de nuestra universidad, después de una extensa gestion iniciada en el
afo 2024, y una vez revisados los expedientes integrados con la informacién referente a
la solicitud para obtener la opcion Bilingtie, Internacional y Sustentable (BIS) como parte
la oferta educativa de nuestra institucion educativa, en el mes de julio de 2025, la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP) autorizé a la
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Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefiasco, la apertura de 2 programas educativos
bajo la opcién BIS en modalidad escolarizada.

OPORTUNIDADES

e Licenciatura en gastronomia
e Licenciatura de negocios y mercadotecnia

De esta manera los egresados de estos programas educativos, contaran con mejores
herramientas y el dominio del idioma inglés para desempefiarse en el mercado laboral.

Asi mismo, se contindan realizando las gestiones, los estudios de factibilidad y los
analisis situacionales del trabajo (AST) para fortalecer la pertinencia de la ya establecida
y posible nueva oferta educativa que demande la regidon en base a su crecimiento y
desatrrollo.

o s
Ed u Ca Clon Secretaria de Educacion Superior

Secretaria de Educacién Pablica Direccién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas

Ciudad de México a 22 de octubre de 2025
Oficio nim. 514.1.1708-1/2025

LIC. HECTOR PAUL BORBOA ROBLES
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO
PRESENTE

Me refiero a los compromisos que el Gobierno Federal pacté con los Gobiernos de los Estados en
los Convenios de Coordinacién para la Creacién, Operacién y Apoyo Financiero de las Universidades
del Subsistema Tecnolégico, asf como a las opciones educativas que contempla la Actualizacién
de la Oferta Educativa en el Marco del Nuevo Modelo Educativo que se instrumenté para la
Transformacién y Consolidacién de las Universidades del Subsistema Tecnolégico que se
instrumenté para la transformacion y consolidaciéon de las Universidades en el marco de la Ley
General de Educacién Superior.

Sobre el particular y en seguimiento a la solicitud que la Universidad bajo su cargo formulé para
la autorizacién de la opcién educativa Bis de conformidad a los Planes y Programas que fueron
actualizados en el afio 2024, asi como al resultado de la revision del expediente que fue presentado
mediante oficio(s) de nimero(s) UTPP-R-301/2025 y UTPP-R-302/2025, es AUTORIZADO a la
Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco la imparticién de los siguientes programas
educativos:

PROGRAMAS EDUCATIVOS AUTORIZADOS BAJO LA

OPCION EDUCATIVA BIS

Licenciatura en Gastronomia

« Técnico Superior Universitario en Gastronomia

Licenciatura en Negocios y Mercadotecnia

e Técnico Superior Universitario en Mercadotecnia

Al respecto, no omito mencionar que si bien la opcién educativa Bis, dispone de un periodo mas
amplié para el despliegue del plan y programa de estudios, también representa el compromiso
para que la Universidad asegure cubrir la totalidad de los contenidos tematicos que
comprende, asi como de las horas y créditos previstos.

Afo de
!E i La Mujer ™4y Universidad No. 1200, Col. Xoco, Alcaidia Benito Juarez, C.P. 03330, Cuidad de México

Indigena  ei;(55) 3601 1616 Ext. 67194 www.dgutyp.gob.mx/sep
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Estrategia 2. Impulsar la utilizacion de las TIC's para dinamizar los contextos de
ensefianza aprendizaje

Acciones realizadas:

Con el propésito de facilitar y mejorar las herramientas didacticas y los entornos
tecnologicos que favorezcan la practica académica, el 100% de las aulas y centros de
coémputo cuentan con cafidn proyector y/o televisor para la proyeccion de informacion
en apoyo a la calidad educativa.

En este afio 2025, la inversion en cafiones, televisores, equipo de computo, equipo
tecnolégico y licenciamiento de software, correspondio a $478,000.00 pesos.

Con el propdésito de evitar la desercién escolar, y como parte del apoyo y seguimiento al
alumno en su trayectoria académica 2025, se logré mantener el 100% que corresponde
a la totalidad de la matricula, de alumnos que se incorporaron a el programa de tutorias
y asesorias.

Igualmente, en este sentido, se logrd la participacion activa de 22 tutores de una
plantilla total de 40 docentes frente a grupo, lo que representa un incremento del 60%
referente al afio 2024.

Objetivo 5. Fomentar la firma de convenios de colaboracién con el sector publico,
privado y social por medio de la renovacion e incremento de instrumentos de
vinculacion, para realizar una fluida y constante relacion de intercambio de actividades
conjuntas.

Estrategia 1. Vincular a la Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco con
instituciones académicas y organismo internacionales/nacionales con caracter formal y
participes de la docencia, ensefianza, investigacion.

Acciones realizadas:

Al cierre del cuarto trimestre 2025 se cuenta con un total de 75 convenios vigentes, de
los cuales 3 son internacionales, 17 son nacionales, 13 Estatales y 42 Municipales, los
cuales beneficiaron a 193 alumnos que solicitaron estadias en las empresas con las
cuales se mantiene convenio vigente de los cuales 49 pertenecen a nivel licenciatura y
144 a nivel TSU, incrementando en un 19% los alumnos beneficiados y un incremento
en el nimero convenios internacionales referente al afio 2024.
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Publico 6 10 9 25
Privado 3 0 0 24 27
Educativo 0 8 2 0 10
Social 0 3 1 7 11
Centro de

investigacion 0 0 0 0 0

otro(especifique)
formacion Dual 0 0 0 2 2
Total 3 17 13 42 75

Los convenios internacionales se mantienen en 3, los cuales representan una gran
oportunidad educativa y desarrollo profesional para nuestros alumnos, los cuales fueron
aprovechados de buena forma por estudiantes de los programas educativo de
gastronomia y de negocios y mercadotecnia de acuerdo a lo siguiente:

Destacamos con orgullo a nuestros estudiantes:

En mayo de 2025, Michelle Aguilar Nieto, estudiante de la carrera TSU en Desarrollo de
Negocios Area Mercadotecnia, viajo a Espafia para realizar sus estadias profesionales
en el reconocido desarrollo turistico Hotel Indalo Park, empresa que por tercera ocasion
abre sus puertas para recibir estudiantes de esta institucion.

Igualmente, en mayo de 2025, Melanie Yuliana Garcia Madera, Ashley Aile Talamantes
Navarro y Alfredo Jhair Garcia Gutiérrez, estudiantes vinculados a empresas del giro
gastronémico en Espafia para el desempefio y cumplimiento de sus estadias
profesionales durante su Ultimo cuatrimestre. Al finalizar sus estadias, los tres
estudiantes fueron contratados por sus respectivos jefes para hacerse cargo de
restaurantes de reciente apertura.

En el mes de enero de 2025, Ivan Alejandro Gonzélez, estudiante de la carrera de
Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia, realiz6 sus estadias profesionales en
Televisa Mexicali, donde se desempefi®é como asistente en foro, dentro del
departamento de Produccion de Programas En Vivo.

Issac Castafieda; estudiante de la carrera de Lic. en Gastronomia, realiz6 sus estadias
en Fauna, el restaurante imperdible en el Valle de Guadalupe, Baja California. Un
restaurante emergente con el potencial de ascender en el ranking de los 50 mejores
Restaurantes de América Latina en afios venideros. Su desempefio le dio la
oportunidad de quedarse a laborar como Chef en dicho restaurante.
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Objetivo 6. Brindar un servicio de calidad académica y administrativa con el fin de
garantizar la eficacia y eficiencia de los procesos de la institucion.

Estrategia 1. Mantener la mejora continua de los procesos académicos Yy
administrativos.

Acciones realizadas:

Al cierre del cuarto trimestre 2025, se realiz6 una auditoria interna al area académica,
administracién y finanzas, planeacion y vinculacién, realizando los ajustes pertinentes a
los procedimientos, asi mismo se reviso el manual de procedimientos.

Como parte de la calidad de los servicios, se logré incrementar en 19% el total de
alumnos de TSU y Licenciatura que finalizan sus estudios al cierre del cuarto trimestre
2025, con 49 egresados de Licenciatura y 144 egresados de TSU, esto al fortalecer el
programa de tutorias y asesorias Institucional, capacitacion al personal docente y
administrativo en temas de psicolégicos de alumnos y la atencién personalizada de
apoyo del area de psicologia de la Universidad.

Referente al tramite de titulacion de alumnos, se mantienen los avances significativos ya
gue se logro la titulacion del 97% de los egresados de nivel Técnico Superior
Universitario correspondiendo una totalidad de 139 titulados y el 96% de nivel
licenciatura correspondiendo un total de 35 titulados.

Objetivo 7. Coordinar y fortalecer la transparencia y rendicion de cuentas de acuerdo a
la normatividad vigente.

Estrategia 1. Mejorar los procesos, programas de transparencia y la rendicién de
cuentas.

Acciones realizadas:

Durante el afio 2025, se laboré conjuntamente con el titular de la unidad de
transparencia institucional, logrando en los cuatro trimestres, una calificacion de 100 en
las obligaciones de la universidad con la transparencia, ley de transparencia y acceso a
la informacion publica (Art. 70,71 y 75) y el cumplimiento en las obligaciones de la
universidad con la transparencia, ley de transparencia y acceso a la informacion publica
el Estado de Sonora (Art. 81,82 y 90).

Asi mismo mediante capacitacion y seguimiento al programa de trabajo de rendicion de
cuentas de la universidad se ha mantenido una calificacion de 100 en la calidad de la
entrega de los informes financieros trimestrales y en el cumplimento del calendario de
sesiones ordinarias del H. Consejo Directivo de la Universidad.
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Objetivo 8. Fomentar la profesionalizacion del personal administrativo a través de la
capacitacion en disciplinas correspondientes a los puestos que desempefian.

Estrategia 1. Establecer mecanismos para detectar las necesidades de capacitacion del
personal administrativo que permitan desarrollar planes de capacitacion.

Acciones realizadas:

Se capacité al 100% de la planta administrativa, un total de 31 personal administrativo,
realizandose un total de 9 cursos de capacitacion al cierre del cuarto trimestre siendo
estos,

Actualizacién en la administracién del software SAAGNET de control administrativo,
ambiente laboral favorable, programacion y operacion de software de control de
asistencia de personal docente y administrativo “On The Minute”, inteligencia emocional,
prevencién de actuacion bajo conflicto de interés, habilidades de liderazgo, taller de
fomento a la denuncia en el &mbito laboral, instalacion de software a laboratorio CASIO,
diplomado del Nuevo Modelo Educativo 2024 para la transformacion y consolidacién de
las Universidades del Subsistema Tecnolégico en el cual participa personal directivo y
administrativo.

Objetivo 9. Gestionar y mantener la infraestructura fisica de la universidad que permita
el desarrollo de sus funciones y aplicar un adecuado programa de mantenimiento
preventivo y/o correctivo.

Estrategia 1. Diseflar programas de mantenimiento preventivo y/o correctivo para
conservar en condiciones Optimas la infraestructura fisica de la universidad que permita
hacer un uso eficiente de las mismas.

Acciones realizadas:

Se ha logrado mantener en buen estado la infraestructura, el parque vehicular y el
equipo de computo de la Universidad, esto en seguimiento al programa de
mantenimiento autorizado, se realizaron un total de 20 mantenimientos programados en
el afio 2025, cumpliendo con un avance al cuarto trimestre del 100% de la meta
programada.

Referente a la gestién de infraestructura y equipamiento, en el mes de noviembre del
afo 2025, con el apoyo del Gobierno Estatal, se logré la autorizacion para la adquisicion
de un vehiculo sedan para el traslado de estudiantes, personal docente y administrativo
en atencidn a comisiones academias y/o administrativas foraneas.

Proyecto Especificaciones Inversion
Vehiculo de Vehiculo tipo sedan para 5 pasajeros $424,900.00
transporte
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Asi mismo en el mes de diciembre del afio 2025, en atencién a que nuestra universidad,
por las condiciones geograficas de la ciudad de Puerto Pefiasco, se requiere el
recorrido de extensas distancias por carretera para asistir a empresas e instancias para
la practica académica, tal es el caso del traslado de estudiantes a la ciudad de Mexicali
Baja California, Hermosillo, Caborca y Nogales en el Estado de Sonora, ciudades que
concentran gran parte de la industria de nuestro Estado, asi mismo, la asistencia a las
minas de regién, desarrollos turisticos establecidos fuera de la ciudad y empresas del
sector pesquero, que por su lejania, requieren de un vehiculo de transporte en buenas
condiciones mecanicas para su visita.

Por esta razén, en beneficio y seguridad de nuestro alumnado y personal docente, en el
mes de diciembre del afio 2025, se logré6 con el apoyo del Gobierno Estatal, la
adquisicién de un vehiculo tipo van con capacidad para 18 pasajeros para el traslado de
estudiantes principalmente a instancias forneas en asistencia a practicas académicas,
viajes de estudio y participacion en eventos deportivos y culturales oficiales como parte
de su desarrollo académico y desarrollo integral.

Proyecto Especificaciones Inversion
. Vehiculo tipo van para 18 pasajeros para el
Vehiculo de traslado de estudiantes a practicas $1,211,000.00
transporte

académicas foraneas
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Igualmente, en el mes de diciembre del afio 2025, se conto6 con la excelente noticia, que
gracias al apoyo del Gobierno Estatal, y con un proyecto conjunto entre la Universidad y
el H. Ayuntamiento de Puerto Pefasco, se beneficiara a nuestra Universidad con una
inversion de $9,700,000.00 de pesos, para dar inicio al proyecto de pavimentacion del
tramo de acceso a la Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefiasco, que corresponde al
tramo de 1.1 kildmetros de la Carretera Federal 8 (Sonoyta-Puerto Pefiasco) hacia la
universidad, lo que viene a facilitar el acceso por la alta afluencia de estudiantes, lo que
permitird mejorar la movilidad hacia la institucion.

Los trabajos de pavimentacién, comenzaron el dia 07 de enero de 2026 y se espera
concluyan a finales del mes de febrero de 2026.

Proyecto Especificaciones Inversion
Pavimentacién del tramo Tramo de 1.1 kildbmetros de la
de acceso a la Carretera Federal 8 (Sonoyta-Puerto $9,700,000.00
Universidad Pefiasco) hacia la universidad

Los trabajos de pavimentacién, comenzaron el dia 07 de enero de 2026 y se espera
concluyan a finales del mes de febrero de 2026.

Para finalizar el afio 2025, con una inversion de $156,000.00 pesos, se realiz6é la
reparacion y mantenimiento del banco de celdas solares ya que este habia sufrido la
perdida de celdas solares por vientos fuertes que se sintieron en la region y la atenciéon
a cortos circuitos internos del sistema que provocaron el bajo rendimiento en la
generacion de energia eléctrica, derivando con ello, en un alto costo en el consumo de
energia de nuestra Universidad.

Proyecto Especificaciones Inversion
Continuidad a la
generacion de energias
limpias

Reparacién, mantenimiento y puesta en marcha

de banco de celdas $156,000.00
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Objetivo 10. Propiciar un ambiente universitario de igualdad de género, respeto a los
derechos humanos, y mejora continua en la convivencia institucional, para elevar la
calidad académica y la calidad en las relaciones humanas.

SONORA

OPORTUNIDADFS

Estrategia 1. Realizar actividades sobre tematicas de igualdad de género, derechos
humanos y respeto a las etnias indigenas para sensibilizar a la comunidad universitaria.

En este afio 2025, como parte de las acciones para fomentar la igualdad de género, se
establecio un bafio para alumnos igualitario, asi mismo, como parte de estas mismas
actividades de promocion de igualdad de género.

En el primer trimestre, se realizé la conferencia “dia internacional de la mujer, mas un
movimiento que una celebracién” con la participacion de estudiantes, personal docente
y administrativo.

En el segundo trimestre, en la semana del TSU el dia 18 de junio se realizd el evento
me pongo en tus zapatos y cambio de roles donde los estudiantes valoraron las
situaciones que cada persona de distinto sexo experimenta en su vida cotidiana y asi
mismo experimento las dificultades de las personas que cuentan con alguna
discapacidad, ya que los alumnos contaron con la oportunidad de enfrentarse en un
partido de basquetbol a personas que juegan de forma profesional este deporte en silla
de ruedas.

En el tercer trimestre, se desarroll6 la conferencia referente a "La igualdad de derechos
y las discriminaciones" participando un total de 100 estudiantes, el dia 12 de septiembre
se llevd a cabo la ceremonia del Dia Internacional de la Mujer Indigena en la Ramada
Tradicional de la Etnia Papago Tohono O' Odham con la participacion de 44 estudiantes
de nuestra universidad

En el cuarto trimestre, los tutores realizaron platicas y actividades para concientizar a
los estudiantes sobre igualdad de género mediante la expresion en periédicos murales,
logrando la participacion de 56 estudiantes mujeres y 51 estudiantes hombres.

Universidad Tecnolégica de Puerto Pefasco

En este contexto, los dias 9 de cada mes, la Universidad Tecnol6gica de Puerto
Pefiasco se suma activamente al #DiaPorLalntegridad, una iniciativa que tiene como
proposito visibilizar la importancia de la integridad en el servicio publico y fortalecer una
cultura basada en la ética, la transparencia y la rendicion de cuentas.
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09 DE MAYO

Conmemoramos el dia de la

INTEGRIDAD

con el valor de 10 /rargpercncia

PR /.4

A través de esta participacion permanente, la Universidad reafirma su compromiso con
la promocién de valores fundamentales que contribuyen a la prevenciéon y combate de la
corrupcion, impulsando acciones de concientizacion entre la comunidad universitaria.
Estas actividades permiten sensibilizar a estudiantes, personal docente y administrativo
sobre la relevancia de conducirse con honestidad y responsabilidad en el ejercicio de
sus funciones.

La adhesiébn mensual al #DiaPorLalntegridad forma parte de las estrategias
institucionales orientadas a consolidar practicas éticas y fortalecer la confianza social,
alineandose con los principios del buen gobierno y el desarrollo de una gestion publica
integra y transparente.
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VII.  Seguimiento a indicadores.

El presente apartado tiene como objetivo poner a disposiciéon de la ciudadania
informacién clara, ordenada y accesible sobre los indicadores que utiliza Universidad
Tecnolégica de Puerto Pefiasco para dar seguimiento a sus compromisos, objetivos y
acciones en el marco del Programa de Mediano Plazo.

La difusion de esta informacion forma parte de los esfuerzos institucionales para
fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas, permitiendo conocer el desempefio
de la dependencia, los resultados alcanzados y las areas en las que se identifican
oportunidades de mejora.

Actualmente, Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco cuenta con un total de 20
indicadores, los cuales constituyen herramientas fundamentales para medir el avance
de las acciones implementadas, identificar su evolucién a lo largo del tiempo y evaluar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

La informacion que se presenta corresponde al cierre del cuarto trimestre del ejercicio
fiscal que se reporta. No obstante, es importante precisar que estos datos no
representan necesariamente el resultado definitivo del afio, ya que cada indicador
cuenta con una frecuencia de actualizacion especifica.

La dependencia realiza un seguimiento permanente con cortes trimestrales, en el cual
se registran las variaciones y avances de cada indicador.

Tabla de seguimiento de los indicadores del Programa de Mediano Plazo.

. Datos del Indicador | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Programa de capacitacion Sentido: Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 90.00

2 | Porcentaje de personal docente Sentido: Ascendente 100 100 | 100 | 100
capacitado Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion

Periodo base: 2021
Linea base: 90.00

3 | Porcentaje de programas de Sentido: Ascendente 100 | 100 | 100 | 100
vinculacion estratégica e Unidad: Porcentaje

investigacion humanista y cientifica. | 11P0: Gestion
Periodo base: 2021

Linea base: 100.00
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4

Porcentaje de personal docente
participando en proyectos de
investigacion.

Sentido: Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 6.00

10

10

10

10

Porcentaje de autoevaluaciones,
coevaluaciones y evaluaciones
externas a los programas educativos.

Sentido: Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 60.00

60

60

60

80

Seguimiento a egresados.

Sentido: Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 44.00

50

75

80

81

Porcentaje de estudiantes que
participan en actividades académicas
con enfoque cultural y deportivo

Sentido: Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 9.00

30

30

30

40

Tutorias para estudiantes en riesgo

Sentido: Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 9.00

100

100

100

100

Abandono escolar.

Sentido: Descendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 30.00

21

22

18

17

10

Eficiencia terminal de educacion
superior

Sentido: Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 30.00

47

59

62

79

11

Porcentaje de titulacién

Sentido: Constante
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 30.00

35

45

93

96

12

Porcentaje de estudiantes
beneficiados con convenios de
vinculacién

Sentido: Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestién
Periodo base: 2021
Linea base: 90.00

100

100

100

100
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Cobertura en educacién superior

Sentido: Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2021
Linea base: 4.00

5

5.2

5.8

8.8

14

Inscripcién de estudiantes de nuevo
ingreso.

Sentido: Constante
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion

Periodo base: 2021
Linea base: 100.00

100

100

100

100

15

Inscripcion de estudiantes mujeres de
nuevo ingreso.

Sentido: Constante
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion

Periodo base: 2021
Linea base: 100.00

100

100

100

100

16

Auditoria a portales de transparencia

Sentido: Constante
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion

Periodo base: 2021
Linea base: 100.00

100

100

100

100

17

Informes del estado de la universidad
ante el H. Consejo Directivo

Sentido: Constante
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion

Periodo base: 2021
Linea base: 100.00

100

100

100

100

18

Porcentaje de personal administrativo
capacitado

Sentido: Constante
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion

Periodo base: 2021
Linea base: 100.00

100

100

100

100

19

Porcentaje de mantenimientos
realizados a la infraestructura de la
universidad.

Sentido: Constante
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion

Periodo base: 2021
Linea base: 100.00

100

100

100

100

20

Porcentaje de estudiantes que
participan en actividades con enfoque
de igualdad de género.

Sentido: Constante
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion

Periodo base: 2021
Linea base: 100.00

100

100

100

100
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VIII.

Programas Especiales de Mediano Plazo.

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL
DE GOBIERNO DIGITAL

LINEA DE ACCIONES COMENTARIOS
N | QERIZIVE | [ESTRUATEEt ACCION REALIZADAS GENERALES
1.1.4,
Actualizar
anualmente la
planeacién
para el
cumplimiento
1. Disefiar del programa
e especial de
implementa | 1.1. Emitir los | Gobierno La universidad da
r la Politica |instrumentos | Digital seguimiento a los
de para mediante la lineamientos y
1| Gobierno implementar | definicién de disposiciones
Digital y la |la politica de |compromisos |emitidas por la
Gobernanz | Gobierno transversales | Subsecretaria de
a digital y sectoriales a | Gobierno digital
Tecnoldgic corto plazo y
a. su publicacién
y evaluacion
de
cumplimiento
através de las
Agendas
Digitales.
Durante el ejercicio
1.2.2. Fungir 2025 se
como area gestionaron 17
técnicay solicitudes de
especializada | dictamen técnico, L
% Las adquisiciones
en la de los cuales: * 1 .
- - realizadas
o celebracion de | correspondié a la S
1. Disenar : - priorizaron el
contrataciones | contratacion de un -
e 1.2. X e fortalecimiento de
; . consolidadas o | servicio IDE para .
implementa | Estandarizar la seguridad de la
Py contratos plataforma o .
r la Politica | el uso, . red administrativa,
L marco para la |educativa. .
de adquisicién y SO x 11 estuvieron académicay de
2 | Gobierno arrendamiento T, . servicios al
- . adquisiciony |relacionadas con .
Digital y la | de bienesy . o alumnado, asi
> 7 arrendamiento | servicios y i
Gobernanz | contratacion . . L como la mejora de
e de bienes, licenciamientos de .
a de servicios 2 la infraestructura 'y
- contratacion software. ;
Tecnoldgic | TICS . la seguridad del
ylo renovacion | El resto e
a. S L servicio de la red
de servicios de | correspondié a o X
; o inaldmbrica
Tecnologias adquisiciones de S
; . institucional
de la equipamiento y
Informaciény | herramientas
Comunicacion |tecnolégicas
es. mediante procesos
de compra directa.
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3.1.2.
Homologar los
sitios
institucionales | Se trabajo6 de
en su manera
contenido, coordinada con la
disefio, Subsecretaria de
3. recursos Gobierno Digital, la
Fortalecer visuales y de | Unidad de
!a 3 navegacion Tecnolog_@s de la Derivado de la
interaccion que Informacién, . o
. . T implementacién de
virtual 3.1. Fortalecer | constituyan Comunicacién e medidas de
entre la la presencia una imagen Innovacion ) .
: . e : seguridad al final
sociedad y |en linea del digital Educativa, la
) . : A del 2025 por la
el Gobierno | gobierno del | gubernamental | Direccion de .
o . L Subsecretaria de
del Estado | Estado, su sélida y Vinculacion y el Gobierno Diaital
3 | mediante la | identidad reconocible, Departamento de . grtal,
: X ; se realizaron
implementa | mediante la de acuerdo Sistemas de la . .
. L . - ajustes técnicos
cion, homologacion | con las universidad, para "
. o e temporales al sitio
desarrollo, |de laimagen |politicas de el mantenimiento, |.~ =~ .
) g ! o institucional. La
perfecciona | digital imagen actualizacion y L
. S9N iy - . operacion fue
miento y institucional. | emitidas para | operacion continua .
o " restablecida
optimizacio tal efecto por | del sitio
) T oportunamente.
n de bienes la institucional
y servicios Coordinacion | https://utpp.sonora
digitales. General del .edu.mx/. Este
Sistema trabajo se realizé
Estatal de de forma
Comunicacién | permanente
Social en durante el afio.
colaboracién
con la Oficialia
Mayor.
3.
Fortalecer |3.2.
la Consolidar la
interaccién | aplicacion
virtual Sonora Digital
entre la como la 329 Intearar
sociedad y | herramienta e 9 Actualmente, la
. L todos los . :
el Gobierno | tecnoldgica a ey universidad no
. servicios
del Estado |través de la . cuenta con una
: digitales del o L
4 | mediante la | cual, las . | aplicacion movil
implementa | personas Gobierno de propia que sea
. o Estado en la !
cion, recibiran integrado a la APP
- App Sonora g
desarrollo, |atencion L de sonora Digital.
) L Digital
perfecciona | digital
miento y personalizada
optimizacid | en sus
n de bienes | dispositivos
y servicios | moviles.
digitales.
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3.
Fortalecer
la
interaccion . .
. La universidad ha
virtual 3.3. Promover - .
3.3.1. optimizado En este este sitio
entre la la mudanza : X .
. - Actualizar los | proceso internasy | se permite la
sociedad y | digital o L g
. ; procesos de servicios digitales | gestion
el Gobierno | mediante la L .
) los Entes enfocado administrativa y
del Estado |mejoray : L
5| mediante la | redisefio de relacionados solam_ente ala academlco
. con los atencion a su fortaleciendo la
implementa | los - . e
. - tramites, el comunidad eficiencia
cion, procedimiento . L )
. servicioy la estudiantil, en operativa y la
desarrollo, |sinternosy L s
) . atencién alas |apegoy atencion al
perfecciona | sistemas de oI
i L personas. atribuciones alumnado.
miento y gestion. SO
L institucionales.
optimizacio
n de bienes
y servicios
digitales.
Actualmente se
realiza en el sitio
3. 3.4.1. https://sescolar.co
Fortalecer Establecer la | m/sescolar_utpena
la estrategia de |sco/ en el cual se
interaccion digitalizacién | efectdan tramite
virtual ara que los de inscripcion -
3.4. para g . ripeton y En este este sitio
entre la R tramites, reinscripcion del .
. Digitalizacion - se permie la
sociedad y o servicios, alumnado en la =
; de tramites, T . gestion
el Gobierno . programas institucion, asi L .
servicios, - . administrativa y
del Estado sociales y como tramites -
. programas . . académico
6 | mediante la . demads actos | registro de becas, ;
. sociales y S fortaleciendo la
implementa . juridicos y/o Cobranza con SN
L demas actos S : ; eficiencia
cion, uridicos v/o administrativos | corte de Caja operativa v la
desarrollo, J ICOS yiC se realicen de | (pago perativa y
) administrativo . atencion al
perfecciona manera referenciado),
i S. . - alumnado.
miento y preferente y impresion de actas
optimizacio progresiva de | finales, actas
n de bienes forma digital extraordinarias,
y servicios de principio a | Generacion de
digitales. fin. boletas, kardex y
Constancia de
estudios.
4. 4.1. Sentar las | 4.1.1. Unificar |Enla
Consolidar |bases parala |los catalogos |subsecretaria de
la interoperabilid | de informacién | gobierno digital se | La Universidad se
Gobernanz |ad de la del Estado, estéa trabajando en | mantendra atenta
ade los informacion mantenerlos la gobernanza de | para participar
7 | Datos generada o en | actualizados y |datos, se han en conforme a los
generados | posesion de la | ponerlos a estado publicando | criterios y
oen administracion | disposicion, a | normatividades. convocatorias que
posesion publica estatal | través del Para se emitan.
de la mediante la Sistema de posteriormente
administrac | estandarizaci6 | Administracion | con la ley de
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i6n publica | n de criterios | de Catalogos. |gobierno digital,
estatal y para la politica digital y
promover | generacion, gobierno
la recoleccion, electrénico
participacié | almacenamien
nsociala |to, analisis,
través de la | publicacién,
estrategia | intercambio,
de preservacion,
Gobierno gestion y uso
Abierto. de la

informacion.
4,
Consolidar
la 4.2. Disefiary
Gobernanz | desarrollar
a de los una estrategia .

. Subsecretaria de
Datos de Datos 4.2.2. Realizar Gobierno Digital /
generados | Abiertos que | historias de Secretaria de
oen coloque a datos con la L . .
L, q ) ” Educacién y La Universidad se
posesion Sonora a la informacion Cultura se mantendra atenta
I vanguardia en rnamental L

de a. angua _da en | gubernamenta encuentra para participar
administrac | la materia 'y y ponerlas a ;

8. .. . . Ny trabajando en el conforme a los
iGn publica |sea un eje disposicion de proceso para dar | criterios
estatal y primario para |las personas, y

- con el convocatorias que
promover |la para facilitar la . )
L e cumplimiento a se emitan.
la participacion | comprension .
e . través de
participacio | social, la co- |de temas gobernanza de
n sociala |innovacién complejos. datos
través de la | tecnolégica y '
estrategia |la rendicién de
de cuentas.
Gobierno
Abierto.
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4,
Consolidar
la 4.2. Disefiar y
Gobernanz | desarrollar 4.2 3. Elaborar
ggt% ;os ggaDzstg:tegla e Implementar Sub§ecretaria} de
generados | Abiertos que los Planes de Goblernq Digital /
oen cologue a Apertura de Secreta'r,la de _ _
poSesion Sonora a la _Datos, parg,la Educaciény La Unlver§|dad se
de la vanguardia en incorporacion | Cultura se mantendr'a' atenta
administrac | la materia y de Ips encuentra para participar
9 i6n publica | sea un eje conjuntos de | trabajando en el cqnfo_rme alos
estatal y primario para datos gue se | proceso para dar | criterios y _
promover | la _cons[deren de |con eI_ _ convo_catorlas que
a participacion interés para cumphmlento a se emitan.
participaci6 | social, la co- las personas | traves de
. ; Y en el Portal de | gobernanza de
n sociala |innovacién Datos datos
través de la | tecnolégica y ) '
) 2 Abiertos.
estrategia |la rendicién de
de cuentas.
Gobierno
Abierto.
4.
Consolidar
la
4.3.1.
Szgelgr;anz Establecer y ]
Datos desarroll_ar la Subgecretarla} de
generados Estrategia de Goblernq Digital /
oen Datos del Secretqna de
L 4.3. Fomentar | Estado que Educacién y . .
posesion . La Universidad
de la el uso perrr_nta Cultura se atendera la
administrac correcto de analizar I_os encugntra migracion o
10 . los datos para | datos, brindar |trabajando en el 9
i6n publica | luci d d adopcién conforme
estatal y atoma de SOUICIONES C€ | Proceso para dar | o 4 jineamientos
promover dgm_smnes politica publica | con eI_ _ téenicos.
la publicas. ba_sada en cumpllmlento a
participacio ewdenc_la, asi través de
n social a como disefiar | gobernanza de
. y ejecutar datos.
través dg la productos
estrategia estratégicos.
de
Gobierno
Abierto.
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5.1.1.
5. Consolidar el
Consolidar uso del
el uso, dominio
comparticio @sonora.gob.
ny 5.1. mx, para el Subsecretaria de
aprovecha |Estandarizar |otorgamiento | Gobierno Digital /
miento las de correos Secretaria de La Universidad
eficiente de | comunicacion |institucionales | Educaciony atendera la
11 la es digitales en | a cada Cultura se migracién o
infraestruct | el Gobierno persona encuentran adopcién conforme
ura del Estadoy |servidora trabajando en el a los lineamientos
tecnolégica | la solucién de |publicadela |uso del dominio técnicos.
y de incidencias en | administracién | para los correos
telecomuni |la materia. publica estatal |institucionales.
caciones gue requiera
del comunicarse a
gobierno través de
del Estado. medios
digitales.
5.
Consolidar
el uso,
comparticié
n 5.1. o
y . 5.1.2. Unificar
aprovecha | Estandarizar : . . . .
. y estandarizar |La universidad La Universidad
miento las -
- C de manera cuenta con un atendera la
eficiente de | comunicacion ) . L
o progresiva los | esquema de migracién o
la es digitales en L 9 P
12 . . servicios de atencion y soporte | adopcion conforme
infraestruct | el Gobierno N ; .
mesa de técnico interno a los lineamientos
ura del Estado y P
.- > ayuda del para su técnicos de la
tecnolégica | la solucién de ; .
o ) gobierno del comunidad. UTICS
y de incidencias en Estado
telecomuni | la materia. '
caciones
del
gobierno
del Estado.
5. Se realizaron
Consolidar renovaciones de
el uso, licenciamiento de :
. Estas acciones
comparticio software de .
5.2.1. Renovar | _. L implementadas
ny - Firewall, Antivirus .
5.2. y consolidar : contribuyen a la
aprovecha y de sistemas 2
! Implementar | los centros de ; proteccion de la
miento . operativos para : L
g la Seguridad | datos de los informacion
13 | eficiente de | . - preservar la S
informatica del | Entes, para . institucional y la
la . . seguridad de la o
. Gobierno del |incrementar la T operatividad de los
infraestruct . red institucional. .
Estado. seguridad . ; servicios
ura ; . Asi como la mejora o
- informatica. tecnoldgicos en la
tecnolégica dela : -
. Universidad.
y de infraestructura
telecomuni tecnologia
caciones mediante
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materia.

del adquisiciones
gobierno recientes de
del Estado. equipos de
seguridad para la
red Wifi.
L Actualmente se
5.3. Disefar y .
5. . 5.3.1. Realizar | comparte
. consolidar la . .,
Consolidar Red Troncal el informacion de la
el uso, de levantamiento | infraestructura
comparticié . de tecnoldgica de
Telecomunica . T
ny . necesidades y | nuestra institucién
ciones en el . . .
aprovecha Estado, que de con la Unidad de La informacién
miento L infraestructura | Tecnologias de la | proporcionada
g permita el uso | . : ”
eficiente de | 7 . disponible en | Informacion, aporta a los
eficiente de la . o :

14 la infraestructura materia de Comunicacion e trabajos de
infraestruct activa telecomunicaci | Innovacion planeacion de la
ura pasivay ones que sirva | Educativa. Todo red troncal de
tecnolégica existente como base esto cumpliendo Telecomunicacién
y de Y parala con el llenado de | del estado.

. | fomente la ., . .
telecomuni g construccion informacion
) cooperacion .

caciones de la Red solicitada en una

de los tres ;
del ! Troncal de herramienta

. ordenes de . . o

gobierno X Telecomunica |informatica para el

gobiernoenla | _. .
del Estado. materia ciones. levantamiento de

) la infraestructura.
5 5.3. Disefiar y
C.onsolidar consolidar la |5.3.2.
el uso Red Troncal Consolidar la
compa'rticié de infraestructura
n Telecomunica | Estatal con la
apyrovecha ciones en el Federal con el
. Estado, que objetivo de ~ La Universidad no
miento . S Desde el afio 2024 - .
. permita el uso | maximizar la L participa directa

eficiente de - nuestra institucion

eficiente de la | cobertura de X me en proyectos
la . . fue seleccionada A

15]. infraestructura | internet en el de ampliacion de

infraestruct . para contar con el
activa 'y Estado, - . cobertura fuera de
ura . . servicio de internet L
.- pasiva especialmente su ambito

tecnolégica ; . CFE R
y de existente y en las areas institucional.
telecomuni fomente la donde a la
caciones cooperacion fecha no
del de los tres cuentan con
gobierno ordenes de cobertura para

obierno en la | este servicio.
del Estado. 9
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materia.

5 5.3. Disefiar y
Clonsolidar consolidar la
el Uso Red Troncal 5.3.4.
com ayirtici() de Actualizar y
P Telecomunica | universalizar la .
ny , . El servicio ha
ciones en el infraestructura
aprovecha Estado, que en estado
miento . . .| Desde el afio 2024 | funcionando de
. permita el uso | telecomunicaci LT
eficiente de | [ . nuestra institucion | manera estable y
eficiente de la | ones en las - I .
16 la infraestructura | escuelas fue seleccionada sin incidencias.
infraestruct ; e ' para contar con el |Esto ha
activa 'y clinicas, L . e
ura . : servicio de internet | contribuido con la
- pasiva hospitales y .
tecnolégica ; CFE mejora de la
existente y centros de L
y de X conectividad
. | fomente la gobierno, en R
telecomuni s = institucional.
caciones cooperacion colaboracion
del de los tres con la CFE
obierno ordenes de TEIT.
g gobierno en la
del Estado. materia
5 5.3. Disefiar y
y . consolidar la
Consolidar Red Troncal
el uso, de
comparticié . 5.3.5. Dar
Telecomunica .
ny . mantenimiento
aprovecha ciones en el y
. Estado, que - .. | La universidad da
miento . administracion L
. permita el uso seguimiento a los
eficiente de |7 . de la Red . .
eficiente de la lineamientos y
la . Troncal de . o
17|. infraestructura . __ .| disposiciones
infraestruct . telecomunicaci .
activa y emitidas por la
ura . ones del .
.- pasiva Subsecretaria de
tecnolégica ; Estado ; -
existente y . Gobierno digital
y de mediante la
telecomuni fomente la actualizacion
. cooperacion .
caciones normativa.
del de los tres
gobierno ordenes de
obierno en la
del Estado. 9
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IX. Proyectos estratégicos

1.- Contar con 100% de programas de TSU Autoevaluados por el Sistema de
Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES).

Actualmente, el 100% de la oferta educativa del afio 2025, fue analizada bajo los
criterios de SEAES, sin embargo, no se cuenta ain con la respuesta o retroalimentacion
de los resultados.

Se cuenta con 4 programas educativos de TSU que estuvieron acreditados por los
CIEES (Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior), a los
cuales ya se les realizo el andlisis de los criterios de SEAES, por lo que nuestra
Universidad se encuentra en espera de la retroalimentacion por parte de este organismo
para continuar el proceso de autoevaluacion.

Nuestra Universidad desde el afio 2018, acredité 4 programas educativos:

. Técnico Superior Universitario en Gastronomia (Vigencia 2023).

. Técnico Superior Universitario en Desarrollo de negocios area mercadotecnia
(Vigencia 2023).

. Técnico Superior Universitario en Mineria area beneficio minero (Vigencia marzo
2020 a abril 2025).

. Técnico Superior Universitario en Mantenimiento area refrigeracion (Vigencia

diciembre 2020 a enero 2024).

2.- Gestion de proyectos de energias sustentables basados en celdas solares.
Consecutivamente desde el afio 2021, se ha venido contando con el apoyo Estatal y
Federal para la continuidad de proyectos de energias sustentables, de forma que en el
aflo 2021 a través del Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM 2021) se concreté el
proyecto para la instalacién de 336 paneles solares de 450 Watts cada uno, que en
conjunto producen 151,200 Watts, con una inversién de $4,500,00.00 de pesos.

Para dar continuidad se plantea un proyecto para el afio 2025-2026 para contar con
50,000 Watts adicionales para cubrir la demanda del 100% de la Universidad.

3.- Gestibn de proyectos de infraestructura en apoyo a actividades -culturales,
deportivas, de esparcimiento y seguridad para la Universidad.

Como historial de la gestion realizada para mejorar la infraestructura de la Universidad,
se menciona que, en el afio 2021, se concretd el proyecto de rehabilitacién de la cancha
deportiva multifuncional, a la cual se le realizaron trabajos de extensién de dimensiones,
ademas de construir un tejaban semi curvo en apoyo a las actividades deportivas, con
una inversion de $2,617,400.37 pesos.

Posteriormente, en los meses de febrero y mayo 2023, se logré una inversion por un
monto de $117,566.62 pesos corresponden a la instalacién de nuevos tableros
profesionales de basquetbol en la cancha multifuncional.

Reforzar la seguridad de la universidad también es prioritario, por lo que en el afio 2023
se realiz6 una inversion de $85,148.08 pesos que corresponden a la construccion de un
porton metalico de seguridad en la entrada de caseta de vigilancia de la universidad.
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En este sentido de mejorar la infraestructura de seguridad de la universidad, se realizé
en 2023, la inversion de $1,961,352.89 pesos para cercar las 6 hectareas de terreno
propiedad de la institucion.

En el afio 2025, se concluyd con la construccién de un tejaban circular con esta funcion
de espacio comun para el esparcimiento y descanso de la comunidad universitaria por
un monto de $670,000.00 pesos en su construccién, ademas de $300,000.00 pesos
para la adquisicién y colocacién de bancas de descanso en las instalaciones de la
universidad.

Para el afio 2026 se proyecta la gestion para la construccion de una cancha deportiva
para la practica de futbol, un tejaban para el resguardo de vehiculos oficiales, una plaza
civica y la adecuacion de la facha de la universidad.

4.- Gestion de equipamiento para laboratorios y talleres.

Igualmente, como historial de la inversion realizada desde el afio 2021, se menciona
que en el afio 2022 y 2023, se realizdé una inversion por un monto de $1,359,804.64
pesos para el equipamiento de laboratorios y talleres.

En ese mismo afio 2023, se realizé la gestion ante el Gobierno Estatal y Federal, de
nuevo equipamiento especializado para los programas educativos de TSU en
mantenimiento area refrigeracibon por un monto de $488,218.00 pesos, TSU vy
Licenciatura en gastronomia por un monto de $742,139.00 pesos, TSU Paramédico por
un monto de $891,541.43 pesos y de TSU y Licenciatura en desarrollo de negocios area
mercadotecnia por un monto de $1,203,119.89 pesos.

En el afio 2024, se contd con una inversién en equipamiento de laboratorios y talleres
por un monto de $3,151,411.00 pesos, de los cuales, $941,541.43 corresponden a
equipamiento para el Taller de practicas en técnicas de trauma y rescate, $956,749.68
para un Aula de transferencia de conocimiento y tecnologia educativa demo, y
$1,253,119.89 pesos para un laboratorio de produccién publicitaria.

En el afio 2025, con el fin de garantizar energias limpias para el uso de aulas y talleres
se realizé una inversion de $156,000.00 pesos en el mantenimiento del banco de celdas
solares de la universidad.

En el afio 2026, se proyecta la gestiobn de equipamiento especializado para los
programas educativos de mantenimiento industrial, contaduria y desarrollo de software
multiplataforma, ademas de incrementar los servicios inalambricos y la mejora de los
servicios de control escolar.

5.- Como uno de los principales proyectos académicos, es el referente a la transicion al
modelo BIS de 2 programas educativos durante el afio 2026, siendo estos la
Licenciatura en gastronomia y la Licenciatura en negocios y mercadotecnia.
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO

OPORTUNIDADES

X. Glosario

Concepto Descripcion

COPAES Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas
DGUTyP
Fondo de Aportaciones Mdltiples
FAM : :
Instituto Municipal de la Mujer de Pefiasquense
IMMP P : a
Instituto Sonorense de las Mujeres
ISM
MIR Matriz de Indicadores de Resultados
PED Programa Estatal de Desarrollo
PMP Programa de Mediano Plazo
PND Programa Nacional de Desarrollo
Proceso Son los métodos, actividades y programas; es decir los “como” se
usaran los insumos para producir los resultados.
Programa para el Desarrollo Profesional Docente
PRODEP
Profesor de Tiempo Completo
PTC
Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
SEAES
SEC Secretaria de Educacién y Cultura del Estado de Sonora
SEP Secretaria de Educacion Publica
TSU Técnico Superior Universitario
Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefiasco
UTPP
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Asunto: Entrega Informe Anual 2025

OFICINA DEL -~
|| sogcuTIvo
| DELESTADO

l | Puerto Pefnasco, Sonora; a 26 de febrero de 2026

LIC. PAULINA OCANA ENCINAS
JEFATURA DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO

PRESENTE.-

En cumplimiento a los Lineamientos para la elaboracion y actualizaciéon del Plan
Estatal de Desarrollo (PED) y sus Programas Derivados (PMP), asi como a lo
establecido en el numeral 28 de los Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar
seguimiento a los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo, publicados
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Nimero 24, Seccion |, de
fecha 24 de marzo de 2022, los cuales disponen que:

“(...) deberan publicar dentro del primer bimestre de cada afio, en el mismo medio
electrénico, los logros obtenidos, de conformidad con los objetivos, indicadores y
metas definidos en los programas. Ademas, en cumplimiento con el articulo 65,
fraccion IV, del Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de Sonora, deberan
enviar en version digital a la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo Estatal para su
publicacion en la Plataforma para el Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia del
Gobierno del Estado de Sonora (PIEEG)”.

Por medio del presente, se remite en tiempo y forma, en version digital, el Informe
Anual de Resultados 2025 de la Universidad Tecnoldgica de Puerto Pefasco, con
la finalidad de que sea publicado en la Plataforma de Informacion para la Evaluacion
de la Estrategia de Gobierno (PIEEG).

Asimismo, se hace de su conocimiento que este organismo difundira el Informe
Anual de Resultados 2025, asi como las versiones originales y actualizadas de
nuestro Programa de Mediano Plazo en la plataforma oficial de nuestra institucion.

Quedamos atentos a la apertura del Sistema de Seguimiento del Ejecutivo del
Estado (SISE), a efecto de realizar la captura correspondiente al seguimiento de los
indicadores establecidos en nuestro Programa de Mediano Plazo, en congruencia
con la informacion contenida en el Informe Anual de Resultados.

Universidad Tecnoldgica de Puerto Penasco Son. /Bulevar Tecnoldgico s/n. Puerto Penasco, Sonora
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Universidad Tecnolégica de Puerto Penasco
Rectoria

Oficio No. UTPP-R-069/2026
Asunto: Entrega Informe Anual 2025

Opcién con Futuro

Sin otro particular, me despido, enviandole un cordial y afectuoso saludo, quedando
a sus apreciables érdenes para atender cualquier duda o aclaracion al respecto.
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