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2. INTRODUCCIÓN. 

El Informe Anual de Resultados 2025 de la Universidad Tecnológica de Guaymas (UTG) 

se elabora en concordancia con el Programa de Mediano Plazo (PMP) 2022-2027, que 

sirve como guía estratégica para la planeación, ejecución y evaluación de las acciones 

institucionales. Este informe refleja el compromiso de la UTGuaymas con la 

transparencia, la legalidad y la mejora continua, destacando los logros alcanzados 

durante el 2025 y su impacto en la comunidad universitaria. 

La alineación estratégica del PMP con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 , el 

Programa de Mediano Plazo 2022-2027, Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 y el 

Programa Sectorial Educación para la Transformación 2022-2027 se presenta como un 

eje fundamental de este informe. Esta integración asegura la coherencia de las políticas 

institucionales con los objetivos educativos a nivel nacional y regional, permitiendo a la 

universidad avanzar de manera armónica y sustentable. 

En el presente documento se describen las principales políticas, estrategias y procesos 

implementados durante el año, con un enfoque en las buenas prácticas y panoramas 

alcanzables que han beneficiado a la comunidad universitaria. Entre los aspectos 

destacados se encuentran: 

• La ejecución de nueve objetivos institucionales definidos en el PMP, a través de 

estrategias específicas y líneas de acción diseñadas para fortalecer las funciones 

sustantivas de la universidad. 

• La evaluación de resultados mediante indicadores clave, garantizando un seguimiento 

riguroso y transparente de las metas alcanzadas. 

• Las contribuciones significativas de la institución en la región, alineadas con su misión 

de ofrecer servicios educativos pertinentes y de alta calidad. 

• En referencia al Programa de Atención Transversal de los Derechos de las Niñas, 

Niños y Adolescentes, la Universidad Tecnológica de Guaymas no cuenta con 

atribuciones para operar programas y/o bienes o servicios que beneficien de manera 

directa a niñas, niños y adolescentes.” 

Este informe constituye una retrospectiva detallada que no solo evalúa los avances 

institucionales, sino que también reafirma el compromiso de la UTGuaymas con la 

rendición de cuentas, la excelencia académica y el desarrollo continuo en beneficio de la 

comunidad educativa y la sociedad en general.  
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3. MARCO NORMATIVO. 

 

Ley de Planeación para el Estado de Sonora. 

ARTÍCULO 11. Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeación Democrática 

son:  

IV. La Plataforma de Información de Gobierno como el conjunto de sistemas de 

información del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control, evaluación, 

transparencia y rendición de cuentas que se encuentran a disposición pública, para el 

control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado.  

  

ARTÍCULO 14. Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de planeación para 

el desarrollo, las siguientes facultades:  

  

II. Establecer normas, criterios y sistemas para la formulación, ejecución, control, 

evaluación, seguimiento y difusión del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Sonora y 

sus programas.  

  

ARTÍCULO 15. El Titular del Ejecutivo Estatal, tendrá las siguientes funciones:  

  

III. Establecer los criterios generales que deberán observar las dependencias y 

entidades de la Administración Pública Estatal para la elaboración de los programas 

derivados del Plan que tengan a su cargo, para lo cual se deberá prever la participación 

que corresponda a los gobiernos de los municipios y demarcaciones territoriales; los 

ejercicios de participación social de los pueblos indígenas y, en su caso, incorporar las 

recomendaciones y propuestas que realicen;  

  

IV.- Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y metodología 

para las Unidades de Planeación y Evaluación del Desempeño de las dependencias y 

entidades del estado, así como promover el uso y la construcción de indicadores que 

permitan evaluar el impacto de las políticas públicas contenidas en el Plan desde una 

perspectiva de género en lo posible, para que las acciones de gasto público, reflejen la 

igualdad y equidad en los beneficios del desarrollo;  

  

IX.- Establecer un Sistema de Evaluación del Desempeño, a efecto de verificar y evaluar 

los resultados del Plan y programas que de él deriven.  
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ARTÍCULO 18. Compete a las dependencias, en materia de planeación:  

  

 IV.- Coordinar la elaboración y ejecución de los programas sectoriales, regionales, 

institucionales y especiales que correspondan conforme a sus atribuciones, considerando 

el ámbito territorial del estado;  

  

 VI.- Establecer en su estructura orgánica las atribuciones de información, planeación, 

programación y evaluación a las Unidades de Planeación y Evaluación del Desempeño, 

conforme a los perfiles de puesto establecidos;  

  

IX.-Verificar periódicamente la relación que guarden sus actividades, así como los 

resultados de su ejecución con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;  

  

 X.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos 

por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.  

  

ARTÍCULO 19. Las entidades paraestatales deberán:  

 X.- Verificar periódicamente la relación que guarden sus actividades, así como los 

resultados de su ejecución con los objetivos y prioridades del Plan, programa  

sectorial e institucional;  

  

 XI.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos 

por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.  

  

ARTÍCULO 21. Compete a las Unidades de Planeación y Evaluación del Desempeño y/o 

responsables de las funciones de planeación, programación, seguimiento, evaluación y 

de sistematización de la información de los entes públicos, lo siguiente:  

  

I.- Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeación para el desarrollo en el ámbito 

de su competencia;  

  

II.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la información necesaria para dar 

cumplimiento a las disposiciones de esta ley y reglamentarias;  
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V.- Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de coordinación 

y de participación, respecto de la normatividad aplicable al ente público;  

  

VI.- Someter a consideración del Titular de la Dependencia o Entidad la integración del 

Informe Anual de Resultados de la ejecución del Plan, programas y proyectos, para 

conocimiento de las instancias que la normatividad establezca y la sociedad sonorense;  

VII.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos 

por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.  

  

ARTÍCULO 35. Los programas derivados del Plan deberán contener al menos, los 

siguientes elementos:  

  

V.- Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los objetivos 

del programa;  

  

ARTÍCULO 41. Los programas sectoriales deberán ser publicados en el Boletín Oficial 

del Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que al efecto emita el Ejecutivo 

Estatal.  

  

ARTÍCULO 42. Los programas institucionales se publicarán en las páginas electrónicas 

de las dependencias y entidades.  

  

ARTÍCULO 44. Una vez aprobados, el Plan y los programas serán obligatorios para las 

dependencias de la Administración Pública Estatal, en el ámbito de sus respectivas 

competencias.  
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REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACIÓN DEL ESTADO DE SONORA 

 

 ARTÍCULO 10. Los componentes del Sistema Estatal son:  

  

IV. La Plataforma de Información de Gobierno como el conjunto de sistemas de 

información del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control, evaluación, 

transparencia y rendición de cuentas que se encuentran a disposición pública, para el 

control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado;  

  

Facultades y responsabilidades de los titulares de las dependencias y entidades de la 

Administración Pública Estatal  

  

ARTÍCULO 28. Tendrán las siguientes facultades y obligaciones:  

  

V. Presentar a la Comisión que corresponda, un informe anual de los avances 

alcanzados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y compromisos contenidos 

en el Plan Estatal y en los programas de mediano plazo, el cual deberá ser publicado en 

los medios que indiquen los lineamientos respectivos;  

  

VI. Informar y dar seguimiento al cumplimiento, seguimiento y evaluación del Plan 

Estatal, mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el efecto; así como 

entregar en tiempo y forma los reportes e informes necesarios para las evaluaciones 

periódicas y el Informe anual del Ejecutivo Estatal a la Secretaría de Hacienda y 

Contraloría General;  

  

ARTÍCULO 44. El proceso democrático de planeación para el desarrollo se integra por 

las etapas siguientes:  

  

IV. Evaluación: Es el análisis sistemático de los planes y programas a través de los 

mecanismos de medición, con la finalidad de reportar el nivel de avance y cumplimiento 

de las políticas públicas, así como de los objetivos, estrategias, líneas de acción, metas, 

principios y prioridades, en relación a los términos de eficiencia, eficacia y economía;  

Facultades y responsabilidades del Titular del Ejecutivo Estatal  
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ARTÍCULO 45. En relación a la planeación del desarrollo, tendrá las siguientes facultades 

y responsabilidades:  

  

IX. Establecer un Sistema de Evaluación del Desempeño, a efecto de verificar y evaluar 

los resultados del Plan y programas que de él deriven;  

  

ARTÍCULO 49. Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la 

Administración Pública Estatal en materia de planeación del desarrollo:  

  

V. Coordinar la elaboración, ejecución, seguimiento y evaluación de los Programas de 

Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus atribuciones, considerando el ámbito 

territorial del estado;  

  

VII. Mantener y mejorar los sistemas de información y establecer en su estructura 

orgánica las atribuciones de información, planeación, programación y evaluación a las 

Unidades de Planeación y Evaluación del Desempeño, conforme a los perfiles de puesto 

establecidos;  

  

X. Verificar periódicamente la relación que guarden sus actividades, así como los 

resultados de su ejecución con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;  

  

XI. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes 

requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en este 

Reglamento;  

  

Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de Planeación y 

Evaluación del Desempeño  

  

ARTÍCULO 51. En materia de planeación del desarrollo, tendrán las siguientes facultades 

y responsabilidades:  

VIII. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora 

derivados de las evaluaciones realizadas a los programas;  

ARTÍCULO 54. En la elaboración del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere la 

Ley y el presente Reglamento, además de lo dispuesto en el artículo 26 de la Ley, deberán 

incluirse al menos:  
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VIII. Los indicadores de desempeño y sus metas que permitan dar seguimiento al logro 

de los objetivos. Asimismo, se emitirán los lineamientos y guías técnicas para el diseño, 

integración, seguimiento, evaluación y actualización del Plan Estatal y sus programas.  

  

ARTÍCULO 64. La Plataforma de Información de Gobierno es el conjunto de sistemas de 

información del Gobierno del Estado de Sonora y de los Ayuntamientos, para el 

seguimiento, control, evaluación, transparencia y rendición de cuentas que se encuentran 

a disposición pública, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo.   

ARTÍCULO 65. Los objetivos de la Plataforma de Información, son:   

l. Integrar el acervo de información para los procesos de planeación, programación y 

evaluación a nivel estatal en sus diferentes ámbitos, regional, sectorial, especial e 

institucional;  

II. Contar con indicadores e información estadística y geográfica oportuna y confiable 

que oriente y mejore la toma de decisiones y el diseño, instrumentación y evaluación de 

las políticas públicas en la entidad;  

  

III. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado en los 

diferentes temas, sus regiones y municipios, así como el grado de avance hacia mejores 

niveles de bienestar;  

  

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan Estatal y 

los Planes Municipales de Desarrollo y programas derivados de los mismos;  

  

V. Dar seguimiento a los proyectos de inversión pública que se realicen en los 

municipios del estado; y  

  

VI. Facilitar la difusión y accesibilidad de la información que se genere sobre las obras 

y acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las dependencias, entidades, 

servidores públicos, investigadores y a la sociedad.  

  

ARTÍCULO 67. La Plataforma de Información en la Administración Pública Estatal se 

conforma por un catálogo que contenga la información y los sistemas de información 

utilizados para el control, monitoreo, evaluación, seguimiento, transparencia y rendición 

de cuentas de los objetivos y metas del PEO.  

ARTÍCULO 76. El Sistema de Evaluación del Desempeño operará con el apoyo de 

sistemas electrónicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo requeridos 

para su eficiente operación, control y seguimiento.  
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LINEAMIENTOS PARA EL DISEÑO E INTEGRACION DEL PLAN ESTATAL DE 

DESARROLLO 

LINEAMIENTOS PARA ELABORAR, DICTAMINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS 

PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027 

GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE PROGRAMAS A MEDIANO PAZO 

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL 

DE DESARROLLO (PED) Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS (PMP). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     
 
  

 

 

    

12 INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 

4. MISIÓN Y VISIÓN INSTITUCIONAL. 

 

Misión. 

“Gestionar la infraestructura física, sustentable y tecnológica para la Universidad, que  

permita el óptimo desarrollo y experiencia de aprendizaje en la comunidad académica, 

fomentando la innovación, la sostenibilidad y el bienestar integral para formar 

profesionistas innovadores, competentes, comprometidos y calificados, mediante 

programas educativos bilingües, internacionales y sustentables, que permitan una 

preparación integral que asegure su inserción y desarrollo en el sector productivo, 

tecnológico y social”. 

Visión. 

“Ser la primera opción como institución educativa de nivel superior, consolidada y 

reconocida como líder en la formación de capital humano competente, brindando 

servicios de calidad con tecnología innovadora del sector productivo nacional e 

internacional”. 
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5. ALINEACIÓN DE LA ESTRATEGIA PMP- PED- PND- ODS. 

 

Programa 

Institucional de 

Mediano Plazo 

Programa 

Sectorial de 

Mediano Plazo 

Plan Estatal de 

Desarrollo (PED) 

Plan 

Nacional 

de 

Desarrollo 

(PND) 

Objetivos del 

Desarrollo 

Sostenible 

(ODS) 

Objetivo 

Institucional 1. 

Gestionar la 

infraestructura 

física, 

sustentable y 

tecnológica 

para la 

universidad, 

que permita el 

óptimo 

desarrollo y 

experiencia de 

aprendizaje en 

la comunidad 

académica. 

OB01.E01.LA01 

OB01.E01.LA02 

OB01.E03.LA01 

OB01.E03.LA02 

OB01.E04.LA01 

OB01.E04.LA02 

OB01.E04.LA03 

OB01.E04.LA04  

EG02.OB05.E04.LA01 

EG02.OB05.E04.LA02 

EG02.OB05.E05.LA03 

EG02.OB05.E04.LA03 

  

Estrategia 

2.10.2 

Estrategia 

2.3.2 

Estrategia 

2.3.3 

Estrategia 

2.3.6 

Estrategia 

2.4.3 

Estrategia 

T2.4.1 

 

ODS 3. Salud 

y bienestar 

ODS 4. 

Educación de 

calidad 

ODS 9. 

Industria, 

Innovación e 

Infraestructura 

ODS 10. 

Reducción de 

las 

desigualdades 

ODS 11. 

Ciudades y 

comunidades 

sostenibles 

 

Objetivo 

Institucional 2. 

Ofertar 

programas 

educativos 

acorde a las 

necesidades de 

la región con un 

enfoque 

bilingüe, 

tecnológico y 

sustentable. 

OB01.E01.LA03 

OB01.E04.LA01 

OB02.E01.LA02 

OB02.E01.LA03 

OB02.E02.LA01 

OB02.E02.LA02 

OB03.E01.LA01 

OB06.E01.LA03 

OB06.E02.LA03 

OB08.E01.LA01 

 

EG02.OB05.E10.LA01 

EG02.OB05.E04.LA01 

EG02.OB05.E01.LA01 

EG02.OB05.E08.LA01 

EG02.OB05.E10.LA02 

EG02.OB05.E04.LA02 

EG02.OB05.E01.LA02 

EG02.OB05.E08.LA02 

EG02.OB05.E10.LA03 

EG02.OB05.E04.LA03 

EG02.OB05.E01.LA03 

EG02.OB05.E08.LA03 

EG02.OB05.E10.LA04 

EG02.OB05.E01.LA04 

EG02.OB05.E08.LA04 

EG02.OB05.E10.LA05 

EG02.OB05.E01.LA05 

EG02.OB05.E10.LA06 

EG02.OB05.E10.LA07 

Estrategia 

1.2.1 

Estrategia 

2.3.1 

Estrategia 

2.3.2 

Estrategia 

2.3.3 

Estrategia 

2.3.4 

Estrategia 

2.3.5 

Estrategia 

2.3.6 

Estrategia 

2.4.3 

Estrategia 

2.4.4 

ODS 2. 

Hambre cero 

ODS 3. Salud 

y bienestar 

ODS 4. 

Educación de 

calidad 

ODS 5. 

Igualdad de 

Género 

ODS 8. 

Trabajo 

decente y 

crecimiento 

económico 

ODS 9. 

Industria, 

Innovación e 

Infraestructura 
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EG02.OB05.E10.LA08 

EG02.OB05.E10.LA09 

EG02.OB05.E10.LA10 

EG02.OB05.E10.LA11 

EG02.OB05.E10.LA12 

EG02.OB05.E10.LA13 

EG02.OB05.E10.LA14 

 

Estrategia 

2.5.1 

Estrategia 

2.5.2 

Estrategia 

2.5.3 

Estrategia 

2.5.4 

Estrategia 

2.6.1 

Estrategia 

2.6.2 

Estrategia 

2.7.11 

Estrategia 

2.7.8 

Estrategia 

3.2.8 

Estrategia 

4.3.1 

Estrategia 

T1 .4.2 

Estrategia 

T1 .4.3 

Estrategia 

T1 .4.4 

Estrategia 

T1 .4.5 

Estrategia 

T2.4.1 

Estrategia 

T3.5.1 

Estrategia 

T3.5.2 

Estrategia 

T3.5.4 

Estrategia 

T3.6.1 

 

ODS 10. 

Reducción de 

las 

desigualdades 

ODS 11. 

Ciudades y 

comunidades 

sostenibles 

ODS 13. 

Acción por el 

clima 

ODS 16. Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas 

ODS 17. 

Alianzas para 

lograr los 

objetivos 

 

Objetivo 

Institucional 3. 

Fortalecer la 

educación 

integral de los 

estudiantes 

mediante la 

OB03.E01.LA02 

OB03.E01.LA05 

OB09.E01.LA02 

OB09.E01.LA03 

 

EG02.OB05.E02.LA01 

EG02.OB05.E10.LA01 

EG02.OB05.E02.LA02 

EG02.OB05.E10.LA02 

EG03.OB09.E01.LA03 

EG02.OB05.E10.LA03 

EG02.OB05.E05.LA04 

Estrategia 

1.2.9 

Estrategia 

2.3.2 

Estrategia 

2.3.3 

ODS 2. 

Hambre cero 

ODS 3. Salud 

y bienestar 

ODS 4. 

Educación de 

calidad 
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implementación 

de actividades 

deportivas, 

recreativas y 

culturales para 

favorecer la 

inclusión, 

socialización y 

el bienestar. 

EG02.OB05.E10.LA04 

EG02.OB05.E01.LA05 

EG02.OB05.E10.LA05 

EG02.OB05.E10.LA06 

EG02.OB05.E10.LA07 

EG02.OB05.E10.LA08 

EG02.OB05.E10.LA09 

EG02.OB05.E10.LA10 

EG02.OB05.E10.LA11 

EG02.OB05.E10.LA12 

EG02.OB05.E10.LA13 

EG02.OB05.E10.LA14 

 

Estrategia 

2.3.6 

Estrategia 

2.4.3 

Estrategia 

2.4.4 

Estrategia 

2.5.1 

Estrategia 

2.5.2 

Estrategia 

2.5.3 

Estrategia 

2.5.4 

Estrategia 

2.6.1 

Estrategia 

2.6.2 

Estrategia 

2.7.11 

Estrategia 

2.7.5 

Estrategia 

2.7.8 

Estrategia 

3.2.8 

Estrategia 

4.3.1 

Estrategia 

T2.4.1 

Estrategia 

T3.5.1 

Estrategia 

T3.5.2 

Estrategia 

T3.5.4 

Estrategia 

T3.6.1 

 

ODS 8. 

Trabajo 

decente y 

crecimiento 

económico 

ODS 9. 

Industria, 

Innovación e 

Infraestructura 

ODS 10. 

Reducción de 

las 

desigualdades 

ODS 11. 

Ciudades y 

comunidades 

sostenibles 

ODS 13. 

Acción por el 

clima 

ODS 16. Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas 

ODS 17. 

Alianzas para 

lograr los 

objetivos 

 

Objetivo 

Institucional 4. 

Impulsar el 

reconocimiento 

y revalorización 

del personal 

docente y 

OB06.E02.LA01 

OB08.E06.LA02 

OB09.E02.LA01 

 

EG02.OB05.E08.LA01 

EG02.OB05.E08.LA02 

EG02.OB05.E01.LA02 

EG02.OB05.E08.LA03 

EG02.OB05.E08.LA04 

EG02.OB05.E01.LA05 

 

Estrategia 

1.2.1 

Estrategia 

2.3.2 

Estrategia 

2.3.3 

ODS 4. 

Educación de 

calidad 

ODS 5. 

Igualdad de 

Género 
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administrativo 

mediante un 

plan estratégico 

orientado a la 

capacitación, 

formación 

continua y 

motivación 

laboral. 

 Estrategia 

2.3.5 

Estrategia 

2.4.3 

Estrategia 

2.4.4 

Estrategia 

T1 .4.2 

Estrategia 

T1 .4.3 

Estrategia 

T1 .4.4 

Estrategia 

T1 .4.5 

 

ODS 9. 

Industria, 

Innovación e 

Infraestructura 

ODS 10. 

Reducción de 

las 

desigualdades 

ODS 16. Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas 

 

Objetivo 

Institucional 5. 

Implementar 

estrategias de 

apoyo a 

sectores 

vulnerables 

orientadas a 

reducir la 

deserción 

escolar. 

OB02.E03.LA02 

OB02.E03.LA04 

OB05.E01.LA01 

 

EG02.OB05.E07.LA01 

EG02.OB05.E01.LA01 

EG02.OB05.E07.LA02 

EG02.OB05.E01.LA02 

EG02.OB05.E07.LA03 

EG02.OB05.E01.LA03 

EG02.OB05.E01.LA04 

EG02.OB05.E07.LA04 

EG02.OB05.E01.LA05 

 

 

Estrategia 

2.3.1 

Estrategia 

2.3.2 

Estrategia 

2.3.4 

Estrategia 

2.4.3 

Estrategia 

2.4.4 

 

ODS 4. 

Educación de 

calidad 

ODS 9. 

Industria, 

Innovación e 

Infraestructura 

ODS 10. 

Reducción de 

las 

desigualdades 

ODS 17. 

Alianzas para 

lograr los 

objetivos 

 

Objetivo 

Institucional 6. 

Asegurar 

espacios de 

convivencia 

armónica y 

democrática, 

libre de 

violencia con 

apego a los 

derechos 

humanos en 

temas de 

respeto, 

igualdad 

OB01.E01.LA03 

OB03.E01.LA03 

OB04.E01.LA03 

OB06.E01.LA01 

OB06.E02.LA01 

OB06.E02.LA02 

OB06.E02.LA03 

 

EG02.OB05.E10.LA01 

EG02.OB05.E06.LA01 

EG02.OB05.E04.LA01 

EG02.OB05.E08.LA01 

EG02.OB05.E10.LA02 

EG02.OB05.E09.LA02 

EG02.OB05.E06.LA02 

EG02.OB05.E04.LA02 

EG02.OB05.E08.LA02 

EG02.OB05.E10.LA03 

EG02.OB05.E06.LA03 

EG02.OB05.E04.LA03 

EG02.OB05.E08.LA03 

EG02.OB05.E10.LA04 

EG02.OB05.E08.LA04 

Estrategia 

1.2.1 

Estrategia 

2.3.2 

Estrategia 

2.3.3 

Estrategia 

2.3.5 

Estrategia 

2.3.6 

Estrategia 

2.4.3 

Estrategia 

2.5.1 

ODS 2. 

Hambre cero 

ODS 3. Salud 

y bienestar 

ODS 4. 

Educación de 

calidad 

ODS 5. 

Igualdad de 

Género 

ODS 8. 

Trabajo 

decente y 

crecimiento 

económico 
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sustantiva, 

inclusión, no 

discriminación, 

diversidad 

cultural, 

transparencia, 

rendición de 

cuentas y 

derecho de 

acceso a la 

información en 

toda la 

comunidad 

escolar. 

EG02.OB05.E10.LA05 

EG02.OB05.E10.LA06 

EG02.OB05.E10.LA07 

EG02.OB05.E10.LA08 

EG02.OB05.E10.LA09 

EG02.OB05.E10.LA10 

EG02.OB05.E10.LA11 

EG02.OB05.E10.LA12 

EG02.OB05.E10.LA13 

EG02.OB05.E10.LA14 

 

Estrategia 

2.5.2 

Estrategia 

2.5.3 

Estrategia 

2.5.4 

Estrategia 

2.6.1 

Estrategia 

2.6.2 

Estrategia 

2.7.11 

Estrategia 

2.7.8 

Estrategia 

3.2.8 

Estrategia 

4.3.1 

Estrategia 

T1 .4.2 

Estrategia 

T1 .4.3 

Estrategia 

T1 .4.4 

Estrategia 

T1 .4.5 

Estrategia 

T2.4.1 

Estrategia 

T3.5.1 

Estrategia 

T3.5.2 

Estrategia 

T3.5.4 

Estrategia 

T3.6.1 

 

ODS 9. 

Industria, 

Innovación e 

Infraestructura 

ODS 10. 

Reducción de 

las 

desigualdades 

ODS 11. 

Ciudades y 

comunidades 

sostenibles 

ODS 13. 

Acción por el 

clima 

ODS 16. Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas 

ODS 17. 

Alianzas para 

lograr los 

objetivos 

 

Objetivo 

Institucional 7. 

Priorizar la 

formación 

integral y vida 

saludable de los 

estudiantes, 

mediante 

programas 

OB02.E03.LA05 

OB04.E01.LA03 

OB05.E02.LA07 

 

EG02.OB05.E06.LA01 

EG02.OB05.E07.LA01 

EG02.OB05.E06.LA02 

EG02.OB05.E09.LA02 

EG02.OB05.E01.LA02 

EG02.OB05.E07.LA02 

EG02.OB05.E06.LA03 

EG02.OB05.E01.LA03 

EG02.OB05.E07.LA03 

Estrategia 

2.3.1 

Estrategia 

2.3.2 

Estrategia 

2.3.4 

Estrategia 

2.3.5 

ODS 3. Salud 

y bienestar 

ODS 4. 

Educación de 

calidad 

ODS 9. 

Industria, 

Innovación e 

Infraestructura 
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deportivos, 

atención 

psicológica y de 

nutrición. 

EG02.OB05.E01.LA04 

EG02.OB05.E07.LA04 

EG02.OB05.E01.LA05 

 

Estrategia 

2.4.3 

Estrategia 

2.4.4 

 

ODS 10. 

Reducción de 

las 

desigualdades 

ODS 16. Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas 

ODS 17. 

Alianzas para 

lograr los 

objetivos 

 

Objetivo 

Institucional 8. 

Reconocer el 

sentido de 

pertenencia e 

identidad como 

pueblo 

mexicano 

promoviendo 

los pueblos 

originarios del 

estado 

principalmente 

nuestra cultura 

Yaqui bajo la 

perspectiva 

intercultural e 

interseccional. 

OB06.E01.LA04 

EG02.OB05.E08.LA01 

EG02.OB05.E08.LA02 

EG02.OB05.E08.LA03 

EG02.OB05.E08.LA04 

 

 

Estrategia 

1.2.1 

Estrategia 

2.3.3 

Estrategia 

2.3.5 

Estrategia 

T1 .4.2 

Estrategia 

T1 .4.3 

Estrategia 

T1 .4.4 

Estrategia 

T1 .4.5 

 

ODS 4. 

Educación de 

calidad 

ODS 5. 

Igualdad de 

Género 

ODS 10. 

Reducción de 

las 

desigualdades 

ODS 16. Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas 

 

Objetivo 

Institucional 9. 

Emprender 

proyectos 

académicos, 

sustentable y 

tecnológicos 

que favorezcan 

a su desarrollo, 

el medio 

ambiente y a la 

ciudadanía para 

una vida digna y 

saludable. 

OB01.E04.LA04 

OB06.E02.LA03 

OB09.E01.LA03 

OB09.E02.LA02 

OB09.E02.LA03 

OB09.E03.LA01 

OB09.E03.LA02 

 

EG02.OB05.E08.LA01 

EG02.OB05.E04.LA01 

EG02.OB05.E02.LA01 

EG02.OB05.E08.LA02 

EG02.OB05.E01.LA02 

EG02.OB05.E04.LA02 

EG02.OB05.E02.LA02 

EG02.OB05.E08.LA03 

EG02.OB05.E04.LA03 

EG03.OB09.E01.LA03 

EG02.OB05.E08.LA04 

EG02.OB05.E01.LA05 

EG01.OB02.E04.LA05 

 

 

Estrategia 

1.2.1 

Estrategia 

1.2.9 

Estrategia 

2.3.2 

Estrategia 

2.3.3 

Estrategia 

2.3.5 

Estrategia 

2.3.6 

Estrategia 

2.4.3 

ODS 3. Salud 

y bienestar 

ODS 4. 

Educación de 

calidad 

ODS 5. 

Igualdad de 

Género 

ODS 8. 

Trabajo 

decente y 

crecimiento 

económico 

ODS 9. 

Industria, 
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Estrategia 

2.4.4 

Estrategia 

2.7.5 

Estrategia 

T1 .4.2 

Estrategia 

T1 .4.3 

Estrategia 

T1 .4.4 

Estrategia 

T1 .4.5 

Estrategia 

T2.4.1 

 

Innovación e 

Infraestructura 

ODS 10. 

Reducción de 

las 

desigualdades 

ODS 11. 

Ciudades y 

comunidades 

sostenibles 

ODS 16. Paz, 

justicia e 

instituciones 

sólidas 

ODS 17. 

Alianzas para 

lograr los 

objetivos 
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6. RESUMEN EJECUTIVO. 

 

Durante el periodo que se informa, la Universidad Tecnológica de Guaymas consolidó 

su posición como una institución estratégica para el desarrollo educativo, social y 

económico del sur del estado de Sonora, fortaleciendo su modelo académico, 

ampliando su vinculación con el sector productivo y reafirmando su compromiso con la 

inclusión, la sostenibilidad y la calidad educativa. 

Uno de los principales logros institucionales ha sido el fortalecimiento de la 

empleabilidad de sus egresados. Mediante convenios de colaboración con empresas 

del sector industrial y maquilador de la región Guaymas–Empalme, un alto porcentaje 

de estudiantes logra incorporarse al mercado laboral, incluso antes de concluir sus 

estudios. La consolidación del Modelo Dual de Formación ha permitido articular la 

preparación teórica con experiencia práctica en entornos reales de trabajo, reduciendo 

la brecha entre academia e industria y respondiendo oportunamente a las necesidades 

del sector productivo. 

En el ámbito académico, la universidad opera bajo un modelo basado en competencias, 

pertinencia y vinculación efectiva. Se ha impulsado la actualización permanente de 

planes y programas de estudio conforme a diagnósticos del sector productivo, el 

fortalecimiento del modelo Bilingüe, Internacional y Sustentable (BIS), así como la 

ampliación de modalidades educativas presenciales, híbridas y en línea. Asimismo, se 

promueven procesos sistemáticos de evaluación y acreditación para garantizar la 

calidad y mejora continua de la oferta educativa. 

En materia de inclusión y responsabilidad social, la UTGuaymas mantiene un firme 

compromiso con la equidad, la igualdad sustantiva y el respeto a la diversidad cultural. 

En una región con presencia histórica del pueblo Yaqui, la institución incorpora una 

perspectiva intercultural en sus políticas y programas académicos, promoviendo 

además la cultura de paz, el enfoque de género y el respeto irrestricto a los derechos 

humanos. 

El Programa de Mediano Plazo establece la ruta estratégica de crecimiento institucional 

alineada al Plan Estatal de Desarrollo de Sonora, al Plan Nacional de Desarrollo y a los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Este programa prioriza el 

fortalecimiento de infraestructura física, tecnológica y sustentable mediante la 

rehabilitación y equipamiento de laboratorios, talleres y aulas; la mejora de la 

conectividad digital; y la consolidación de espacios deportivos y culturales que 

favorezcan la formación integral. 

Asimismo, se contempla la gestión de recursos ante el sector productivo para 

modernizar equipamiento especializado en áreas estratégicas como manufactura, 

procesos industriales y sector aeroespacial, fortaleciendo la competitividad regional. 
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Para incrementar la matrícula y el posicionamiento institucional, se desarrollan 

estrategias innovadoras de promoción y captación de aspirantes, en coordinación con 

instituciones de educación media superior y mediante herramientas digitales. 

Paralelamente, se implementan mecanismos de seguimiento académico, programas de 

tutorías, apoyos psicológicos y nutricionales, así como ampliación de becas y estímulos 

dirigidos a sectores vulnerables, con el objetivo de reducir la deserción escolar y mejorar 

la eficiencia terminal y titulación. 

En materia de vinculación, se consolida el modelo de estadías y educación dual, se 

amplían convenios con empresas y se fortalece la bolsa de trabajo institucional, 

asegurando mayor inserción laboral de los egresados. Además, se impulsa el 

emprendimiento tecnológico y sustentable, promoviendo proyectos académicos con 

impacto social y ambiental. 

El desarrollo del capital humano institucional constituye otro eje estratégico, mediante 

programas permanentes de capacitación y formación continua para el personal docente 

y administrativo, con énfasis en innovación pedagógica, investigación aplicada y mejora 

del desempeño organizacional. 

Con visión al 2027, la Universidad Tecnológica de Guaymas proyecta consolidarse 

como una institución líder en educación tecnológica bilingüe y sustentable en el estado 

de Sonora, con mayor cobertura, infraestructura fortalecida, altos índices de titulación, 

reducción significativa del abandono escolar y una sólida vinculación con el sector 

industrial.  

En suma, la UTGuaymas reafirma su papel como motor de movilidad social y desarrollo 

regional, formando profesionistas innovadores, competentes y socialmente 

responsables, contribuyendo de manera directa al fortalecimiento económico, industrial 

y social del estado y del país. 
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7. RESULTADOS DE OPERACIÓN DE LA ESTRATEGIA. 

 

Objetivo 1. 

Gestionar la infraestructura física, sustentable y tecnológica para la universidad, que 

permita el óptimo desarrollo y experiencia de aprendizaje en la comunidad académica. 

Estrategia 1 Rehabilitar la infraestructura física de la Universidad Tecnológica de 

Guaymas, con el fin de garantizar los servicios básicos. 

Acciones realizadas: 

Como parte del programa de mantenimiento institucional, se realizaron trabajos 

preventivos y correctivos en las instalaciones hidrosanitarias y eléctricas, asegurando el 

funcionamiento óptimo de la Universidad, 

En enero se solicitó a la Dirección de Administración y Finanzas el calendario de 

mantenimiento correspondiente, lo que permitió dar continuidad a estas labores en tiempo 

y forma. En complemento, como parte del Programa Anual de Adquisiciones, 

Arrendamientos y Servicios, se llevó a cabo una planificación integral para garantizar que 

la universidad contara con los insumos necesarios para mantener un ambiente saludable 

e higiénico. Esto incluyó la adquisición de materiales de limpieza, equipos de protección 

sanitaria y productos esenciales para las instalaciones educativas y administrativas, 

asegurando que las actividades se desarrollen en un entorno seguro y limpio. 

Estas acciones han beneficiado directamente a un promedio de 400 estudiantes, 36 

docentes y 5 trabajadores administrativos por cuatrimestre, quienes ahora cuentan con 

instalaciones funcionales y condiciones adecuadas de higiene y salubridad. La 

rehabilitación y mejora de la infraestructura refuerza el compromiso de la universidad con 

la calidad educativa, el bienestar de su comunidad y la sostenibilidad ambiental. 
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Estrategia 2 Construir, consolidar y adaptar espacios educativos, deportivos y culturales 

para atender la demanda de la Región procurando propiciar las condiciones para la 

actividad física, deporte y actividades de promoción cultural. 

Acciones realizadas: 

La universidad ha priorizado el mantenimiento y mejora de los espacios destinados a la 

práctica deportiva, destacando la cancha interdisciplinaria de básquetbol y la cancha de 

fútbol rápido, asegurando su funcionalidad y seguridad. Estas áreas son fundamentales 

para fomentar el deporte y la actividad física, contribuyendo al bienestar y formación 

integral de la comunidad universitaria. 

En el ámbito educativo, con el apoyo de las plantas maquiladora CPP y la Aeroespacial 

Waukesha se consolidó el taller de soldadura TIC mediante la donación de equipamiento 

especializado, así como también extractores. Esto no solo ha fortalecido las capacidades 

técnicas de la universidad en esta área, sino que también ha permitido ofrecer programas 

de capacitación dirigidos tanto a la comunidad estudiantil como al público en general. 

Estas acciones promueven el desarrollo de habilidades clave y fortalecen la vinculación 

con el sector productivo, respondiendo a las necesidades laborales de la región. 

En el taller de soldadura TIC, un total de 100 personas han participado en los programas 

de capacitación, incluyendo 5 docentes, fortaleciendo sus competencias técnicas. Así 

mismo, las instalaciones deportivas, como la cancha interdisciplinaria de básquetbol y la 

cancha de fútbol rápido, han proporcionado espacios adecuados para la práctica del 

deporte. Estas iniciativas han impactado directamente a un promedio de 400 estudiantes, 

36 docentes y 30 administrativos por cuatrimestre, fomentando el bienestar y la 

integración comunitaria.  
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Estrategia 3. Impulsar el equipamiento, conectividad y contenidos digitales para 

que los alumnos puedan acceder a ellos. 

Acciones realizadas: 

Se han implementado diversas acciones orientadas a fortalecer la conectividad y el 

equipamiento tecnológico de la Universidad Tecnológica de Guaymas. Entre estas 

acciones, se reforzó la conexión a internet mediante la instalación de rúters en puntos 

estratégicos, como la cafetería y el área de finanzas en agosto de 2024, asegurando 

cobertura en los dos edificios principales de la institución. 

En el Laboratorio de Innovación se logró reintegrar el equipo de Realidad Virtual al 

Laboratorio de Innovación, permitiendo su utilización activa en diversas actividades 

académicas y proyectos dentro de la Universidad Tecnológica de Guaymas. 

proporcionando herramientas avanzadas para los estudiantes. 

Se mantiene un servicio de internet que cubre toda la universidad, permitiendo a 

estudiantes, docentes y administrativos acceder a recursos digitales esenciales. Estas 

mejoras garantizan que la comunidad universitaria disponga de un entorno tecnológico 

adecuado para su formación y desempeño. Adicionalmente, se desarrollaron estrategias 

para acercar a los jóvenes del Valle de Guaymas, Empalme y comunidades yaquis, 

brindándoles mayores oportunidades de acceso a la educación superior. 

En conjunto, estas acciones representaron una inversión aproximada de $8,862.90 MXN 

en gestiones realizadas por el personal directivo y benefician directamente a 402 

estudiantes de turnos matutino y vespertino, así como a 56 docentes y 29 trabajadores 

administrativos. 
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Objetivo 2. 

Ofertar programas educativos acorde a las necesidades de la región con un enfoque 

bilingüe, tecnológico y sustentable. 

Estrategia 1 Promover la formación de un segundo idioma para toda la comunidad 

universitaria, fortaleciendo competencias comunicativas que favorezcan la inclusión y la 

participación en entornos multiculturales. 

Acciones realizadas: 

Como parte del compromiso por fortalecer la formación integral de los estudiantes, se 

llevaron a cabo diversas acciones orientadas a la enseñanza de idiomas y la promoción 

de una perspectiva multicultural. Entre estas iniciativas, se implementaron cursos 

sabatinos de lengua extranjera como inglés, disponibles tanto para la comunidad 

estudiantil como para el público en general. Estos cursos ofrecen una oportunidad 

adicional a los programas habituales, permitiendo a los participantes adquirir o 

perfeccionar sus competencias lingüísticas. 

En el ámbito docente, se fortaleció la capacitación mediante la certificación en nivel C1 

en el idioma inglés a través del programa Burlington English. Asimismo, el personal 

docente recibió formación especializada por parte de Oxford University Press, lo que les 

permitió desarrollar habilidades en el uso de materiales didácticos y herramientas 

innovadoras para la enseñanza. 

La promoción de la multiculturalidad se vio reflejada en actividades como el "Spelling 

Bee", un evento que incentivó la preparación académica y la participación competitiva de 

los estudiantes. Y otro evento fue “A CAPPELLA CONTEST “para incentivar el 

aprendizaje del inglés a través de la música. Lo que les permitió fortalecer su 

conocimiento del idioma de manera lúdica e interactiva.  

La universidad también es parte del Sistema BIS (Bilingüe, Internacional y Sustentable) 

del subsistema tecnológico, un modelo educativo que busca formar egresados 

preparados para enfrentar los retos de un entorno globalizado. Este enfoque garantiza 

una educación bilingüe, con perspectiva internacional y sustentable, dotando a los 

estudiantes de las competencias necesarias para desenvolverse exitosamente en un 

mundo globalizado. 
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En el ámbito cultural, se llevaron a cabo actividades como la presentación de altares para 

conmemorar el Día de Muertos, Esta tradición no solo permitió a los estudiantes expresar 

su creatividad y respeto por las costumbres mexicanas, sino que también fortaleció el 

sentido de pertenencia y la integración de la comunidad universitaria.  
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La inversión para el cumplimiento de estas acciones incluyó 90 horas dedicadas a la 

coordinación de los procesos relacionados con la enseñanza de idiomas y horas 

adicionales de los docentes que impartieron los cursos sabatinos. Estas iniciativas 

beneficiaron directamente a un promedio de 400 alumnos, 15 docentes y 15 

administrativos por cuatrimestre, quienes participaron en las actividades, cursos y 

programas desarrollados. 

Estas acciones reflejan el compromiso de la universidad con la formación integral de su 

comunidad, la internacionalización de su modelo educativo y el fortalecimiento del 

aprendizaje de idiomas como una herramienta esencial para la proyección profesional de 

sus egresados. 

 

Estrategia 2 Desarrollar estrategias innovadoras para la difusión y captación de alumnos. 

Acciones realizadas:   

En cumplimiento de las estrategias para promover la oferta educativa, posicionar 

estratégicamente a la Universidad Tecnológica de Guaymas y fomentar el sentido de 

pertenencia en la comunidad universitaria, se llevaron a cabo diversas acciones 

innovadoras y de alto impacto. Estas actividades abarcaron desde la difusión educativa 

hasta la capacitación docente y la implementación de recursos tecnológicos, alineándose 

con los objetivos institucionales. 

La universidad participó en eventos como la "Expo Ciencias", donde estudiantes 

expusieron proyectos de automatización e impresión 3D a alumnos de primaria y 

secundaria, promoviendo el interés por la tecnología y la educación científica desde 

edades tempranas. Durante la Semana de T.S.U., se desarrollaron actividades que 

fomentaron el respeto y amor hacia la institución, mediante reuniones de concientización 

y eventos que reforzaron el vínculo entre la comunidad universitaria y la institución. 
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En el marco de las estrategias de promoción educativa, se realizaron visitas a 

preparatorias como CET MAR plantel Guaymas, CBTIS #40, COBACH Plantel José Ma. 

Yáñez y COBACH Empalme, así como participaciones en ferias educativas como la del 

CBTA #132, visitas de preparatorias a las instalaciones de la Universidad, Durante estas 

actividades, se presentaron los planes de estudio, destacando los servicios que ofrece la 

universidad. En materia de comunicación, se difundió la agenda de eventos académicos 

a través de redes sociales y otros canales, contribuyendo a la captación de alumnos.  
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Para complementar estas acciones y fortalecer la captación de alumnos, se mantiene una 

campaña permanente de promoción en redes sociales. A través de esta campaña, se 

difunden todas las actividades de la universidad, se promueve la oferta educativa, y se 

informa oportunamente sobre fechas de inscripción y otros aspectos clave para el proceso 

de admisión. Esto asegura una comunicación efectiva con la comunidad. 
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La inversión total para la ejecución de estas actividades ascendió a $131,325.50 MXN, 

que incluyó 850 horas de coordinación y participación de 48 docentes, 2 directivos y 4 

administrativos. Los beneficiarios de estas acciones fueron, en promedio por 

cuatrimestre, 400 alumnos, 36 docentes, 2 directivos y 31 administrativos. Estas 

iniciativas reflejan el compromiso de la universidad con la difusión educativa, la 

capacitación docente, el fortalecimiento del sentido de pertenencia y la adopción de 

tecnologías para el aprendizaje. 
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Estrategia 3. 

Utilizar estrategias de participación para detectar las necesidades del sector productivo y 

social de cada una de las regiones. 

Acciones realizadas: 

Asimismo, mujeres egresadas del área de ingeniería participaron en el Encuentro 

Nacional de Universidades STEAM, donde se analizaron los retos que enfrentan en el 

ámbito laboral, con el propósito de inspirar y motivar a las jóvenes a continuar su 

formación profesional y eliminar estereotipos de género en las carreras del ámbito 

científico y tecnológico. 
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Para el cumplimiento de esta estrategia, se destinaron 80 horas de coordinación y 

reuniones, distribuidas entre 8 docentes, 2 administrativos y 2 directivos, con una 

inversión aproximada de $12,362.40 MXN. Los beneficiarios de estas acciones incluyen 

un promedio de 400 alumnos, 36 docentes, 8 directivos, 30 administrativos y 60 personas 

del público en general, reflejando un impacto positivo tanto en la comunidad universitaria 

como en el entorno social y productivo de la región. 

 

- Objetivo Institucional 3. 

Fortalecer la educación integral de los estudiantes mediante la implementación de 

actividades deportivas, recreativas y culturales para favorecer la inclusión, socialización 

y el bienestar. 

Estrategia 1 Fomentar la práctica de deporte y cultura por los diversos medios tanto 

presencial como a distancia.  

Acciones realizadas: 

En el ámbito cultural, en la UTGuaymas se impartieron talleres de literatura impartido de 

forma virtual. 
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Estrategia 2 Promover la participación deportiva por medio de actividades 

reguladas para desarrollar física y mentalmente al alumnado. 

La universidad promueve la formación integral de su comunidad estudiantil a través de 

diversas actividades extracurriculares, tanto deportivas como culturales, que permiten a 

los alumnos desarrollar habilidades físicas, sociales y de trabajo en equipo. Entre las 

disciplinas disponibles se encuentran fútbol, básquetbol, voleibol y box, brindando a los 

estudiantes la oportunidad de involucrarse activamente en el ámbito deportivo. 
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Como parte de estas acciones, durante la Semana del T.S.U. se organizó un rally 

deportivo con la participación de estudiantes, docentes y personal administrativo, 

fomentando la convivencia, el espíritu de colaboración y el sentido de pertenencia a la 

institución. Estas actividades fortalecen la formación integral de los alumnos al 

complementar su preparación académica con experiencias que promueven valores como 

la disciplina, el compañerismo y la sana competencia.
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-Objetivo Institucional 4. 

Impulsar el reconocimiento y revalorización del personal docente y administrativo 

mediante un plan estratégico orientado a la capacitación, formación continua y motivación 

laboral. 

Estrategia 1 Implementar programas de formación profesional docentes, que permitan 

mejorar las habilidades didácticas y pedagógicas con enfoque de género. 

Acciones realizadas: 

La universidad ha llevado a cabo diversas acciones con el objetivo de fortalecer la 

profesionalización docente, promover la equidad de género, impulsar la inclusión y 

garantizar una formación integral para toda la comunidad universitaria. 

En materia de equidad y perspectiva de género, se presentó el Plan de Trabajo de 

Igualdad de Género 2024, diseñado para abordar las brechas identificadas, promover la 

diversidad y garantizar la equidad en todos los niveles de la comunidad universitaria. 

Como parte de las actividades conmemorativas del Día Internacional de la Mujer, se 

entregaron reconocimientos a mujeres destacadas por su valioso aporte a la institución y 

se creó un Mural de Empoderamiento, donde las mujeres plasmaron frases motivadoras 

y poderosas. Además, se participó en el “Foro de Lenguaje Incluyente y No Sexista”, 

organizado por el Instituto Sonorense de las Mujeres, y en el XXV Encuentro Internacional 

de Estadísticas de Género, donde se abordaron temas como la autonomía económica de 

las mujeres y la medición de la violencia por razón de género. 
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En el ámbito de la capacitación docente y actualización institucional, llevó a cabo el taller 

titulado “Apoyo en el Aula para alumnos con Dificultades de Aprendizaje “, dirigido a 

personal docente, administrativo y alumnos. Esta iniciativa tuvo como objetivo promover 

un ambiente de respeto, igualdad e inclusión de género, brindando herramientas prácticas 

para identificar y apoyar a estudiantes con necesidades educativas especiales. Así como 

también Dentro del programa de capacitación y formación tecnológica orientado a la 

profesionalización de la patilla docente y administrativa, se realizó el taller “Inteligencia 

Emocional en e Trabajo en Equipo”. Y en el marco del convenio de colaboración con la 

Industria Maquiladora, se están impartiendo el curso de soldadura TIG dirigido a dos 

públicos; Empleados de la empresa C.P.P Y Alumnos como personal docente de la 

Universidad, esta iniciativa busca fortalecer las competencias técnicas y promover la 

vinculación entre el sector industrial y el ámbito académico. 

 



     
 
  

 

 

    

68 INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 

 

 

 

 

 



     
 
  

 

 

    

69 INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 

  



     
 
  

 

 

    

70 INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 

  



     
 
  

 

 

    

71 INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 

 

 

 

 

 

 

  



     
 
  

 

 

    

72 INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 

 

  



     
 
  

 

 

    

73 INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 

 



     
 
  

 

 

    

74 INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 

 



     
 
  

 

 

    

75 INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estas acciones reflejan el compromiso institucional con la formación integral, la equidad 

y la profesionalización continua, contribuyendo al desarrollo de una comunidad 

universitaria más ética, inclusiva y socialmente responsable  



     
 
  

 

 

    

76 INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 

 

Objetivo Institucional 5. 

Implementar estrategias de apoyo a sectores vulnerables orientadas a reducir la deserción 

escolar. 

Estrategia 1 Fortalecer los programas de tutorías y asesorías académicas 

para disminuir el abandono, rezago y escolar. 

Accione realizadas: 

Se han llevado a cabo diversas acciones para fortalecer los programas de tutorías y 

asesorías académicas, contribuyendo a disminuir el abandono, rezago y ausentismo 

escolar. 

Se trabajó de manera coordinada con los Profesores de Tiempo Completo y personal 

directivo en el análisis de estudiantes en riesgo de deserción escolar debido a la 

reprobación. Como resultado, se diseñaron propuestas y se implementó un programa de 

clases remediales con una duración de 12 semanas consecutivas, permitiendo al 

estudiante continuar en el cuatrimestre vigente con la posibilidad de cursar la asignatura 

reprobada durante ese mismo periodo. Este esquema incluye el apoyo de un docente 

tutor que refuerza las asesorías de los temas vistos, asegurando un acompañamiento 

académico más cercano. 

Asimismo, se capacitó a tutores, profesores de tiempo completo, profesores de asignatura 

y al personal administrativo del área académica en la atención de estudiantes con 

condiciones de aprendizaje específicas. Esta formación tuvo como propósito dotar al 

personal de herramientas para identificar y brindar apoyo adecuado a los estudiantes que 

requieran atención especial para reforzar su aprendizaje. 

En línea con la motivación al desempeño académico, se realizó un reconocimiento a los 

alumnos de todas las carreras, tanto a nivel TSU como Licenciatura e Ingeniería, que 

obtuvieron los mejores promedios, incentivando su esfuerzo y preparación para un óptimo 

desempeño profesional. 

Para la ejecución de estas acciones, se destinó una inversión aproximada de $236,220 

MXN, beneficiando a: 

• 36 docentes por cuatrimestre. 

• 400 alumnos por cuatrimestre. 

• 30 administrativos. 

Estas iniciativas reflejan el compromiso institucional con la mejora continua de los 

programas de tutorías y asesorías académicas, así como el otorgamiento de apoyos 
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económicos para impulsar la permanencia y éxito académico de la comunidad estudiantil, 

con un enfoque especial en la población vulnerable. 
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Estrategia 2 Ampliar y diversificar las modalidades de becas y otros estímulos dirigidos 

a los estudiantes más vulnerables que estén en riesgo de abandono. 
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Acciones realizadas: 

Se realizaron reuniones para la selección de estudiantes con mayor necesidad y 

vulnerabilidad, lo que resultó un otorgamiento de 96 becas durante el periodo actual, 

reflejando un esfuerzo significativo en la ampliación de los apoyos económicos a la 

comunidad estudiantil. 

Para asegurar la difusión de estos apoyos y brindar una adecuada orientación a los 

estudiantes, las convocatorias de becas y estímulos se publican de manera continua a 

través de las redes sociales oficiales de la universidad. Asimismo, el Departamento de 

Servicios Escolares mantiene una atención personalizada para resolver dudas y brindar 

apoyo en el trámite correspondiente a los interesados. 
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Objetivo Institucional 6. 

Asegurar espacios de convivencia armónica y democrática, libre de violencia con apego 

a los derechos humanos en temas de respeto, igualdad sustantiva, inclusión, no 

discriminación, diversidad cultural, transparencia, rendición de cuentas y derecho de 

acceso a la información en toda la comunidad escolar. 

Estrategia 1 Promover acciones que fomenten una cultura de paz basada en los 

principios de igualdad de género y respeto a los derechos humanos tanto en las áreas de 

trabajo como en la comunidad académica. 

Acciones realizadas: 

La universidad ha desarrollado diversas acciones orientadas a promover un ambiente 

libre de violencia, respetuoso e inclusivo para toda la comunidad. 

Se estableció el Comité de Valores y Ética, el cual tiene la función de identificar y abordar 

causas de violencia dentro del entorno universitario. Durante las sesiones, se han 

propuesto estrategias para la implementación de talleres y conferencias dirigidas a los 

estudiantes con el propósito de fomentar una educación integral basada en principios 

éticos y de respeto, así como también se llevaron talleres como ciclo de violencia, 

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, Trabajo en equipo y equidad de género.  
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Como parte de las acciones de sensibilización, cada día 25 de cada mes se conmemora 

el Día Naranja, utilizando este color como símbolo contra la violencia hacia las mujeres. 

En esta dinámica participan activamente estudiantes, personal docente y administrativo, 

con el objetivo de concientizar y erradicar cualquier forma de violencia de género. 

 

 

En consonancia con la promoción de la equidad, se ha solicitado a Rectoría la aplicación 

de criterios de paridad de género en los procesos de contratación de plazas de tiempo 

completo, contribuyendo a la igualdad de oportunidades laborales dentro de la institución. 

Para fortalecer la formación en derechos humanos, se ofreció una conferencia sobre 

Derechos Humanos dirigida a docentes, estudiantes y personal administrativo, brindando 

herramientas prácticas para identificar, enfrentar y denunciar cualquier abuso o 

negligencia por parte de autoridades. 

Asimismo, se impartió la conferencia “relación de pareja de la Sociedad actual”, donde la 

ponente compartió su testimonio de lucha por los derechos de las mujeres, sensibilizando 

a la comunidad sobre la importancia de la igualdad y los casos de violencia actuales. 
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Estrategia 2. Promover como derecho el otorgamiento del tiempo para entender los 

deberes de maternidad o paternidad. 

Acciones realizadas: 

Se han establecido políticas que concedan licencias remuneradas a padres y madres, 

permitiéndoles dedicar tiempo a la atención de sus hijos recién nacidos o adoptados. 

Además, se ofrecen opciones flexibles de horarios laborales para facilitar la conciliación 

entre responsabilidades familiares y profesionales. 

Se brindan servicios de asesoramiento y apoyo psicológico para padres y madres, 

brindándoles herramientas para gestionar el equilibrio entre la vida familiar y laboral. De 

igual manera, se han implementado políticas institucionales que fomenten la inclusión y 

prohíban la discriminación basada en el estado de maternidad o paternidad. 

Estrategia 3 Promover la escolaridad de estudiantes con discapacidades auditivas, visual 

y motrices o de lenguaje. 
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Acciones realizadas. 

Para facilitar la inclusión y permanencia de estudiantes con discapacidades, la 

infraestructura universitaria ha sido adaptada con rampas, barandales, elevador y 

señalización que permite el desplazamiento seguro de personas con discapacidad 

auditiva, visual, motriz o de lenguaje. Estas adecuaciones físicas aseguran la movilidad 

dentro de las instalaciones educativas. 
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Objetivo Institucional 7. 

Priorizar la formación integral y vida saludable de los estudiantes, mediante programas 

deportivos, atención psicológica y de nutrición. 

Estrategia 1 Promover la adecuada incorporación y seguimiento de estudiantes con 

trastornos mentales al sistema educativo, basado en la inclusión, sensibilización y 

cuidados de la salud. 

Acciones realizadas: 

Para fortalecer la atención a estudiantes con capacidades diferentes, se han realizado 

reuniones de trabajo para la creación y ejecución de protocolos de atención, garantizando 

un acompañamiento adecuado a lo largo de su trayectoria educativa. 

En cuanto a los procesos de evaluación, se han revisado y ajustado los mecanismos a 

través de reuniones de academias, asegurando que sean justos y adaptados a las 

necesidades específicas de cada estudiante. 

Se impartió el taller "Técnicas emocionales para el trabajo en equipo ", a cargo de la 

Psicóloga Giovanna Patricia Gamboa Bueno, cuyo propósito fue que nuestra comunidad 

UTG reflexione, aprenda y fortalezca el trabajo colaborativo desde la inteligencia 

emocional. 

Adicionalmente, el tema de canalización psicológica es gestionado a través del sistema 

de tutores, quienes trabajan en coordinación con el departamento de psicología para 

ofrecer apoyo emocional y profesional a los estudiantes que lo requieran. 
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En el ámbito de la nutrición y bienestar físico, la universidad cuenta con la participación 

activa de una Licenciada en Nutrición, quien desempeña un rol clave en la educación 

alimentaria de los estudiantes. Su labor incluye sesiones informativas y consultas 

personalizadas con los siguientes objetivos: 

• Crear conciencia sobre la importancia de una alimentación equilibrada. 

• Detectar y atender problemas relacionados con la nutrición, como deficiencias, 

sobrepeso y otros trastornos alimenticios. 

• Ofrecer recomendaciones personalizadas adaptadas a las necesidades de cada 

estudiante. 
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Objetivo Institucional 8. 

Reconocer el sentido de pertenencia e identidad como pueblo mexicano promoviendo los 

pueblos originarios del estado principalmente nuestra cultura Yaqui bajo la perspectiva 

intercultural e interseccional. 

 Estrategia 1 Desarrollar un programa de sensibilización en apoyo a la comunidad Yaqui. 

Acciones realizadas: 

Se realizó la conferencia “Así se vive México lindo y querido, un recorrido por sus 32 

Estados”, Este evento permitió a los estudiantes universitarios acercarse al valioso 

patrimonio cultural, fomentando el conocimiento y respeto hacia Sonora. 
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Objetivo Institucional 9. 

Emprender proyectos académicos, sustentable y tecnológicos que favorezcan a 

su desarrollo, el medio ambiente y a la ciudadanía para una vida digna y saludable. 

Estrategia 1 Impulsar proyectos de desarrollo de carácter académico, sustentable y 

tecnológicos. 

Acciones realizadas: 

La universidad ha implementado diversas acciones con un enfoque en la sustentabilidad, 

el desarrollo académico y la vinculación con el sector productivo. 

Entre estas acciones destaca el proyecto “Acondicionamiento de Áreas Verdes”, una 

iniciativa efectiva para promover la sustentabilidad dentro de la institución. Este proyecto 

no solo se ha mantenido en ejecución, sino que se prevé su ampliación a otras zonas de 

la universidad, junto con la implementación de evaluaciones periódicas para medir su 

impacto ambiental y social. Además, se busca fortalecer la educación ambiental con 

programas permanentes que promuevan una cultura de sustentabilidad entre la 

comunidad universitaria. Durante las clases cotidianas, se incorporan actividades para 

crear conciencia ambiental, reforzando la formación integral del alumnado. 
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8.  SEGUIMIENTO DE INDICADORES. 

 

El presente apartado tiene como objetivo poner a disposición de la ciudadanía 

información clara, ordenada y accesible sobre los indicadores que utiliza Universidad 

Tecnológica de Guaymas para dar seguimiento a sus compromisos, objetivos y acciones 

en el marco del Programa de Mediano Plazo. 

 

La difusión de esta información forma parte de los esfuerzos institucionales para fortalecer 

la transparencia y la rendición de cuentas, permitiendo conocer el desempeño de la 

dependencia, los resultados alcanzados y las áreas en las que se identifican 

oportunidades de mejora. 

 

Actualmente, Universidad Tecnológica de Guaymas cuenta con un total de 16 

indicadores, los cuales constituyen herramientas fundamentales para medir el avance de 

las acciones implementadas, identificar su evolución a lo largo del tiempo y evaluar el 

cumplimiento de los objetivos institucionales. 

 

La información que se presenta corresponde al cierre del cuarto trimestre del ejercicio 

fiscal que se reporta. No obstante, es importante precisar que estos datos no representan 

necesariamente el resultado definitivo del año, ya que cada indicador cuenta con una 

frecuencia de actualización específica. 

 

La dependencia realiza un seguimiento permanente con cortes trimestrales, en el cual se 

registran las variaciones y avances de cada indicador. 
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N° Nombre Datos del 

Indicador 

202

2 

202

3 

202

4 

202

5 

1 Porcentaje en el número de laboratorios 

rehabilitados y/o actualizados con los que 

cuenta la universidad. 

Sentido: 

Ascendente 

Unidad: Porcentaje 

Tipo: Gestión 

Periodo base: 2022 

Línea base: 17.00 

17.

00 

34.

00 

50.

00 

 

80.

00 

2 No. De infraestructura y/o equipo deportivo 

con el que se cuenta. 

Sentido: 

Ascendente 

Unidad: Porcentaje 

Tipo: Gestión 

Periodo base: 2022 

Línea base: 80.00 

80.

00 

95.

00 

95.

00 

 

95.

00 

3 Promoción y difusión de la Oferta Educativa Sentido: 

Ascendente 

Unidad: Porcentaje 

Tipo: Gestión 

Periodo base: 2022 

Línea base: 0.00 

100

.00 

100

.00 

100

.00 

100

.00 

4 Porcentaje de alumnos, docentes y/o 

administrativos capacitados por otros países 

de forma hibrida, semi presencial y 

presencial. 

Sentido: 

Ascendente 

Unidad: Porcentaje 

Tipo: Gestión 

Periodo base: 2022 

Línea base: 0.00 

3.8

5 

6.9

0 

9.0

0 

90.

00 

5 Porcentaje de estudiantes participando en 

actividades deportivas. 

Sentido: 

Ascendente 

Unidad: Porcentaje 

Tipo: Gestión 

Periodo base: 2022 

Línea base: 30.00 

30.

00 

100

.00 

100

.00 

100

.00 

6 Porcentaje de estudiantes participando en 

actividades culturales. 

Sentido: 

Ascendente 

Unidad: Porcentaje 

Tipo: Gestión 

Periodo base: 2022 

Línea base: 30.00 

30.

00 

52.

00 

75.

00 

85.

00 
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7 Porcentaje de personal docente capacitado. Sentido: 

Ascendente 

Unidad: Porcentaje 

Tipo: Gestión 

Periodo base: 2022 

Línea base: 42.00 

100

.00 

100

.00 

100

.00 

 

100

.00 

8 Porcentaje de personal administrativo 

capacitado. 

Sentido: 

Ascendente 

Unidad: Porcentaje 

Tipo: Gestión 

Periodo base: 2022 

Línea base: 50.00 

100

.00 

100

.00 

100

.00 

100

.00 

9 Porcentaje de estudiantes becados. Sentido: 

Ascendente 

Unidad: Porcentaje 

Tipo: Gestión 

Periodo base: 2022 

Línea base: 15.00 

50.

00 

100

.00 

100

.00 

100

.00 

10 Porcentaje de estudiante que reciben 

tutorías y asesorías académicas 

Sentido: 

Ascendente 

Unidad: Porcentaje 

Tipo: Gestión 

Periodo base: 2022 

Línea base: 15.00 

31.

00 

66.

00 

80.

00 

90.

00 

11 Porcentaje de estudiantes que concientizan 

sobre los derechos humanos 

Sentido: 

Ascendente 

Unidad: Porcentaje 

Tipo: Gestión 

Periodo base: 2022 

Línea base: 30.00 

30.

00 

100

.00 

100

.00 

100

.00 

12 Porcentaje de personal administrativo 

capacitándose en el programa de Lengua de 

Señas Mexicana (LSM). 

Sentido: 

Ascendente 

Unidad: Porcentaje 

Tipo: Gestión 

Periodo base: 2022 

Línea base: 20.00 

32.

00 

70.

00 

70.

00 

50.

00 

13 Porcentaje de estudiantes que participan en 

programas y/o actividades de nutrición. 

Sentido: 

Ascendente 

Unidad: Porcentaje 

Tipo: Gestión 

20.

00 

20.

00 

40.

00 

50.

00 
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Periodo base: 2022 

Línea base: 10.00 

14 Porcentaje de estudiantes que participen en 

programas y/o actividades de atención 

psicológica. 

Sentido: 

Ascendente 

Unidad: Porcentaje 

Tipo: Gestión 

Periodo base: 2022 

Línea base: 5.00 

44.

00 

100

.00 

100

.00 

100

.00 

15 Actividades de fomento de la cultura Yaqui 

en la Universidad Tecnológica de Guaymas. 

Sentido: 

Ascendente 

Unidad: Porcentaje 

Tipo: Gestión 

Periodo base: 2022 

Línea base: 0.00 

100

.00 

100

.00 

100

.00 

100

.00 

16 Proyectos sustentables Sentido: 

Ascendente 

Unidad: Porcentaje 

Tipo: Gestión 

Periodo base: 2022 

Línea base: 0.00 

100

.00 

100

.00 

100

.00 

100

.00 
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9. PROGRAMAS ESPECIALES DE MEDIANO PLAZO. 

 

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LÍNEAS DE ACCIÓN DEL PROGRAMA 

ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL 

N

O 
OBJETIVO ESTRATEGIA LÍNEA DE ACCIÓN 

ACCIONES 

REALIZADAS 

1 

1. Diseñar e 

implementar la 

Política de 

Gobierno Digital y 

la Gobernanza 

Tecnológica. 

1.1. Emitir los 

instrumentos para 

implementar la 

política de Gobierno 

digital 

1.1.4. Actualizar 

anualmente la 

planeación para el 

cumplimiento del 

programa especial 

de Gobierno Digital 

mediante la 

definición de 

compromisos 

transversales y 

sectoriales a corto 

plazo y su 

publicación y 

evaluación de 

cumplimiento a 

través de las 

Agendas Digitales. 

Se realizaron 2 

capacitaciones 

en tema de 

Seguridad 

Cibernética, para 

los meses de 

febrero y octubre 

del 2025. 

2 

1. Diseñar e 

implementar la 

Política de 

Gobierno Digital y 

la Gobernanza 

Tecnológica. 

1.2. Estandarizar el 

uso, adquisición y 

arrendamiento de 

bienes y 

contratación de 

servicios TICS 

1.2.2. Fungir como 

área técnica y 

especializada en la 

celebración de 

contrataciones 

consolidadas o 

contratos marco 

para la uso, 

adquisición y 

arrendamiento de 

bienes, contratación 

y/o renovación de 

servicios de 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones. 

Actualmente se 

cuenta con 

servicio de 

telefonía e 

internet de la 

empresa 

Megacable, 

además de la 

plataforma 

institucional e-

Kampus. 
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3 

3. 

Fortalecer la 

interacción virtual 

entre la sociedad y 

el Gobierno del 

Estado mediante la 

implementación, 

desarrollo, 

perfeccionamiento 

y optimización de 

bienes y servicios 

digitales. 

3.1. Fortalecer la 

presencia en línea 

del gobierno del 

Estado, su identidad 

mediante la 

homologación de la 

imagen digital 

institucional. 

3.1.2. Homologar los 

sitios institucionales 

en su contenido, 

diseño, recursos 

visuales y de 

navegación que 

constituyan una 

imagen digital 

gubernamental 

sólida y reconocible, 

de acuerdo con las 

políticas de imagen 

emitidas para tal 

efecto por la 

Coordinación 

General del Sistema 

Estatal de 

Comunicación Social 

en colaboración con 

la Oficialía Mayor.  

Se ha 

homologado la 

página web 

institucional a la 

plataforma digital 

del Gobierno del 

Estado. 

4 

3. 

Fortalecer la 

interacción virtual 

entre la sociedad y 

el Gobierno del 

Estado mediante la 

implementación, 

desarrollo, 

perfeccionamiento 

y optimización de 

bienes y servicios 

digitales. 

3.2. Consolidar la 

aplicación Sonora 

Digital como la 

herramienta 

tecnológica a través 

de la cual, las 

personas recibirán 

atención digital 

personalizada en 

sus dispositivos 

móviles. 

3.2.2. Integrar todos 

los servicios digitales 

del Gobierno del 

Estado en la App 

Sonora Digital 

Se encuentra 

integrada la 

información 

institucional en la 

plataforma e-

Kampus, donde 

los alumnos 

pueden realizar 

los trámites 

necesarios. 

5 

3. 

Fortalecer la 

interacción virtual 

entre la sociedad y 

el Gobierno del 

Estado mediante la 

implementación, 

desarrollo, 

perfeccionamiento 

y optimización de 

3.3. Promover la 

mudanza digital 

mediante la mejora 

y rediseño de los 

procedimientos 

internos y sistemas 

de gestión. 

3.3.1. Actualizar los 

procesos de los 

Entes relacionados 

con los trámites, el 

servicio y la atención 

a las personas.  

Regularmente se 

realizan 

actualizaciones a 

la página web 

institucional. 
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bienes y servicios 

digitales. 

6 

3. 

Fortalecer la 

interacción virtual 

entre la sociedad y 

el Gobierno del 

Estado mediante la 

implementación, 

desarrollo, 

perfeccionamiento 

y optimización de 

bienes y servicios 

digitales. 

3.4. Digitalización 

de trámites, 

servicios, 

programas sociales 

y demás actos 

jurídicos y/o 

administrativos. 

3.4.1. Establecer la 

estrategia de 

digitalización para 

que los trámites, 

servicios, programas 

sociales y demás 

actos jurídicos y/o 

administrativos se 

realicen de manera 

preferente y 

progresiva de forma 

digital de principio a 

fin. 

Se pueden 

realizar trámites 

gubernamentale

s y personales 

para la 

adquisición de 

documentos. 

7 

4. Consolidar la 

Gobernanza de los 

Datos generados o 

en posesión de la 

administración 

pública estatal y 

promover la 

participación social 

a través de la 

estrategia de 

Gobierno Abierto. 

4.1. Sentar las 

bases para la 

interoperabilidad de 

la información 

generada o en 

posesión de la 

administración 

pública estatal 

mediante la 

estandarización de 

criterios para la 

generación, 

recolección, 

almacenamiento, 

análisis, 

publicación, 

intercambio, 

preservación, 

gestión y uso de la 

información. 

4.1.1. Unificar los 

catálogos de 

información del 

Estado, mantenerlos 

actualizados y 

ponerlos a 

disposición, a través 

del Sistema de 

Administración de 

Catálogos. 

Se contempla la 

actualización y 

disposición de 

reglamentos y 

normas para 

conducir y 

regular la 

actuación del 

alumnos, 

docentes y 

personal 

administrativo. 
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8 

4. Consolidar la 

Gobernanza de los 

Datos generados o 

en posesión de la 

administración 

pública estatal y 

promover la 

participación social 

a través de la 

estrategia de 

Gobierno Abierto. 

4.2. Diseñar y 

desarrollar una 

estrategia de Datos 

Abiertos que 

coloque a Sonora a 

la vanguardia en la 

materia y sea un eje 

primario para la 

participación social, 

la co-innovación 

tecnológica y la 

rendición de 

cuentas. 

4.2.2. Realizar 

historias de datos 

con la información 

gubernamental y 

ponerlas a 

disposición de las 

personas, para 

facilitar la 

comprensión de 

temas complejos. 

En trámite. 

9 

4. Consolidar la 

Gobernanza de los 

Datos generados o 

en posesión de la 

administración 

pública estatal y 

promover la 

participación social 

a través de la 

estrategia de 

Gobierno Abierto. 

4.2. Diseñar y 

desarrollar una 

estrategia de Datos 

Abiertos que 

coloque a Sonora a 

la vanguardia en la 

materia y sea un eje 

primario para la 

participación social, 

la co-innovación 

tecnológica y la 

rendición de 

cuentas. 

4.2.3. Elaborar e 

Implementar los 

Planes de Apertura 

de Datos, para la 

incorporación de los 

conjuntos de datos 

que se consideren 

de interés para las 

personas en el Portal 

de Datos Abiertos. 

Se publica todo 

tipo de 

información de 

interés para la 

comunidad 

universitaria en 

la página 

institucional. 

10 

4. Consolidar la 

Gobernanza de los 

Datos generados o 

en posesión de la 

administración 

pública estatal y 

promover la 

participación social 

a través de la 

estrategia de 

Gobierno Abierto. 

4.3. Fomentar el uso 

correcto de los 

datos para la toma 

de decisiones 

públicas. 

4.3.1. Establecer y 

desarrollar la 

Estrategia de Datos 

del Estado que 

permita analizar los 

datos, brindar 

soluciones de 

política pública 

basada en 

evidencia, así como 

diseñar y ejecutar 

productos 

estratégicos. 

En trámite. 
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11 

5. Consolidar el 

uso, compartición y 

aprovechamiento 

eficiente de la 

infraestructura 

tecnológica y de 

telecomunicacione

s del gobierno del 

Estado.  

5.1. Estandarizar las 

comunicaciones 

digitales en el 

Gobierno del Estado 

y la solución de 

incidencias en la 

materia. 

5.1.1. Consolidar el 

uso del dominio 

@sonora.gob.mx, 

para el otorgamiento 

de correos 

institucionales a 

cada persona 

servidora pública de 

la administración 

pública estatal que 

requiera 

comunicarse a 

través de medios 

digitales. 

Actualmente 

todo servidor 

público de UTG 

cuenta con un 

correo 

institucional. 

12 

5. Consolidar el 

uso, compartición y 

aprovechamiento 

eficiente de la 

infraestructura 

tecnológica y de 

telecomunicacione

s del gobierno del 

Estado.  

5.1. Estandarizar las 

comunicaciones 

digitales en el 

Gobierno del Estado 

y la solución de 

incidencias en la 

materia. 

5.1.2. Unificar y 

estandarizar de 

manera progresiva 

los servicios de 

mesa de ayuda del 

gobierno del Estado. 

En trámite. 

13 

5. Consolidar el 

uso, compartición y 

aprovechamiento 

eficiente de la 

infraestructura 

tecnológica y de 

telecomunicacione

s del gobierno del 

Estado.  

5.2. Implementar la 

Seguridad 

informática del 

Gobierno del 

Estado. 

5.2.1. Renovar y 

consolidar los 

centros de datos de 

los Entes, para 

incrementar la 

seguridad 

informática. 

Se toman las 

medidas 

necesarias para 

incrementar la 

seguridad 

informática. 

14 

5. Consolidar el 

uso, compartición y 

aprovechamiento 

eficiente de la 

infraestructura 

tecnológica y de 

telecomunicacione

s del gobierno del 

Estado.  

5.3. Diseñar y 

consolidar la Red 

Troncal de 

Telecomunicacione

s en el Estado, que 

permita el uso 

eficiente de la 

infraestructura 

activa y pasiva 

existente y fomente 

5.3.1. Realizar el 

levantamiento de 

necesidades y de 

infraestructura 

disponible en 

materia de 

telecomunicaciones 

que sirva como base 

para la construcción 

de la Red Troncal de 

El levantamiento 

está en trámite. 
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la cooperación de 

los tres órdenes de 

gobierno en la 

materia. 

Telecomunicaciones

. 

15 

5. Consolidar el 

uso, compartición y 

aprovechamiento 

eficiente de la 

infraestructura 

tecnológica y de 

telecomunicacione

s del gobierno del 

Estado.  

5.3. Diseñar y 

consolidar la Red 

Troncal de 

Telecomunicacione

s en el Estado, que 

permita el uso 

eficiente de la 

infraestructura 

activa y pasiva 

existente y fomente 

la cooperación de 

los tres órdenes de 

gobierno en la 

materia. 

5.3.2. Consolidar la 

infraestructura 

Estatal con la 

Federal con el 

objetivo de 

maximizar la 

cobertura de internet 

en el Estado, 

especialmente en las 

áreas donde a la 

fecha no cuentan 

con cobertura para 

este servicio. 

Se considera 

fuera de nuestro 

alcance. 

16 

5. Consolidar el 

uso, compartición y 

aprovechamiento 

eficiente de la 

infraestructura 

tecnológica y de 

telecomunicacione

s del gobierno del 

Estado.  

5.3. Diseñar y 

consolidar la Red 

Troncal de 

Telecomunicacione

s en el Estado, que 

permita el uso 

eficiente de la 

infraestructura 

activa y pasiva 

existente y fomente 

la cooperación de 

los tres órdenes de 

gobierno en la 

materia. 

5.3.4. Actualizar y 

universalizar la 

infraestructura en 

telecomunicaciones 

en las escuelas, 

clínicas, hospitales y 

centros de gobierno, 

en colaboración con 

la CFE TEIT. 

Si se cuenta con 

telecomunicació

n 

17 

5. Consolidar el 

uso, compartición y 

aprovechamiento 

eficiente de la 

infraestructura 

tecnológica y de 

telecomunicacione

5.3. Diseñar y 

consolidar la Red 

Troncal de 

Telecomunicacione

s en el Estado, que 

permita el uso 

eficiente de la 

infraestructura 

5.3.5. Dar 

mantenimiento y 

administración de la 

Red Troncal de 

telecomunicaciones 

del Estado mediante 

la actualización 

normativa. 

Regularmente se 

realiza 

mantenimiento a 

toda la red 

troncal de UTG. 
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s del gobierno del 

Estado.  

activa y pasiva 

existente y fomente 

la cooperación de 

los tres órdenes de 

gobierno en la 

materia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     
 
  

 

 

    

119 INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 

10. PROYECTOS ESTRATÉGICOS. 

En cumplimiento de los objetivos establecidos en el Programa de Mediano Plazo (PMP), 
durante el ejercicio que se informa se implementaron acciones orientadas al 
fortalecimiento académico, la mejora de la infraestructura educativa, la consolidación de 

la vinculación con el sector productivo y la eficiencia en la gestión institucional. 

1. Acciones realizadas para la implementación del Proyecto Estratégico 

Para la ejecución del proyecto estratégico institucional se llevaron a cabo las siguientes 
acciones: 

• Actualización y fortalecimiento de los planes y programas de estudio, alineándolos 
a las demandas del entorno productivo regional. 

• Equipamiento y modernización de laboratorios y talleres, priorizando aquellos 
vinculados a programas académicos estratégicos. 

• Desarrollo de programas de capacitación y actualización docente con enfoque en 
competencias técnicas y uso de tecnologías educativas. 

• Formalización y seguimiento de convenios de colaboración con empresas para 
estadías, visitas industriales y proyectos de innovación aplicada. 

• Implementación de estrategias de permanencia estudiantil para disminuir índices 
de deserción y fortalecer la eficiencia terminal. 

• Optimización de procesos administrativos mediante herramientas digitales para 
mejorar la gestión académica y financiera. 

2. Avance físico del programa 

El avance físico del proyecto estratégico registró un cumplimiento del ___% respecto de 
las metas programadas en el periodo. Este porcentaje se refleja en: 

• Cumplimiento de metas de capacitación docente. 
• Incremento en la participación estudiantil en programas de estadías. 
• Mejoramiento y funcionamiento de espacios académicos equipados. 
• Avance en indicadores de matrícula, permanencia y titulación. 

Estos resultados contribuyen directamente al fortalecimiento de la calidad educativa y al 
cumplimiento de los objetivos estratégicos señalados en el PMP, particularmente en lo 
relativo a cobertura, pertinencia y vinculación. 
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3. Avance financiero del programa 

En el ejercicio fiscal correspondiente se ejerció el ___% del presupuesto autorizado para 
el proyecto estratégico. Los recursos fueron aplicados conforme a la normatividad vigente 
y bajo criterios de eficiencia, racionalidad y transparencia, destinándose principalmente a 

infraestructura, equipamiento, capacitación y fortalecimiento académico. 

El ejercicio financiero guarda congruencia con el avance físico reportado, garantizando la 
adecuada ejecución de las acciones programadas. 

4. Justificación de posibles atrasos 

En caso de presentarse variaciones en los tiempos de ejecución, estas obedecieron a 
procesos administrativos relacionados con la liberación de recursos, procedimientos de 
adquisición y calendarización presupuestal. No obstante, dichas circunstancias no 
comprometen el cumplimiento integral de las metas establecidas en el PMP, previéndose 
su conclusión dentro del periodo programado o mediante la reprogramación autorizada 
correspondiente. 
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11. GLOSARIO. 

Concepto Descripción. 

Curricular. 

Síntesis del plan de estudios, en el cual se definen detalles tales como 

la organización de los contenidos en sus dimensiones de verticalidad y 

horizontalidad, el número de cursos por periodo lectivo (año escolar, 

semestre, cuatrimestre, trimestre, etc.), los cursos obligatorios y 

optativos, el número de cursos teóricos y prácticos con relación a las 

necesidades formativas del programa de licenciatura, los créditos o 

asignaturas, la seriación y los prerrequisitos. 

Egresado. 

El término designa a los estudiantes que han cubierto 100% de los 

créditos o asignaturas establecidos en el plan de estudios del 

programa educativo en el tiempo determinado en dicho plan incluyendo 

la obtención del grado otorgado por la institución. 

Línea de 

acción. 

Directriz o criterio de orientación que reviste la mayor importancia 

relativa, al señalar las acciones esenciales a efectuar para alcanzar 

metas y objetivos específicos. En la vertiente obligatoria, la línea 

prioritaria de acción direcciona las acciones fundamentales de los 

proyectos 

Matrícula 
Conjunto de alumnos inscritos durante un ciclo escolar en una 

Institución o plantel educativo. 

Meta. 
Expresión cuantitativa de un objetivo, enuncia la magnitud o grado de 

realización de un objetivo en un tiempo determinado. 
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12. ANEXOS. 

 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE GUAYMAS 

INDICADORES DEL POA 2025 

  

Indicado
r 

Descripción 
Unidad de 

Medida 
Tipo de 
cálculo 

Valor 
acumulad

o  

Meta 
Anua

l 

Programad
o 

Alcanzad
o 

I TRIM I TRIM 

1 

Capacitaciones 
integrales 
actualizadas y 
adecuadas al 
perfil del 
personal 
docente, 
directivo, 
administrativo. 

Capacitacione
s 

Absolut
o 

SI 12 3 11 

2 

Actividades de 
fomento a la 
igualdad de 
género 

Acción 
Absolut

o 
SI 12 3 7 

3 

Actividades y/o 
programas de 
servicio social 
comunitario. 

Actividades 
Absolut

o 
SI 6 1 1 

4 

Actividades para 
la captación de 
aspirantes a 
nuevo ingreso 

Actividades 
Absolut

o 
SI 13 4 11 

5 

Actividades 
enfocadas en la 
cultura para la 
paz, expresiones 
artísticas, 
prácticas 
deportivas y 
culturales. 

Actividades 
Absolut

o 
SI 10 1 4 
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6 

Alumnos, 
docentes y/o 
administrativos 
participando en 
programas de 
movilidad 
nacional y/o 
internacional. 

Personas 
Absolut

o 
SI 5 NA NA 

7 

Actividades de 
inclusión 
educativa, 
aspectos 
psicosociales y 
socioemocionale
s. 

Actividades 
Absolut

a 
Si 8 2 5 

8 

Apoyos, becas y 
estímulos 
otorgados y/o 
gestionados para 
la 
profesionalizació
n de alumnos, 
docentes y/o 
administrativos. 

Apoyos 
Absolut

o 
SI 320 80 96 
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Indicado
r 

Descripción 
Unidad de 

Medida 
Tipo de 
cálculo 

Valor 
acumulad

o  

Meta 
Anua

l 

Programad
o 

Alcanzad
o 

II TRIM II TRIM 

1 

Capacitaciones 
integrales 
actualizadas y 
adecuadas al 
perfil del 
personal 
docente, 
directivo, 
administrativo. 

Capacitacione
s 

Absolut
o 

SI 12 3 21 

2 

Actividades de 
fomento a la 
igualdad de 
género 

Acción 
Absolut

o 
SI 12 3 5 

3 

Actividades y/o 
programas de 
servicio social 
comunitario. 

Actividades 
Absolut

o 
SI 6 1 5 

4 

Actividades para 
la captación de 
aspirantes a 
nuevo ingreso 

Actividades 
Absolut

o 
SI 13 4 5 

5 

Actividades 
enfocadas en la 
cultura para la 
paz, expresiones 
artísticas, 
prácticas 
deportivas y 
culturales. 

Actividades 
Absolut

o 
SI 10 1 2 

6 

Alumnos, 
docentes y/o 
administrativos 
participando en 
programas de 
movilidad 
nacional y/o 
internacional. 

Personas 
Absolut

o 
SI 5 NA 4 



     
 
  

 

 

    

125 INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 

7 

Actividades de 
inclusión 
educativa, 
aspectos 
psicosociales y 
socioemocionale
s. 

Actividades 
Absolut

a 
Si 8 2 4 

8 

Apoyos, becas y 
estímulos 
otorgados y/o 
gestionados para 
la 
profesionalizació
n de alumnos, 
docentes y/o 
administrativos. 

Apoyos 
Absolut

o 
SI 320 80 199 
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Indicado
r 

Descripción 
Unidad de 

Medida 
Tipo de 
cálculo 

Valor 
acumulad

o  

Meta 
Anua

l 

Programad
o 

Alcanzad
o 

III TRIM III TRIM 

1 

Capacitaciones 
integrales 
actualizadas y 
adecuadas al 
perfil del 
personal 
docente, 
directivo, 
administrativo. 

Capacitacione
s 

Absolut
o 

SI 12 3 17 

2 

Actividades de 
fomento a la 
igualdad de 
género 

Acción 
Absolut

o 
SI 12 3 3 

3 

Actividades y/o 
programas de 
servicio social 
comunitario. 

Actividades 
Absolut

o 
SI 6 1 3 

4 

Actividades para 
la captación de 
aspirantes a 
nuevo ingreso 

Actividades 
Absolut

o 
SI 13 3 7 

5 

Actividades 
enfocadas en la 
cultura para la 
paz, expresiones 
artísticas, 
prácticas 
deportivas y 
culturales. 

Actividades 
Absolut

o 
SI 10 4 4 

6 

Alumnos, 
docentes y/o 
administrativos 
participando en 
programas de 
movilidad 
nacional y/o 
internacional. 

Personas 
Absolut

o 
SI 5 0 2 

7 

Actividades de 
inclusión 
educativa, 
aspectos 
psicosociales y 

Actividades 
Absolut

a 
Si 8 2 2 
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socioemocionale
s. 

8 

Apoyos, becas y 
estímulos 
otorgados y/o 
gestionados para 
la 
profesionalizació
n de alumnos, 
docentes y/o 
administrativos. 

Apoyos 
Absolut

o 
SI 320 80 86 
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Indicado
r 

Descripción 
Unidad de 

Medida 
Tipo de 
cálculo 

Valor 
acumulad

o  

Meta 
Anua

l 

Programad
o 

Alcanzad
o 

IV TRIM IV TRIM 

1 

Capacitaciones 
integrales 
actualizadas y 
adecuadas al 
perfil del 
personal 
docente, 
directivo, 
administrativo. 

Capacitacione
s 

Absolut
o 

SI 12 3 9 

2 

Actividades de 
fomento a la 
igualdad de 
género 

Acción 
Absolut

o 
SI 12 3 5 

3 

Actividades y/o 
programas de 
servicio social 
comunitario. 

Actividades 
Absolut

o 
SI 6 3 1 

4 

Actividades para 
la captación de 
aspirantes a 
nuevo ingreso 

Actividades 
Absolut

o 
SI 13 2 5 

5 

Actividades 
enfocadas en la 
cultura para la 
paz, expresiones 
artísticas, 
prácticas 
deportivas y 
culturales. 

Actividades 
Absolut

o 
SI 10 4 7 
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6 

Alumnos, 
docentes y/o 
administrativos 
participando en 
programas de 
movilidad 
nacional y/o 
internacional. 

Personas 
Absolut

o 
SI 5 5 7 

7 

Actividades de 
inclusión 
educativa, 
aspectos 
psicosociales y 
socioemocionale
s. 

Actividades 
Absolut

a 
Si 8 2 1 

8 

Apoyos, becas y 
estímulos 
otorgados y/o 
gestionados para 
la 
profesionalizació
n de alumnos, 
docentes y/o 
administrativos. 

Apoyos 
Absolut

o 
SI 320 80 57 
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CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LÍNEAS DE ACCIÓN DEL PROGRAMA 
ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL 

N
O 

OBJETI
VO 

ESTRAT
EGIA 

LÍNEA DE 
ACCIÓN 

ACCIONES 
REALIZADAS 

COMENTARIOS 
GENERALES 

1 

1. 
Diseñar 
e 
implem
entar la 
Política 
de 
Gobiern
o Digital 
y la 
Gobern
anza 
Tecnoló
gica. 

1.1. 
Emitir los 
instrume
ntos para 
impleme
ntar la 
política 
de 
Gobierno 
digital 

1.1.4. Actualizar 
anualmente la 
planeación para el 
cumplimiento del 
programa especial 
de Gobierno Digital 
mediante la 
definición de 
compromisos 
transversales y 
sectoriales a corto 
plazo y su 
publicación y 
evaluación de 
cumplimiento a 
través de las 
Agendas Digitales. 

Se realizaron 2 
capacitaciones en 
tema de Seguridad 
Cibernética, para los 
meses de febrero y 
octubre del 2025. 

  

2 

1. 
Diseñar 
e 
implem
entar la 
Política 
de 
Gobiern
o Digital 
y la 
Gobern
anza 
Tecnoló
gica. 

1.2. 
Estandar
izar el 
uso, 
adquisici
ón y 
arrenda
miento 
de 
bienes y 
contratac
ión de 
servicios 
TICS 

1.2.2. Fungir como 
área técnica y 
especializada en la 
celebración de 
contrataciones 
consolidadas o 
contratos marco 
para la uso, 
adquisición y 
arrendamiento de 
bienes, 
contratación y/o 
renovación de 
servicios de 
Tecnologías de la 
Información y 
Comunicaciones. 

Actualmente se 
cuenta con servicio de 
telefonía e internet de 
la empresa 
Megacable, además 
de la plataforma 
institucional e-
Kampus. 

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1WlHoURVCtE
n1eNQVC1x5aP
PhV4u9W4YJ?us
p=drive_link 
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3 

3. 
Fortalec
er la 
interacci
ón 
virtual 
entre la 
socieda
d y el 
Gobiern
o del 
Estado 
mediant
e la 
implem
entació
n, 
desarrol
lo, 
perfecci
onamie
nto y 
optimiza
ción de 
bienes y 
servicio
s 
digitales
. 

3.1. 
Fortalece
r la 
presenci
a en 
línea del 
gobierno 
del 
Estado, 
su 
identidad 
mediante 
la 
homolog
ación de 
la 
imagen 
digital 
institucio
nal. 

3.1.2. Homologar 
los sitios 
institucionales en 
su contenido, 
diseño, recursos 
visuales y de 
navegación que 
constituyan una 
imagen digital 
gubernamental 
sólida y 
reconocible, de 
acuerdo con las 
políticas de imagen 
emitidas para tal 
efecto por la 
Coordinación 
General del 
Sistema Estatal de 
Comunicación 
Social en 
colaboración con la 
Oficialía Mayor.  

Se ha homologado la 
página web 
institucional a la 
plataforma digital del 
Gobierno del Estado. 

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1WlHoURVCtE
n1eNQVC1x5aP
PhV4u9W4YJ?us
p=drive_link  

4 

3. 
Fortalec
er la 
interacci
ón 
virtual 
entre la 
socieda
d y el 
Gobiern
o del 
Estado 
mediant
e la 
implem
entació
n, 
desarrol
lo, 

3.2. 
Consolid
ar la 
aplicació
n Sonora 
Digital 
como la 
herramie
nta 
tecnológi
ca a 
través de 
la cual, 
las 
personas 
recibirán 
atención 
digital 
personali

3.2.2. Integrar 
todos los servicios 
digitales del 
Gobierno del 
Estado en la App 
Sonora Digital 

Se encuentra 
integrada la 
información 
institucional en la 
plataforma E-
Kampus, donde los 
alumnos pueden 
realizar los trámites 
necesarios. 

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1WlHoURVCtE
n1eNQVC1x5aP
PhV4u9W4YJ?us
p=drive_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
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perfecci
onamie
nto y 
optimiza
ción de 
bienes y 
servicio
s 
digitales
. 

zada en 
sus 
dispositiv
os 
móviles. 

5 

3. 
Fortalec
er la 
interacci
ón 
virtual 
entre la 
socieda
d y el 
Gobiern
o del 
Estado 
mediant
e la 
implem
entació
n, 
desarrol
lo, 
perfecci
onamie
nto y 
optimiza
ción de 
bienes y 
servicio
s 
digitales
. 

3.3. 
Promove
r la 
mudanza 
digital 
mediante 
la mejora 
y 
rediseño 
de los 
procedim
ientos 
internos 
y 
sistemas 
de 
gestión. 

3.3.1. Actualizar 
los procesos de los 
Entes relacionados 
con los trámites, el 
servicio y la 
atención a las 
personas.  

Regularmente se 
realizan 
actualizaciones a la 
página web 
institucional 

  

6 

3. 
Fortalec
er la 
interacci
ón 
virtual 
entre la 
socieda
d y el 

3.4. 
Digitaliza
ción de 
trámites, 
servicios, 
program
as 
sociales 
y demás 

3.4.1. Establecer la 
estrategia de 
digitalización para 
que los trámites, 
servicios, 
programas 
sociales y demás 
actos jurídicos y/o 
administrativos se 

Se pueden realizar 
trámites 
gubernamentales y 
personales para la 
adquisición de 
documentos 
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Gobiern
o del 
Estado 
mediant
e la 
implem
entació
n, 
desarrol
lo, 
perfecci
onamie
nto y 
optimiza
ción de 
bienes y 
servicio
s 
digitales
. 

actos 
jurídicos 
y/o 
administr
ativos. 

realicen de manera 
preferente y 
progresiva de 
forma digital de 
principio a fin. 

7 

4. 
Consoli
dar la 
Gobern
anza de 
los 
Datos 
generad
os o en 
posesió
n de la 
administ
ración 
pública 
estatal y 
promov
er la 
particip
ación 
social a 
través 
de la 
estrateg
ia de 
Gobiern
o 
Abierto. 

4.1. 
Sentar 
las bases 
para la 
interoper
abilidad 
de la 
informaci
ón 
generad
a o en 
posesión 
de la 
administr
ación 
pública 
estatal 
mediante 
la 
estandari
zación 
de 
criterios 
para la 
generaci
ón, 
recolecci
ón, 

4.1.1. Unificar los 
catálogos de 
información del 
Estado, 
mantenerlos 
actualizados y 
ponerlos a 
disposición, a 
través del Sistema 
de Administración 
de Catálogos. 

Se contempla la 
actualización y 
disposición de 
reglamentos y normas 
para conducir y 
regular la actuación 
del alumnos, docentes 
y personal 
administrativo. 
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almacen
amiento, 
análisis, 
publicaci
ón, 
intercam
bio, 
preserva
ción, 
gestión y 
uso de la 
informaci
ón. 

8 

4. 
Consoli
dar la 
Gobern
anza de 
los 
Datos 
generad
os o en 
posesió
n de la 
administ
ración 
pública 
estatal y 
promov
er la 
particip
ación 
social a 
través 
de la 
estrateg
ia de 
Gobiern
o 
Abierto. 

4.2. 
Diseñar y 
desarroll
ar una 
estrategi
a de 
Datos 
Abiertos 
que 
coloque 
a Sonora 
a la 
vanguard
ia en la 
materia y 
sea un 
eje 
primario 
para la 
participa
ción 
social, la 
co-
innovaci
ón 
tecnológi
ca y la 
rendición 
de 
cuentas. 

4.2.2. Realizar 
historias de datos 
con la información 
gubernamental y 
ponerlas a 
disposición de las 
personas, para 
facilitar la 
comprensión de 
temas complejos. 

En trámite.   
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9 

4. 
Consoli
dar la 
Gobern
anza de 
los 
Datos 
generad
os o en 
posesió
n de la 
administ
ración 
pública 
estatal y 
promov
er la 
particip
ación 
social a 
través 
de la 
estrateg
ia de 
Gobiern
o 
Abierto. 

4.2. 
Diseñar y 
desarroll
ar una 
estrategi
a de 
Datos 
Abiertos 
que 
coloque 
a Sonora 
a la 
vanguard
ia en la 
materia y 
sea un 
eje 
primario 
para la 
participa
ción 
social, la 
co-
innovaci
ón 
tecnológi
ca y la 
rendición 
de 
cuentas. 

4.2.3. Elaborar e 
Implementar los 
Planes de Apertura 
de Datos, para la 
incorporación de 
los conjuntos de 
datos que se 
consideren de 
interés para las 
personas en el 
Portal de Datos 
Abiertos. 

Se publica todo tipo 
de información de 
interés para la 
comunidad 
universitaria en la 
página institucional. 

  

1
0 

4. 
Consoli
dar la 
Gobern
anza de 
los 
Datos 
generad
os o en 
posesió
n de la 
administ
ración 
pública 
estatal y 
promov
er la 
particip

4.3. 
Fomenta
r el uso 
correcto 
de los 
datos 
para la 
toma de 
decision
es 
públicas. 

4.3.1. Establecer y 
desarrollar la 
Estrategia de 
Datos del Estado 
que permita 
analizar los datos, 
brindar soluciones 
de política pública 
basada en 
evidencia, así 
como diseñar y 
ejecutar productos 
estratégicos. 

En trámite.   
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ación 
social a 
través 
de la 
estrateg
ia de 
Gobiern
o 
Abierto. 

1
1 

5. 
Consoli
dar el 
uso, 
compart
ición y 
aprovec
hamient
o 
eficiente 
de la 
infraestr
uctura 
tecnoló
gica y 
de 
telecom
unicacio
nes del 
gobiern
o del 
Estado.  

5.1. 
Estandar
izar las 
comunic
aciones 
digitales 
en el 
Gobierno 
del 
Estado y 
la 
solución 
de 
incidenci
as en la 
materia. 

5.1.1. Consolidar el 
uso del dominio 
@sonora.gob.mx, 
para el 
otorgamiento de 
correos 
institucionales a 
cada persona 
servidora pública 
de la 
administración 
pública estatal que 
requiera 
comunicarse a 
través de medios 
digitales. 

Actualmente todo 
servidor público de 
UTG cuenta con un 
correo institucional 

  

1
2 

5. 
Consoli
dar el 
uso, 
compart
ición y 
aprovec
hamient
o 
eficiente 
de la 
infraestr
uctura 
tecnoló
gica y 
de 
telecom

5.1. 
Estandar
izar las 
comunic
aciones 
digitales 
en el 
Gobierno 
del 
Estado y 
la 
solución 
de 
incidenci
as en la 
materia. 

5.1.2. Unificar y 
estandarizar de 
manera progresiva 
los servicios de 
mesa de ayuda del 
gobierno del 
Estado. 

En trámite.   
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unicacio
nes del 
gobiern
o del 
Estado.  

1
3 

5. 
Consoli
dar el 
uso, 
compart
ición y 
aprovec
hamient
o 
eficiente 
de la 
infraestr
uctura 
tecnoló
gica y 
de 
telecom
unicacio
nes del 
gobiern
o del 
Estado.  

5.2. 
Impleme
ntar la 
Segurida
d 
informáti
ca del 
Gobierno 
del 
Estado. 

5.2.1. Renovar y 
consolidar los 
centros de datos 
de los Entes, para 
incrementar la 
seguridad 
informática. 

Se toman las medidas 
necesarias para 
incrementar la 
seguridad informática. 

  

1
4 

5. 
Consoli
dar el 
uso, 
compart
ición y 
aprovec
hamient
o 
eficiente 
de la 
infraestr
uctura 
tecnoló
gica y 
de 
telecom
unicacio
nes del 
gobiern

5.3. 
Diseñar y 
consolid
ar la Red 
Troncal 
de 
Telecom
unicacio
nes en el 
Estado, 
que 
permita 
el uso 
eficiente 
de la 
infraestru
ctura 
activa y 
pasiva 
existente 

5.3.1. Realizar el 
levantamiento de 
necesidades y de 
infraestructura 
disponible en 
materia de 
telecomunicacione
s que sirva como 
base para la 
construcción de la 
Red Troncal de 
Telecomunicacion
es. 

El levantamiento está 
en trámite. 
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o del 
Estado.  

y 
fomente 
la 
cooperac
ión de los 
tres 
órdenes 
de 
gobierno 
en la 
materia. 

1
5 

5. 
Consoli
dar el 
uso, 
compart
ición y 
aprovec
hamient
o 
eficiente 
de la 
infraestr
uctura 
tecnoló
gica y 
de 
telecom
unicacio
nes del 
gobiern
o del 
Estado.  

5.3. 
Diseñar y 
consolid
ar la Red 
Troncal 
de 
Telecom
unicacio
nes en el 
Estado, 
que 
permita 
el uso 
eficiente 
de la 
infraestru
ctura 
activa y 
pasiva 
existente 
y 
fomente 
la 
cooperac
ión de los 
tres 
órdenes 
de 
gobierno 
en la 
materia. 

5.3.2. Consolidar la 
infraestructura 
Estatal con la 
Federal con el 
objetivo de 
maximizar la 
cobertura de 
internet en el 
Estado, 
especialmente en 
las áreas donde a 
la fecha no cuentan 
con cobertura para 
este servicio. 

Se considera fuera de 
nuestro alcance. 
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1
6 

5. 
Consoli
dar el 
uso, 
compart
ición y 
aprovec
hamient
o 
eficiente 
de la 
infraestr
uctura 
tecnoló
gica y 
de 
telecom
unicacio
nes del 
gobiern
o del 
Estado.  

5.3. 
Diseñar y 
consolid
ar la Red 
Troncal 
de 
Telecom
unicacio
nes en el 
Estado, 
que 
permita 
el uso 
eficiente 
de la 
infraestru
ctura 
activa y 
pasiva 
existente 
y 
fomente 
la 
cooperac
ión de los 
tres 
órdenes 
de 
gobierno 
en la 
materia. 

5.3.4. Actualizar y 
universalizar la 
infraestructura en 
telecomunicacione
s en las escuelas, 
clínicas, hospitales 
y centros de 
gobierno, en 
colaboración con la 
CFE TEIT. 

Si se cuenta con 
telecomunicación 

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1WlHoURVCtE
n1eNQVC1x5aP
PhV4u9W4YJ?us
p=drive_link  

1
7 

5. 
Consoli
dar el 
uso, 
compart
ición y 
aprovec
hamient
o 
eficiente 
de la 
infraestr
uctura 
tecnoló
gica y 
de 
telecom

5.3. 
Diseñar y 
consolid
ar la Red 
Troncal 
de 
Telecom
unicacio
nes en el 
Estado, 
que 
permita 
el uso 
eficiente 
de la 
infraestru
ctura 

5.3.5. Dar 
mantenimiento y 
administración de 
la Red Troncal de 
telecomunicacione
s del Estado 
mediante la 
actualización 
normativa. 

Regularmente se 
realiza mantenimiento 
a toda la red troncal 
de UTG. 

https://drive.googl
e.com/drive/folder
s/1WlHoURVCtE
n1eNQVC1x5aP
PhV4u9W4YJ?us
p=drive_link  

https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1WlHoURVCtEn1eNQVC1x5aPPhV4u9W4YJ?usp=drive_link
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unicacio
nes del 
gobiern
o del 
Estado.  

activa y 
pasiva 
existente 
y 
fomente 
la 
cooperac
ión de los 
tres 
órdenes 
de 
gobierno 
en la 
materia. 

 

 

 

 




