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2. INTRODUCCION.

El Informe Anual de Resultados 2025 de la Universidad Tecnolégica de Guaymas (UTG)
se elabora en concordancia con el Programa de Mediano Plazo (PMP) 2022-2027, que
sirve como guia estratégica para la planeacién, ejecucion y evaluacion de las acciones
institucionales. Este informe refleja el compromiso de la UTGuaymas con la
transparencia, la legalidad y la mejora continua, destacando los logros alcanzados
durante el 2025 y su impacto en la comunidad universitaria.

La alineacion estratégica del PMP con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, el
Programa de Mediano Plazo 2022-2027, Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 y el
Programa Sectorial Educacién para la Transformacion 2022-2027 se presenta como un
eje fundamental de este informe. Esta integracion asegura la coherencia de las politicas
institucionales con los objetivos educativos a nivel nacional y regional, permitiendo a la
universidad avanzar de manera armdnica y sustentable.

En el presente documento se describen las principales politicas, estrategias y procesos
implementados durante el afio, con un enfoque en las buenas practicas y panoramas
alcanzables que han beneficiado a la comunidad universitaria. Entre los aspectos
destacados se encuentran:

e La ejecucion de nueve objetivos institucionales definidos en el PMP, a través de
estrategias especificas y lineas de accién disefiadas para fortalecer las funciones
sustantivas de la universidad.

e Laevaluacién de resultados mediante indicadores clave, garantizando un seguimiento
riguroso y transparente de las metas alcanzadas.

¢ Las contribuciones significativas de la institucién en la regién, alineadas con su misién
de ofrecer servicios educativos pertinentes y de alta calidad.

¢ En referencia al Programa de Atencién Transversal de los Derechos de las Nifas,
Niflos y Adolescentes, la Universidad Tecnologica de Guaymas no cuenta con
atribuciones para operar programas y/o bienes o servicios que beneficien de manera
directa a nifnas, nifos y adolescentes.”

Este informe constituye una retrospectiva detallada que no solo evalla los avances
institucionales, sino que también reafirma el compromiso de la UTGuaymas con la
rendicion de cuentas, la excelencia académica y el desarrollo continuo en beneficio de la
comunidad educativa y la sociedad en general.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 n



INTg,
RS 8y,

3 @ %
z B
3 e N =
Y ® R
S, '3
Formando Innovadores Stamss”

3. MARCO NORMATIVO.

Ley de Planeacion para el Estado de Sonora.

ARTICULO 11. Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeacién Democratica
son:

IV. La Plataforma de Informacion de Gobierno como el conjunto de sistemas de
informacion del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control, evaluacion,
transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran a disposicion publica, para el
control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado.

ARTICULO 14. Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de planeacion para
el desarrollo, las siguientes facultades:

Il Establecer normas, criterios y sistemas para la formulacién, ejecucién, control,
evaluacion, seguimiento y difusion del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Sonora 'y
Sus programas.

ARTICULO 15. El Titular del Ejecutivo Estatal, tendré las siguientes funciones:

. Establecer los criterios generales que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal para la elaboracion de los programas
derivados del Plan que tengan a su cargo, para lo cual se debera prever la participacion
gue corresponda a los gobiernos de los municipios y demarcaciones territoriales; los
ejercicios de participacion social de los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las
recomendaciones y propuestas que realicen;

IV.- Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y metodologia
para las Unidades de Planeacién y Evaluacién del Desempefio de las dependencias y
entidades del estado, asi como promover el uso y la construccién de indicadores que
permitan evaluar el impacto de las politicas publicas contenidas en el Plan desde una
perspectiva de género en lo posible, para que las acciones de gasto publico, reflejen la
igualdad y equidad en los beneficios del desarrollo;

IX.- Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de verificar y evaluar
los resultados del Plan y programas que de él deriven.
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ARTICULO 18. Compete a las dependencias, en materia de planeacion:

IV.- Coordinar la elaboracion y ejecucion de los programas sectoriales, regionales,
institucionales y especiales que correspondan conforme a sus atribuciones, considerando
el &mbito territorial del estado;

VI.- Establecer en su estructura organica las atribuciones de informacién, planeacion,
programacion y evaluacién a las Unidades de Planeacién y Evaluacion del Desempefio,
conforme a los perfiles de puesto establecidos;

IX.-Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

X.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 19. Las entidades paraestatales deberan:

X.- Verificar periddicamente la relacién que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades del Plan, programa

sectorial e institucional;

XI.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 21. Compete a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio y/o
responsables de las funciones de planeacién, programacion, seguimiento, evaluacion y
de sistematizacion de la informacion de los entes publicos, lo siguiente:

I.- Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacion para el desarrollo en el &mbito
de su competencia;

.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion necesaria para dar
cumplimiento a las disposiciones de esta ley y reglamentarias;

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 n
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V.- Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de coordinacién
y de patrticipacion, respecto de la normatividad aplicable al ente publico;

VI.- Someter a consideracion del Titular de la Dependencia o Entidad la integracién del
Informe Anual de Resultados de la ejecucion del Plan, programas y proyectos, para
conocimiento de las instancias que la normatividad establezca y la sociedad sonorense;

VII.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 35. Los programas derivados del Plan deberan contener al menos, los
siguientes elementos:

V.- Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los objetivos
del programa,;

ARTICULO 41. Los programas sectoriales deberan ser publicados en el Boletin Oficial
del Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que al efecto emita el Ejecutivo
Estatal.

ARTICULO 42. Los programas institucionales se publicaran en las paginas electronicas
de las dependencias y entidades.

ARTICULO 44. Una vez aprobados, el Plan y los programas seran obligatorios para las
dependencias de la Administracion Publica Estatal, en el ambito de sus respectivas
competencias.
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REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE SONORA
ARTICULO 10. Los componentes del Sistema Estatal son:

V. La Plataforma de Informacion de Gobierno como el conjunto de sistemas de
informacion del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control, evaluacion,
transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran a disposicién publica, para el
control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado;

Facultades y responsabilidades de los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal

ARTICULO 28. Tendran las siguientes facultades y obligaciones:

V. Presentar a la Comision que corresponda, un informe anual de los avances
alcanzados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y compromisos contenidos
en el Plan Estatal y en los programas de mediano plazo, el cual debera ser publicado en
los medios que indiquen los lineamientos respectivos;

VI. Informar y dar seguimiento al cumplimiento, seguimiento y evaluacion del Plan
Estatal, mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el efecto; asi como
entregar en tiempo y forma los reportes e informes necesarios para las evaluaciones
periddicas y el Informe anual del Ejecutivo Estatal a la Secretaria de Hacienda y
Contraloria General;

ARTICULO 44. El proceso democrético de planeacion para el desarrollo se integra por
las etapas siguientes:

IV. Evaluacién: Es el andlisis sisteméatico de los planes y programas a través de los
mecanismos de medicion, con la finalidad de reportar el nivel de avance y cumplimiento
de las politicas publicas, asi como de los objetivos, estrategias, lineas de accion, metas,
principios y prioridades, en relacion a los términos de eficiencia, eficacia y economia;

Facultades y responsabilidades del Titular del Ejecutivo Estatal
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ARTICULO 45. En relacion a la planeacion del desarrollo, tendré las siguientes facultades
y responsabilidades:

IX. Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de verificar y evaluar
los resultados del Plan y programas que de él deriven;

ARTICULO 49. Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal en materia de planeacién del desarrollo:

V. Coordinar la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Programas de
Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus atribuciones, considerando el ambito
territorial del estado;

VIlI. Mantener y mejorar los sistemas de informacion y establecer en su estructura
organica las atribuciones de informacién, planeacion, programacion y evaluacion a las
Unidades de Planeacién y Evaluacion del Desempefio, conforme a los perfiles de puesto
establecidos;

X. Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

XI. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en este
Reglamento;

Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de Planeaciéon y
Evaluacién del Desempefio

ARTICULO 51. En materia de planeacion del desarrollo, tendran las siguientes facultades
y responsabilidades:

VIIIl. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora
derivados de las evaluaciones realizadas a los programas;

ARTICULO 54. En la elaboracién del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere la
Leyy el presente Reglamento, ademas de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley, deberan
incluirse al menos:
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VIII. Los indicadores de desempefio y sus metas que permitan dar seguimiento al logro
de los objetivos. Asimismo, se emitiran los lineamientos y guias técnicas para el disefio,
integracion, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan Estatal y sus programas.

ARTICULO 64. La Plataforma de Informacién de Gobierno es el conjunto de sistemas de
informacion del Gobierno del Estado de Sonora y de los Ayuntamientos, para el
seguimiento, control, evaluacidn, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran
a disposicién publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo.

ARTICULO 65. Los objetivos de la Plataforma de Informacion, son:

I. Integrar el acervo de informacion para los procesos de planeacién, programacion y
evaluacion a nivel estatal en sus diferentes ambitos, regional, sectorial, especial e
institucional;

Il Contar con indicadores e informacion estadistica y geogréfica oportuna y confiable
gue oriente y mejore la toma de decisiones y el disefio, instrumentacion y evaluacion de
las politicas publicas en la entidad;

. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado en los
diferentes temas, sus regiones y municipios, asi como el grado de avance hacia mejores
niveles de bienestar;

V. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan Estatal y
los Planes Municipales de Desarrollo y programas derivados de los mismos;

V. Dar seguimiento a los proyectos de inversion publica que se realicen en los
municipios del estado; y

VI. Facilitar la difusion y accesibilidad de la informacion que se genere sobre las obras
y acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las dependencias, entidades,
servidores publicos, investigadores y a la sociedad.

ARTICULO 67. La Plataforma de Informacion en la Administracion Publica Estatal se
conforma por un catélogo que contenga la informacién y los sistemas de informacion
utilizados para el control, monitoreo, evaluacién, seguimiento, transparencia y rendicién
de cuentas de los objetivos y metas del PEO.

ARTICULO 76. El Sistema de Evaluacion del Desempefio operara con el apoyo de
sistemas electronicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo requeridos
para su eficiente operacion, control y seguimiento.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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LINEAMIENTOS PARA EL DISENO E INTEGRACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

LINEAMIENTOS PARA ELABORAR, DICTAMINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027

GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE PROGRAMAS A MEDIANO PAZO

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO (PED) Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS (PMP).
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4. MISION Y VISION INSTITUCIONAL.

Mision.

“Gestionar la infraestructura fisica, sustentable y tecnoldgica para la Universidad, que
permita el optimo desarrollo y experiencia de aprendizaje en la comunidad académica,
fomentando la innovacion, la sostenibilidad y el bienestar integral para formar
profesionistas innovadores, competentes, comprometidos y calificados, mediante
programas educativos bilinglies, internacionales y sustentables, que permitan una
preparacion integral que asegure su insercion y desarrollo en el sector productivo,
tecnoldgico y social”.

Vision.

“Ser la primera opciéon como institucion educativa de nivel superior, consolidada vy
reconocida como lider en la formacion de capital humano competente, brindando
servicios de calidad con tecnologia innovadora del sector productivo nacional e
internacional”.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 n
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5. ALINEACION DE LA ESTRATEGIA PMP- PED- PND- ODS.

Objetivo
Institucional 1.
Gestionar la
infraestructura
fisica,
sustentable y
tecnolégica
para la
universidad,
que permita el
optimo
desarrollo y
experiencia de
aprendizaje en
la comunidad
académica.

Objetivo
Institucional 2.
Ofertar
programas
educativos
acorde a las
necesidades de
la regién con un
enfoque
bilingiie,
tecnolégico y
sustentable.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m

OBO01.EO1.LAO1
OBO01.E01.LAO2
OBO01.EO03.LAO1
OBO01.E03.LAO2
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAO2
OBO01.E04.LAO3
OBO01.EO4.LAO4

OB01.E01.LAO3
OB01.E04.LAO1
OB02.E01.LAO2
OB02.E01.LAO3
OB02.E02.LAO1
OB02.E02.LA02
OBO03.E01.LAO1
OB06.E01.LAO3
OB06.E02.LAO3
OBO08.E01.LAO1

EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E05.LA03
EG02.0B05.E04.LA03

EG02.0B05.E10.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E08.LAO1
EG02.0B05.E10.LA02
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E01.LA02
EG02.0B05.E08.LA02
EG02.0B05.E10.LA0O3
EG02.0B05.E04.LA03
EG02.0B05.E01.LAO3
EG02.0B05.E08.LA03
EG02.0B05.E10.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO4
EG02.0B05.E08.LAO4
EG02.0B05.E10.LA05
EG02.0B05.E01.LAO5
EG02.0B05.E10.LA06
EG02.0B05.E10.LAO7

Estrategia
2.10.2
Estrategia
2.3.2
Estrategia
2.3.3
Estrategia
2.3.6
Estrategia
2.4.3
Estrategia
T2.4.1

Estrategia
1.2.1
Estrategia
2.3.1
Estrategia
2.3.2
Estrategia
2.3.3
Estrategia
2.34
Estrategia
2.3.5
Estrategia
2.3.6
Estrategia
243
Estrategia
244

ODS 3. salud
y bienestar
ODS 4.
Educacion de
calidad

ODS 9.
Industria,
Innovacién e
Infraestructura
ODS 10.
Reduccién de
las
desigualdades
ODS 11.
Ciudades y
comunidades
sostenibles

ODS 2.
Hambre cero
ODS 3. Salud
y bienestar
ODS 4.
Educacion de
calidad

ODS 5.
Igualdad de
Género

ODS 8.
Trabajo
decente y
crecimiento
econémico
OoDS 9.
Industria,
Innovacion e
Infraestructura
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Objetivo

Institucional 3.

Fortalecer la
educacion
integral de los
estudiantes
mediante la
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OB03.E01.LAO2
OBO03.E01.LAOS
OB09.E01.LAO2
OB09.E01.LAO3

EG02.0B05.E10.LA0O8
EG02.0B05.E10.LA09
EG02.0B05.E10.LA10
EG02.0B05.E10.LAl11
EG02.0B05.E10.LA12
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA14

EG02.0B05.E02.LAO1
EG02.0B05.E10.LAO1
EG02.0B05.E02.LA02
EG02.0B05.E10.LA02
EG03.0B09.E01.LAO3
EG02.0B05.E10.LA03
EG02.0B05.E05.LAO4

Innovadores |

Estrategia
2.5.1
Estrategia
25.2
Estrategia
253
Estrategia
254
Estrategia
2.6.1
Estrategia
2.6.2
Estrategia
2.7.11
Estrategia
2.7.8
Estrategia
3.2.8
Estrategia
4.3.1
Estrategia
T1 .4.2
Estrategia
T1 .4.3
Estrategia
T1 .44
Estrategia
T1 .45
Estrategia
T2.4.1
Estrategia
T3.5.1
Estrategia
T3.5.2
Estrategia
T3.5.4
Estrategia
T3.6.1

Estrategia
1.2.9
Estrategia
2.3.2
Estrategia
2.3.3

ODS 10.
Reduccién de
las
desigualdades
ODS 11.
Ciudades y
comunidades
sostenibles
ODS 13.
Accioén por el
clima

ODS 16. Paz,
justicia e
instituciones
soélidas

ODS 17.
Alianzas para
lograr los
objetivos

ODS 2.
Hambre cero
ODS 3. Salud
y bienestar
ODS 4.
Educacion de
calidad
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implementacién EG02.0B05.E10.LA04  Estrategia  ODS 8.

de actividades EG02.0B05.E01.LAO5 2.3.6 Trabajo
deportivas, EG02.0B05.E10.LA05 @ Estrategia  decentey
recreativas y EG02.0B05.E10.LA06 2.4.3 crecimiento
culturales para EG02.0B05.E10.LA07  Estrategia  econdmico
favorecer la EG02.0B05.E10.LA08 2.4.4 ODS 9.
inclusion, EG02.0B05.E10.LA09 Estrategia  Industria,
socializacion y EG02.0B05.E10.LA10 2.51 Innovacién e
el bienestar. EG02.0B05.E10.LA11  Estrategia Infraestructura
EG02.0B05.E10.LA12 2.5.2 ODS 10.
EG02.0B05.E10.LA13 Estrategia = Reduccion de
EG02.0B05.E10.LA14 25.3 las
Estrategia = desigualdades
254 ODS 11.
Estrategia  Ciudadesy
2.6.1 comunidades
Estrategia = sostenibles
2.6.2 ODS 13.
Estrategia  Accion por el
2.7.11 clima
Estrategia = ODS 16. Paz,
275 justicia e
Estrategia | instituciones
2.7.8 solidas
Estrategia  ODS 17.
3.2.8 Alianzas para
Estrategia  lograr los
431 objetivos
Estrategia
T2.4.1
Estrategia
T3.5.1
Estrategia
T3.5.2
Estrategia
T3.5.4
Estrategia
T3.6.1
Objetivo EG02.0B05.E08.LA01 Estrategia  ODS 4.
Institucional 4. (o o EG02.0BOSE0BLA02 o' 9 Ediois 4o
Impulsar el EG02.0B05.E01.LAO2 . )
reconocimiento ©B08.E06.LA02 EG02.0B05.E08.LA03 Estrategia  calidad
OB09.E02.LA01 232 ODS 5.

EG02.0B05.E08.LAO4
EG02.0B05.E01.LAOS

y revalorizacién
del personal
docente y

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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administrativo Estrategia = ODS 9.
mediante un 2.3.5 Industria,
plan estratégico Estrategia  Innovacion e
orientado a la 24.3 Infraestructura
capacitacion, Estrategia ODS 10.
formacion 24.4 Reduccién de
continua y Estrategia | las
motivacién T1 .4.2 desigualdades
laboral. Estrategia ODS 16. Paz,
T1 .43 justicia e
Estrategia | instituciones
T1 .44 soélidas
Estrategia
T1 .45
ODS 4.
Educacion de
Objetivo EG02.0B05.E07.LAOL  Estrategia c(:)aggag
Institucional 5. EG02.0B05.E01.LA01 2.3.1 Industr.ia
Implementar EG02.0B05.E07.LA02  Estrategia Innovacién o
estrategias de OB02.E03.LA02 EG02.0B05.E01.LA02 2.3.2 . Infraestructura
apoyo a EG02.0B05.E07.LA03  Estrategia
OB02.E03.LA04 ODS 10.
sectores OB05.E01.LAO1 EG02.0B05.E01.LA0O3 2.34 Reduccion de
vulnerables ’ ' EG02.0B05.E01.LA04  Estrategia las
orientadas a EG02.0B05.E07.LA04 2.4.3 desiqualdades
reducir la EG02.0B05.E01.LAO05 Estrategia 9
L. ODS 17.
desercion 24.4 .
Alianzas para
escolar.
lograr los
objetivos
Objetivo EG02.0B05.E10.LAO1 . ODS 2.
. Estrategia
Institucional 6. EG02.0B05.E06.LAO1 121 Hambre cero
Asegurar EG02.0B05.E04.LA01 Elst;'ate i ODS 3. Ssalud
espacios de EG02.0B05.E08.LAO1 9 y bienestar
. . OB01.E01.LA03 2.3.2
convivencia EG02.0B05.E10.LAO2 . ODS 4.
- OBO03.E01.LA03 Estrategia .
arménicay EG02.0B05.E09.LA02 Educacion de
‘e OB04.E01.LAO3 2.3.3 .
democratica, OB06.E01 LAO1 EG02.0B05.E06.LA02 Estrateqia calidad
libre de ' ’ EG02.0B05.E04.LA02 9 ODS 5.
. . OB06.E02.LA01 2.3.5
violencia con EG02.0B05.E08.LA02 . Igualdad de
OB06.E02.LA02 Estrategia )
apego a los OB06.E02.LAO3 EG02.0B05.E10.LAO3 236 Género
derechos ' ’ EG02.0B05.E06.LA03 Elst;’ate i ODS 8.
humanos en EG02.0B05.E04.LA03 243 9 Trabajo
temas de EG02.0B05.E08.LAO3 Elst;’ate i decente y
respeto, EG02.0B05.E10.LA04 ' 9% Crecimiento
igualdad EG02.0B05.E08.LA04 e econdmico
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sustantiva,
inclusion, no
discriminacion,
diversidad
cultural,
transparencia,
rendicion de
cuentas y
derecho de
acceso a la
informacién en
todala
comunidad
escolar.

Objetivo
Institucional 7.
Priorizar la
formacion
integral y vida
saludable de los
estudiantes,
mediante
programas

OB02.E03.LAO5
OB04.E01.LAO3
OB05.E02.LAO7
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EG02.0B05.E10.LA0S
EG02.0B05.E10.LA06
EG02.0B05.E10.LAO7
EG02.0B05.E10.LA0O8
EG02.0B05.E10.LA09
EG02.0B05.E10.LA10
EG02.0B05.E10.LAl11
EG02.0B05.E10.LA12
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA14

EG02.0B05.E06.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E06.LA02
EG02.0B05.E09.LA02
EG02.0B05.E01.LA02
EG02.0B05.E07.LA02
EG02.0B05.E06.LA03
EG02.0B05.E01.LAO03
EG02.0B05.E07.LAO3
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Estrategia
25.2
Estrategia
253
Estrategia
254
Estrategia
2.6.1
Estrategia
2.6.2
Estrategia
2.7.11
Estrategia
2.7.8
Estrategia
3.2.8
Estrategia
431
Estrategia
T1 .4.2
Estrategia
T1 .4.3
Estrategia
T1 .44
Estrategia
T1 .45
Estrategia
T2.4.1
Estrategia
T3.5.1
Estrategia
T3.5.2
Estrategia
T3.54
Estrategia
T3.6.1

Estrategia
2.3.1
Estrategia
2.3.2
Estrategia
2.34
Estrategia
2.35

ODS 9.
Industria,
Innovacién e
Infraestructura
ODS 10.
Reduccién de
las
desigualdades
ODS 11.
Ciudades y
comunidades
sostenibles
ODS 13.
Accion por el
clima

ODS 16. Paz,
justicia e
instituciones
sélidas

ODS 17.
Alianzas para
lograr los
objetivos

ODS 3. Salud
y bienestar
ODS 4.
Educacion de
calidad

ODS 9.
Industria,
Innovacion e
Infraestructura
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deportivos, EG02.0B05.E01.LAO4
atencion EG02.0B05.E07.LA04
psicolégica y de EG02.0B05.E01.LAOS
nutricion.

Objetivo

Institucional 8.
Reconocer el
sentido de
pertenencia e
identidad como
pueblo
mexicano
promoviendo
los pueblos
originarios del
estado
principalmente
nuestra cultura
Yaqui bajo la
perspectiva
intercultural e
interseccional.

Objetivo
Institucional 9.
Emprender
proyectos
académicos,
sustentable y
tecnolégicos
que favorezcan
a su desarrollo,
el medio
ambiente y a la
ciudadania para
una vida digna y
saludable.
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OB06.E01.LAO4

OB01.E04.LA04
OB06.E02.LA03
OB09.E01.LAO3
OB09.E02.LA02
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OB09.E03.LAO1
OB09.E03.LA02

EG02.0B05.E08.LAOL
EG02.0B05.E08.LA02
EG02.0B05.E08.LAO3
EG02.0B05.E08.LAO4

EG02.0B05.E08.LAO1
EG02.0B05.E04.LAO1
EG02.0B05.E02.LAO1
EG02.0B05.E08.LA02
EG02.0B05.E01.LA02
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E02.LA02
EG02.0B05.E08.LA03
EG02.0B05.E04.LA03
EG03.0B09.E01.LAO3
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Estrategia
243
Estrategia
244

Estrategia
1.2.1
Estrategia
2.3.3
Estrategia
2.3.5
Estrategia
T1.4.2
Estrategia
T1 .4.3
Estrategia
T1 .44
Estrategia
T1 .45

Estrategia
1.21
Estrategia
1.2.9
Estrategia
2.3.2
Estrategia
2.3.3
Estrategia
2.3.5
Estrategia
2.3.6
Estrategia
243

ODS 10.
Reduccién de
las
desigualdades
ODS 16. Paz,
justicia e
instituciones
sélidas

ODS 17.
Alianzas para
lograr los
objetivos

ODS 4.
Educacion de
calidad

ODS 5.
Igualdad de
Género

ODS 10.
Reduccién de
las
desigualdades
ODS 16. Paz,
justicia e
instituciones
sélidas

ODS 3. Salud
y bienestar
ODS 4.
Educacion de
calidad

ODS 5.
Igualdad de
Género

ODS 8.
Trabajo
decente y
crecimiento
econdémico
ODS 9.
Industria,
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Estrategia | Innovacién e

244 Infraestructura
Estrategia  ODS 10.
2.7.5 Reduccién de
Estrategia las
T1 .4.2 desigualdades
Estrategia  ODS 11.
T1 .43 Ciudades y
Estrategia = comunidades
T1 .44 sostenibles
Estrategia = ODS 16. Paz,
T1 .4.5 justicia e
Estrategia | instituciones
T2.4.1 sélidas
ODS 17.
Alianzas para
lograr los
objetivos
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6. RESUMEN EJECUTIVO.

Durante el periodo que se informa, la Universidad Tecnolégica de Guaymas consolidd
Su posicién como una institucién estratégica para el desarrollo educativo, social y
econdmico del sur del estado de Sonora, fortaleciendo su modelo académico,
ampliando su vinculacién con el sector productivo y reafirmando su compromiso con la
inclusion, la sostenibilidad y la calidad educativa.

Uno de los principales logros institucionales ha sido el fortalecimiento de la
empleabilidad de sus egresados. Mediante convenios de colaboracién con empresas
del sector industrial y maquilador de la regién Guaymas—Empalme, un alto porcentaje
de estudiantes logra incorporarse al mercado laboral, incluso antes de concluir sus
estudios. La consolidacion del Modelo Dual de Formacién ha permitido articular la
preparacion tedrica con experiencia practica en entornos reales de trabajo, reduciendo
la brecha entre academia e industria y respondiendo oportunamente a las necesidades
del sector productivo.

En el ambito académico, la universidad opera bajo un modelo basado en competencias,
pertinencia y vinculacién efectiva. Se ha impulsado la actualizacién permanente de
planes y programas de estudio conforme a diagnésticos del sector productivo, el
fortalecimiento del modelo Bilingle, Internacional y Sustentable (BIS), asi como la
ampliacion de modalidades educativas presenciales, hibridas y en linea. Asimismo, se
promueven procesos sistematicos de evaluacion y acreditacion para garantizar la
calidad y mejora continua de la oferta educativa.

En materia de inclusion y responsabilidad social, la UTGuaymas mantiene un firme
compromiso con la equidad, la igualdad sustantiva y el respeto a la diversidad cultural.
En una region con presencia histérica del pueblo Yaqui, la institucion incorpora una
perspectiva intercultural en sus politicas y programas académicos, promoviendo
ademas la cultura de paz, el enfoque de género y el respeto irrestricto a los derechos
humanos.

El Programa de Mediano Plazo establece la ruta estratégica de crecimiento institucional
alineada al Plan Estatal de Desarrollo de Sonora, al Plan Nacional de Desarrollo y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Este programa prioriza el
fortalecimiento de infraestructura fisica, tecnoldgica y sustentable mediante la
rehabilitacién y equipamiento de laboratorios, talleres y aulas; la mejora de la
conectividad digital; y la consolidacion de espacios deportivos y culturales que
favorezcan la formacion integral.

Asimismo, se contempla la gestién de recursos ante el sector productivo para
modernizar equipamiento especializado en areas estratégicas como manufactura,
procesos industriales y sector aeroespacial, fortaleciendo la competitividad regional.
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Para incrementar la matricula y el posicionamiento institucional, se desarrollan
estrategias innovadoras de promocion y captacion de aspirantes, en coordinacion con
instituciones de educacién media superior y mediante herramientas digitales.
Paralelamente, se implementan mecanismos de seguimiento académico, programas de
tutorias, apoyos psicoldgicos y nutricionales, asi como ampliacion de becas y estimulos
dirigidos a sectores vulnerables, con el objetivo de reducir la desercion escolar y mejorar
la eficiencia terminal y titulacion.

En materia de vinculacion, se consolida el modelo de estadias y educacion dual, se
amplian convenios con empresas y se fortalece la bolsa de trabajo institucional,
asegurando mayor insercion laboral de los egresados. Ademas, se impulsa el
emprendimiento tecnolégico y sustentable, promoviendo proyectos académicos con
impacto social y ambiental.

El desarrollo del capital humano institucional constituye otro eje estratégico, mediante
programas permanentes de capacitacion y formacion continua para el personal docente
y administrativo, con énfasis en innovacién pedagdgica, investigacioén aplicada y mejora
del desempefio organizacional.

Con visién al 2027, la Universidad Tecnoldgica de Guaymas proyecta consolidarse
como una institucién lider en educacién tecnolégica bilinglie y sustentable en el estado
de Sonora, con mayor cobertura, infraestructura fortalecida, altos indices de titulacion,
reduccion significativa del abandono escolar y una sélida vinculacién con el sector
industrial.

En suma, la UTGuaymas reafirma su papel como motor de movilidad social y desarrollo
regional, formando profesionistas innovadores, competentes y socialmente
responsables, contribuyendo de manera directa al fortalecimiento econdmico, industrial
y social del estado y del pais.
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7. RESULTADOS DE OPERACION DE LA ESTRATEGIA.

Obijetivo 1.

Gestionar la infraestructura fisica, sustentable y tecnolégica para la universidad, que
permita el 0ptimo desarrollo y experiencia de aprendizaje en la comunidad académica.

Estrategia 1 Rehabilitar la infraestructura fisica de la Universidad Tecnolégica de
Guaymas, con el fin de garantizar los servicios basicos.

Acciones realizadas:

Como parte del programa de mantenimiento institucional, se realizaron trabajos
preventivos y correctivos en las instalaciones hidrosanitarias y eléctricas, asegurando el
funcionamiento éptimo de la Universidad,

En enero se solicitd a la Direccibn de Administracion y Finanzas el calendario de
mantenimiento correspondiente, lo que permitié dar continuidad a estas labores en tiempo
y forma. En complemento, como parte del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, se llevd a cabo una planificacién integral para garantizar que
la universidad contara con los insumos necesarios para mantener un ambiente saludable
e higiénico. Esto incluyé la adquisicion de materiales de limpieza, equipos de proteccion
sanitaria y productos esenciales para las instalaciones educativas y administrativas,
asegurando que las actividades se desarrollen en un entorno seguro y limpio.

Estas acciones han beneficiado directamente a un promedio de 400 estudiantes, 36
docentes y 5 trabajadores administrativos por cuatrimestre, quienes ahora cuentan con
instalaciones funcionales y condiciones adecuadas de higiene y salubridad. La
rehabilitacién y mejora de la infraestructura refuerza el compromiso de la universidad con
la calidad educativa, el bienestar de su comunidad y la sostenibilidad ambiental.
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FORMATO DE REQUISICION

Fecha: 06/MAYO/2025
Comision No.: UTG-REQ-011/2025

CANTIDAD DESCRIPCION DEL PRODUCTO
01 SERVICIO DE DESMONTE DE CRISTALES, CORTE E INSTALACION DEL MISMO,
01 SERVICIO DE REPARACION DE PUERTAS O VENTANAS DE ALUMINIO
CONCEPTO

SERVICIO DE TRABAJOS DE INSTALACION Y REPARACION EN LABORATORIO DE SOLDADURA,

Estrategia 2 Construir, consolidar y adaptar espacios educativos, deportivos y culturales
para atender la demanda de la Regién procurando propiciar las condiciones para la
actividad fisica, deporte y actividades de promocién cultural.

Acciones realizadas:

La universidad ha priorizado el mantenimiento y mejora de los espacios destinados a la
practica deportiva, destacando la cancha interdisciplinaria de basquetbol y la cancha de
futbol rapido, asegurando su funcionalidad y seguridad. Estas areas son fundamentales
para fomentar el deporte y la actividad fisica, contribuyendo al bienestar y formacion
integral de la comunidad universitaria.

En el ambito educativo, con el apoyo de las plantas maquiladora CPP y la Aeroespacial
Waukesha se consolido el taller de soldadura TIC mediante la donacion de equipamiento
especializado, asi como también extractores. Esto no solo ha fortalecido las capacidades
técnicas de la universidad en esta area, sino que también ha permitido ofrecer programas
de capacitacién dirigidos tanto a la comunidad estudiantil como al publico en general.
Estas acciones promueven el desarrollo de habilidades clave y fortalecen la vinculacion
con el sector productivo, respondiendo a las necesidades laborales de la regién.

En el taller de soldadura TIC, un total de 100 personas han participado en los programas
de capacitacion, incluyendo 5 docentes, fortaleciendo sus competencias técnicas. Asi
mismo, las instalaciones deportivas, como la cancha interdisciplinaria de basquetbol y la
cancha de futbol rapido, han proporcionado espacios adecuados para la practica del
deporte. Estas iniciativas han impactado directamente a un promedio de 400 estudiantes,
36 docentes y 30 administrativos por cuatrimestre, fomentando el bienestar y la
integracion comunitaria.
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Gobernacién Trabajo Educacién RmMUUVE  rermss: o2

5 de junio

Unetea
la jornadade ~~~
limpi

Recomendaciones
« Usar playera blanca y gorra.
« Evitar plisticos de un 5010 uso0,

* Llegar con tiempo y mantenerse atento
a las indicaciones de los organizadores.

ico MedioAmbiente 25 Marina
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Estrategia 3. Impulsar el equipamiento, conectividad y contenidos digitales para
gue los alumnos puedan acceder a ellos.

Acciones realizadas:

Se han implementado diversas acciones orientadas a fortalecer la conectividad y el
equipamiento tecnoldgico de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas. Entre estas
acciones, se reforzé la conexién a internet mediante la instalacién de raters en puntos
estratégicos, como la cafeteria y el area de finanzas en agosto de 2024, asegurando
cobertura en los dos edificios principales de la institucién.

En el Laboratorio de Innovacion se logré reintegrar el equipo de Realidad Virtual al
Laboratorio de Innovacién, permitiendo su utilizacion activa en diversas actividades
académicas y proyectos dentro de la Universidad Tecnolégica de Guaymas.
proporcionando herramientas avanzadas para los estudiantes.

Se mantiene un servicio de internet que cubre toda la universidad, permitiendo a
estudiantes, docentes y administrativos acceder a recursos digitales esenciales. Estas
mejoras garantizan que la comunidad universitaria disponga de un entorno tecnolégico
adecuado para su formacion y desempenfio. Adicionalmente, se desarrollaron estrategias
para acercar a los jovenes del Valle de Guaymas, Empalme y comunidades yaquis,
brindandoles mayores oportunidades de acceso a la educacién superior.

En conjunto, estas acciones representaron una inversion aproximada de $8,862.90 MXN
en gestiones realizadas por el personal directivo y benefician directamente a 402
estudiantes de turnos matutino y vespertino, asi como a 56 docentes y 29 trabajadores
administrativos.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m




17/ (&

Formando Innovadores ‘

Ll L ULt N By el Y -u" s

2024-11-36 100136 0

e parel s

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025



INT,
Q,,\‘ 47:%
S8t
3 = Zz
:BIS:

D b2
Formando Innovadores Coranss”

CIBERSEGURIDAB

EN INFRAESTRUCTURA COMPUTACIONAL

_ 27 DE JUNIO, 2025
= VIERNES
2 UTGUAYMAS
. INFORMATION CENTER

. 9:00 AM
ARTI

IMPARTIOA POR | MTROJORGE ROLED [ICONA

ING. 0SCAR MARCELO CORRAL CHAVEZ

DIRECTOR DE INVESTIGACIGN DE LA UNIDAD CIBERNETICA

SOOI | Iy oo
sonona | O e | dCucymes|i®
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Objetivo 2.

Ofertar programas educativos acorde a las necesidades de la regién con un enfoque
bilinglie, tecnoldgico y sustentable.

Estrategia 1 Promover la formacion de un segundo idioma para toda la comunidad
universitaria, fortaleciendo competencias comunicativas que favorezcan la inclusién y la
participacion en entornos multiculturales.

Acciones realizadas:

Como parte del compromiso por fortalecer la formacion integral de los estudiantes, se
llevaron a cabo diversas acciones orientadas a la ensefianza de idiomas y la promocion
de una perspectiva multicultural. Entre estas iniciativas, se implementaron cursos
sabatinos de lengua extranjera como inglés, disponibles tanto para la comunidad
estudiantil como para el publico en general. Estos cursos ofrecen una oportunidad
adicional a los programas habituales, permitiendo a los participantes adquirir o
perfeccionar sus competencias linguisticas.

En el ambito docente, se fortalecio la capacitacion mediante la certificacion en nivel C1
en el idioma inglés a través del programa Burlington English. Asimismo, el personal
docente recibié formacion especializada por parte de Oxford University Press, lo que les
permiti6 desarrollar habilidades en el uso de materiales didacticos y herramientas
innovadoras para la ensefianza.

La promocion de la multiculturalidad se vio reflejada en actividades como el "Spelling
Bee", un evento que incentivo la preparacion académica y la participacién competitiva de
los estudiantes. Y otro evento fue “A CAPPELLA CONTEST “para incentivar el
aprendizaje del inglés a través de la mdasica. Lo que les permitio fortalecer su
conocimiento del idioma de manera ludica e interactiva.

La universidad también es parte del Sistema BIS (Bilinglie, Internacional y Sustentable)
del subsistema tecnolégico, un modelo educativo que busca formar egresados
preparados para enfrentar los retos de un entorno globalizado. Este enfoque garantiza
una educacion bilinglie, con perspectiva internacional y sustentable, dotando a los
estudiantes de las competencias necesarias para desenvolverse exitosamente en un
mundo globalizado.
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colabor iRprovecha esta

oportunidad!

7

O ucpms| s

Mejora tu nivel de inglés
y cumple tus metas para este 2025

Invita a 3 amigos a inscribirse

y el tuyo es completamente

GRATIS

ilnicia el aiho con un
segundo idioma! ¢

*Promocién vélida para publico en general
hasta el 31 de Enero del 2025*

RAZONES
PARA ESTUDIAR

=“NUTG

Mas informacién
idiomas@utguaymas.edu.mx

Unica Universidad bilingiie en 1
la region (BIS)

Doble titulacion

N
Carreras con alta demanda 3

Movilidad internacional

o

Laboratorios de Innovacion 5
Tecnologica

@ 6222555467

@ @utgbis
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TALLER DE : " CURSO ONLINE OXFORD - USO DE MATERIAL Y
PLATAFORMAS DIGITALES ".

FECHA: ENERO 16 DEL 2025.

FACILITARDOR:

OXFORD
TEST OF ENGLISH

CONTEXTO Y RELEVANCIA: PRESENTACION BREVE DE OXFORD COMO
CASA CERTIFICADORA RECONOCIDA A NIVEL INTERNACIOMNAL,
RESALTANDO LA IMPORTANCIA DE CONOCER Y UTILIZAR SUS
PLATAFORMAS Y MATERIAL DIDACTICO PARA POTENCIAR LA EXPERIENCIA
EDUCATIVA Y PROFESIONAL EN ENTORNOS VIRTUALES.

DIRIGIDO A: DOCENTES DE LA ACADEMIA DE INGLES.

OBJETIVO PRINCIPAL.:

» CONOCER LA ESTRUCTURA, FUNCIONALIDADES Y BENEFICIOS DE
OXFORD.

s EXPLORAR Y UTILIZAR LOS RECURSOS DIDACTICOS DISPONIBLES
EN EL ENTORNO VIRTUA

» INTEGRAR DE MANERA EFECTIVA EL MATERIAL DIDACTICO EN LA
PLANIFICACION Y EJECUCION DE LOS CURSOS Y PROYECTOS,

» RESOLVER DUDAS Y COMPARTIR EXPERIENCIAS PARA OPTIMIZAR

EL USO DE LA HERRAMIENTA.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 E



I/ (&

16:41 @ Euphories N = . @&

& Posts

@ utgbis
i1 Aylex * Trending

ENGLISH LESSONS
SABATINO

06 de Septiembre / {

Hora y lugar:
9:00 am a 2:00 pm | Information Center l\ \

Alumnos inscritos /
UTGuaymas

lNSCRfBETE POR
7 Alumnes externos ya $2
' inscritos en el curso ,

POR PERSONA
| \4'(‘ Trabajadores
Tetakawi

112 SABADOS CONSECUTIVOS! igiomas@

UP  ooin B2 Uuamalin [N
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Liked by carmelilla_ruiz and
others
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@’ Alex Osorio UTG, Arcelia Soto, C...

Buen dia, maestras y maestros:
Les comparto el enlace para que
los alumnos puedan agendar su
examen de certificacion iTEP:

Agenda tu Certificacion iTEP:
https://forms.gle/

nY8jysSpzjXJnHwaq8

Al dar clic en el enlace, los
estudiantes deberan llenar un
formulario e incluir su ficha de
pago para poder agendar la fecha.

Les agradeceré mucho su apoyo
para compartir esta informacion
€on sus grupos, ya que algunos
alumnos me han comentado que
aun no cuentan con la certificacion,
la cual es requisito indispensable
para el proceso de titulacion.

Es importante aclarar que, aunque
los estudiantes ya hayan concluido
sus estadias, no se les podra
entregar el titulo profesional
cuando esté disponible si no
cuentan previamente con la
certificacion de inglés.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m



BiLIy,
TyNovY

INT,
Ty,
S @
®
D)
Innovadores

Formando

8, &
Corans”

Abril Samantha Leal Gonzlez | Nlessandra Lianes

Egresada de éxito UTG J Foresada de éiito V16!
by o whudy
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Designel to assess waking proficiency of non-
zative users oiish in everyday and
aternatio orkplace settings
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International Test
of English Proficiency

CERTIFICATE OF PROFICIENCY

This is to Certify that

LUIS ANGEL BERNAL GALLARDO

has demonstrated English language skills at the

Intermediate Level - (CEFR B1)

om lh(’
iTEP Academic-Plus Exam
04June2025
The iTEP 18 RECOGNIZED By — 4
i Uninn StansBasin Todd Maurer
ACADEMIC CREDENTIALS Cto
EVALUATION INSTITUTE ITEP Inteematonal

HOR 115 ACCURACY ANTS Runsamu iy

['o verify certificate visit: hrepss//www.iteptest.com/certificate!c=Pd8hHA4

Copyright 2025 iTEP International, 11.€
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iTEP Test Recibidos x o
Karem Eglaheé Carrazco <diomas@utguaymas edu.mx mar, 3jun, 1139
para 21303030, ILSE, 21303026, DANA, 21303032, 21303013, JANNETH, Luis, 22304045, 22304005, 20304014, 22304057, 21304041, MARYAN, JUAN, ANGEL, FABIAN, SOL, ANA, Maria, Osc: v

Hola chicos, buen dia
Este correo es para informarles que el examen ITEP se aplicara el dia de marfiana 4 de Junio.
Favor de SOLO confirmar su asistencia quien si vaya a asistir

Através de sus tutores estaré enviando un link para la siguiente fecha de aplicacion, favor de solicitarle esto a ellos por favor
Traer consigo ficha de pago y su INE
Sincerely

Lic Karem Eglaheé Carrazco Ortiz.
Coordinacion BIS

Universidad Tecnologica de Guaymas|BIS
Carretera Internacional Km. 12 Col. San German
C.P. 85102, Guaymas, Sonora.

Tel. 622 690 11 00 Ext. 2

http://www.utquaymas.edu.mx/utg/

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025




INT,
o e,

S e 3
Bis:
Y ® IS

17/ (&

Formando Innovadores o"Gnmuﬁ"'
International Test
of English Proficiency
CERTIFICATE OF PROFICIENCY
This is to Certify that

JESUS MARTIN ROSALES VALENZUELA

has demonstrated English language skills at the

Upper Intermediate Level - (CEFR B2)

on the
iTEP Academic-Plus Exam
28Qctober-2025
Tre iTEP & RecocNizD v M L
THE Unimen STATE-BaseD Todd Maurer
ACADEMIC CREDENTIALS CEO
EVALUATION INSTITUTE TEP International

FOR M5 ACCURACY AND RELIABILTY

To verify certificate visit: https://www.iteptest.com/certificatelc=jSHfBwV

Copyright 2025 iTEP International, LLC
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utgbis
1 last seen recently « Friday Feel...
- |

@ utgbis
1 Naarly, Daytona, LEWS, FIRST...

o U R ""m

5

- B adl B

QuQ RV

&) Liked by flouerbmr and others
utgbis Los alumnos de la Universidad
Tecnoldgica de Guaymas visitaron las
instalaciones de Grupo Bimbo en
Hermosillo, conociendo de cerca el
proceso de produccion y la innovacion
en la industria alimentaria.

Qe3 Q2 R Vs

&2 Liked by flouerbmr and others
utgbis En el marco del Dia de las
Naciones Unidas, estudiantes... more
danymemo1 Team Brasil y Japén ~ ©
-

October 24
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En el @mbito cultural, se llevaron a cabo actividades como la presentacion de altares para
conmemorar el Dia de Muertos, Esta tradicion no solo permitié a los estudiantes expresar
su creatividad y respeto por las costumbres mexicanas, sino que también fortalecio el
sentido de pertenencia y la integracion de la comunidad universitaria.

VIERNES 31 DE OCTUBRE
e e e e

PARTICIPA CON TU GRUPO Y HONRA
NUESTRAS TRADICIONES CON
UN ALTAR REPRESENTATIVO

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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La inversién para el cumplimiento de estas acciones incluyé 90 horas dedicadas a la
coordinacién de los procesos relacionados con la ensefianza de idiomas y horas
adicionales de los docentes que impartieron los cursos sabatinos. Estas iniciativas
beneficiaron directamente a un promedio de 400 alumnos, 15 docentes y 15
administrativos por cuatrimestre, quienes participaron en las actividades, cursos y
programas desarrollados.

Estas acciones reflejan el compromiso de la universidad con la formacion integral de su
comunidad, la internacionalizacién de su modelo educativo y el fortalecimiento del
aprendizaje de idiomas como una herramienta esencial para la proyeccién profesional de
sus egresados.

Estrategia 2 Desarrollar estrategias innovadoras para la difusion y captacion de alumnos.
Acciones realizadas:

En cumplimiento de las estrategias para promover la oferta educativa, posicionar
estratégicamente a la Universidad Tecnoldgica de Guaymas y fomentar el sentido de
pertenencia en la comunidad universitaria, se llevaron a cabo diversas acciones
innovadoras y de alto impacto. Estas actividades abarcaron desde la difusién educativa
hasta la capacitacion docente y la implementacién de recursos tecnolégicos, alineandose
con los objetivos institucionales.

La universidad participd en eventos como la "Expo Ciencias", donde estudiantes
expusieron proyectos de automatizacion e impresion 3D a alumnos de primaria y
secundaria, promoviendo el interés por la tecnologia y la educacion cientifica desde
edades tempranas. Durante la Semana de T.S.U., se desarrollaron actividades que
fomentaron el respeto y amor hacia la instituciéon, mediante reuniones de concientizacion
y eventos que reforzaron el vinculo entre la comunidad universitaria y la institucién.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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[II reunion de

Organizacion

EXPOCIENCIAS | EXE

2025 f\ (ORI

CIENCIAS

DE JUNIO DEL 2025 P \S . G T DL LEL T IE «+ GUAYMAS

Accesos para el archivo de DRIVE para que trabajen en el que les corresponde, como \@/ Q 5
acordamos en la reunion pasada. 5 CIENCIAS

Preparatorias............coevurrinermsenieninns ITG
UDNVRISIN008. ccsanissmimmasmsnsissisiios uTG
Centros de INVES..........ccoerueeienieninnnienns CIAD
RSO0 VRS i R Medicos Veterinarios.
EMPresas. ..o, NORDSON MEDICAL
Instituciones Gubernamentales.............. CIBNOR
RECORDARLES
' Evento sin fines de lucro, participacion voluntaria (expositores, lona ¢ stand montado por cada

institucion, alimentos para su personal y estudiantes).

* Recordarles que los stand, deben estar listos, decorados, armados etc a las 8:30 am, el acceso a la
plaza 3 presidentes se permitira hasta las 8:00 am.

+ Llevar su propuesta educativa, donde repliquen 0 muestren procesos de investigacion, practicas de
laboratorio

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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#global suma, resty
lista[0)=flcat (inp
susavsrosta=mul=div

{ in zange (val
num={loat (inpu
liscalitl]=num
resta-=listali
suma+=]listafis
ml*=listafisl

Rv/=15sta(it]

lx:ta)

|
0

ope=input ("
e uppox()l &

DOCENIIES EXPERJ\@S
QUE GUIANEUTCAMING)

11 nge (v

. TEVOY
A‘D_AR UNA OPCIGON

e

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m



2,
%
2
s

"é

BILINg
(o5)
=D
(vp)
TyNov

Formando

Innovadores ‘

S $2
"&7““,9"

,...u-.,'r‘"—-

N
e educathn 3

e o

Weruficackia ded

" g,

Duntice |

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m



o e,

oo
i BIS?

'
Formando Innovadores | %&nmﬂ“

PRESENTE. -

La Universidad Tecnologica de Guaymas, tiene como misién formar mediante programas cortos de
educacion superior, hombres y mujeres que garanticen la competitividad de las empresas y su capacidad
de respuesta al cambio tecnolégico.

Derivado de lo anterior y sobre |la base de nuestro programa de estudios, el (la) alumno(a) podré realizar
durante el periodo de su formacién profesional el programa de Estadias, cuyo objelivo consiste en darle
continuidad a su proyecto en un periodo de 1 afio, encaminado a la formacidn académica DUAL vy
profesional de los estudiantes, siendo apoyado por un Asesor Académico, nombrado por la Universidad y
un Tutor Empresarial, el cual usted asignara.

Por lo expucsto, se procede a realizar la autorizacién : .

: : i : para que la alumna de la Carrera de LICENCIATURA EN
GESTION DE NEGOCIOS Y PROYECTOS pueda roalizar sus Estadias en las instalaciones de su prestigiada
cmpresa, durante el periodo F-ABRIL 2025, )

Mombre da la alumna: Matricula
GAXIOLA GONZALEZ DANA PAOLA 21303008

{F.,ihf‘ moncionar fue nuestros alumnos cuentan con un seguro contra accidenies y seguro facullativo por parte del
IMSS. esto con L finalidad de cubrir el requisilo durante su estancia en esa negociacion. Durante el periodo de estadias

no s establece ninguna relacion laboral entre las parles ici [
. bl : participantes, quedando a considera
conlrmilacion a2l plumno al finalizar el proyecto. NERHI) B Smpoamn

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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La Universidad Tecnoldégica de Tula-Tepeji

otorga el presente

RECONOCIMIENTO

MAIRA BERENICE MORENO TREJO

Por haber acreditado satisfactoriamente el curso

EL DISENO INSTRUCCIONAL
en la EDUCACION &t Yineol

en la modalidad virtual, con una duracion de 20 horas.

Tula de Allende, Hgo., mayo 30, 2025

¥ EDUCACION

ECRETARIA DE EDOCALION PUMCA

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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UTyP Convocatoria de Autoevaluacion Institucional SEAES 2025

Fecha limite para el envio de oficios de participacion: 27 de junio de 2025.
Corte preliminar al 1 de julio de 2025, 11 horas.

1. Universidad Politécnica de Nochixtlan "Abraham Qaxaca
Castellanos”

2. Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla | Puebla
3. Universidad Tecnologica de Parras de la Fuente Sonora
4. Universidad Tecnologica de Etchojoa Sonora
5. Universidad Tecnologica de San Luis Rio Colorado | Sonora
6. Universidad Politecnica Hispano Mexicana Puebla
7. Universidad Tecnoldgica de Hermosillo Sonora
8. Universidad Tecnoldgica de Guaymas Sonora
9. Universidad Tecnologica del Norte de Coahuila Coahuila
10. Universidad Tecnologica de Ciudad Acuna Coahuila

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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Universidad Tecnoldgica de Guaymas
MEMORANDUM

Guaymas, Sonora a 29 de mayo del 2025
MEM LUTGE ACA DDO12025
PARA: DR. RODOLFO BASURTO ALVAREZ
SUBSECRETARIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR.
SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA

LIC, CECILLA ZANNL A SEGURS

DIRECTORA DE A.EH.EIJI‘IA.{:I{&H DE ESTUDIOS SUPERIDRES
SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA

OHE: LIC., FEDERICD MANA BAWA
HRECTOR ACADEMICO
UNIVESRIDAD TECHOLOGICA DE GUAYMAS

ASUNTO: Notificacién de personal participante en la dinamica del SEAES

Por medic ded presenie, se notifica de mansa formal gue, por parfe de la Univensadad
Tecrnoligoa de Guaymas, las siguienies personas estarsn paricipands en los iemas
asgnados dentno de la dirdmica establecda par el SEAES. Asimesmao, s indorma gue estas

perscnas buscan chbaner k& capacitacin cormespondsanio v contar con el acompadfiamienta
reguands duranls el prodsss,

Parsonal de Tuemps Complato (FTCY:
Ing. Luis Humberio Armas Renddn

Ireg. Ginkrial Alonso Rsas Lozano

Irg. Ventura Franoisco Cota Vendura = [Dr. Carlos Armando Solo Bamara
Lic, Arcela Guadalups Soto Hamdndez « D, Slegardng Osorie Hemandaez

= . Jesls Francteco Miranda Gl
Di iy Acerd )

® Lig. Federich Mava MNava = lIng. Danisla Vilanueva Barabona
Profesor por Askgrabhung:

«  Dra. Maira Barenice Maresno Trejo = Lig, Karem Eglanesd Casramon Oeliz

En mis por sl momento, agradecernos su alancidn y guedamos & Gsposiciin para

g e | ELat

cualauisar i-n-n:ui"ani_mx

C.o.p Archivao
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Guaymas, Sonora; a 05 de junio de 2025

COORDINACION EJECUTIVA DEL SISTEMA DE EVALUACION ¥
ACREDITACION DE EDUCACION SUPERIOR (SEAES)
PRESENTE.-

En atencidn a la convocatoria emitida por el Consejo Nacional para la Coordinacidn de la Educacidn
Superior (CONACES), mediante la cual instan a las instituciones de Educacion Superior a analizar y
compartir en forma sistematica e integral los ejercicios de evaluacion y los avances en la mejora
continua; al respecto, la Universidad Tecnoldgica de Guaymas, se encuentra interesada en participar
en |a evaluacion que realizara el Sisterna de Evaluacion y Acreditacion de la Educacidn Superior (SEAES),
para lo cual, de acuerdo a su solicitud proporciono los siguientes datos:

Autoridad para dirigir | Lic. Javier Carrizales Salazar | rector@utguaymas.edis. mx 622 109 06 62
las  comunicaciones | pector
institucionales.
Responsable de | Lic. Federico Nava Nava academica@utguaymas.edu.mx 6222272424
atender asuntos de la
convoCatona de
autoevaluacidn SEAES.

Personas que pueden | Ing. Daniela Villanueva | subdireccion.academica@utguaymas.edu.mx 6221765703

atender dudas | garahona

relacionadas  a  la

informacidn ¥

docurnentacidn de

cardcter operativo
ATENTAMENTE

LIC. JAVIER ENRIQUE CARRIZALES SALAZAR e s
RECTOR e i

Cep. Archivg
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On Fri, Jun 6, 2025, 16:40 Direccion Académica <academica@utguaymas.edu.mx> wrote:
Estimado equipo de SEAES,

Dando continuidad a lo que se platicd durante nuestra sesién presencial, en el tema de la autoevaluacién SEAES 2025, por parte de UTG ya se mandé el memorandum oficial de solicitud de participacién , firmado por
parte de nuestro rector.

También, se nos hizo llegar el siguiente comentario:
"Las fachas en que se llevaré a cabo el taller de autoevaluacién institucional 2025 impartido por SEAES, en linea, ser4n 6 alternativas: martes 15 de julio, martes 19 agosto, martes 2 septiembre, martes 23 septiembre,
martes 7 octubre, martes 21 octubre y cada equipo de trabajo debers inseribirse en al menos una de las alternativas, entre més temprano mejor. Los detalles de la inseripeion estan en el pdf que les eompartimos.”

Por lo que se les hace llegar dicho PDF correspondiente, que previamente de igual manera ya se les habia hecho llegar. Recordando que debemos dar lectura a tan valiosa informacién.

Saludos cordiales,
Lic. Federico Nava Nava

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025
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Re: PLAN DE CAPACITACION DUAL UTG  (Usuarios externos Recibidos x S @

Daniela Villanueva Barahona & mar, 1jul, 9:10a.m. (hace 5dias) ¢ <
para Juan, Alex, JPEINADO®@utguaymas.edu.mx, GRIVAS@utguaymas.edu.mx, Felipe, Armando, Marco, mi, Diana +

ﬁ] Traducir al espafiol x

Buenos dias a todos

Con el fin de avanzar en |a planeacion académica, he creado una carpeta para su consulta, en la cual podran encontrar la informacion correspondiente a las asignaturas del noveno cuatrimestre de
ambas carreras.

El objetivo de compartir este material es que podamos frabajar en conjunto en la elaboracion de un plan que permita a los estudiantes vincular de manera mas efectiva los contenidos tedricos con su
aplicacion practica

https://drive google com/drive/folders/1goM4PQFIxJSqoknAl3cpsSXEjltkEPOz?usp=drive_link

Compartido conmigo > DUAL 9no cuatrimestre... ~ &

' ™ ™ ™ ™
‘ Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ ‘ | Modificado ~ ‘ | Fuente ~ ‘
. A A A -~
Carpetas

B SISTEMASPROD.. B3 AERONAUTICA :

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025
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En el marco de las estrategias de promocion educativa, se realizaron visitas a
preparatorias como CET MAR plantel Guaymas, CBTIS #40, COBACH Plantel José Ma.
Yanhez y COBACH Empalme, asi como participaciones en ferias educativas como la del
CBTA #132, visitas de preparatorias a las instalaciones de la Universidad, Durante estas
actividades, se presentaron los planes de estudio, destacando los servicios que ofrece la
universidad. En materia de comunicacion, se difundié la agenda de eventos académicos
a través de redes sociales y otros canales, contribuyendo a la captacion de alumnos.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 E
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Para complementar estas acciones y fortalecer la captacion de alumnos, se mantiene una
campafia permanente de promocion en redes sociales. A través de esta campafia, se
difunden todas las actividades de la universidad, se promueve la oferta educativa, y se
informa oportunamente sobre fechas de inscripcidn y otros aspectos clave para el proceso
de admisién. Esto asegura una comunicacion efectiva con la comunidad.

LIC. EN ADMINISTRACION

= 'GH

l:!lGEmmiA INDUSTRIAL

INGENIERIA AERONAUTICA
EN MANUFACTURA

2 - MANUFACTURA
el

Fomando. m.-..m,

@UTGBIS
©/COMUNIDADUTG

© 622255546
55 54 67 itxly “ S ﬁ?pé

o
— I\
ESTAS / |
TIEMPO

INSCRIBETE
iYA! |

bit.ly/2YZ86hs

el .
(© 622 255 54 67 QS
@UTGBIS

@ /COMUNIDADUTG
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La inversion total para la ejecucion de estas actividades ascendio a $131,325.50 MXN,
gue incluyé 850 horas de coordinacion y participacion de 48 docentes, 2 directivos y 4
administrativos. Los beneficiarios de estas acciones fueron, en promedio por
cuatrimestre, 400 alumnos, 36 docentes, 2 directivos y 31 administrativos. Estas
iniciativas reflejan el compromiso de la universidad con la difusion educativa, la
capacitacion docente, el fortalecimiento del sentido de pertenencia y la adopcion de
tecnologias para el aprendizaje.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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Estrategia 3.

Utilizar estrategias de participacion para detectar las necesidades del sector productivo y
social de cada una de las regiones.

Acciones realizadas:

Asimismo, mujeres egresadas del area de ingenieria participaron en el Encuentro
Nacional de Universidades STEAM, donde se analizaron los retos que enfrentan en el
ambito laboral, con el propdsito de inspirar y motivar a las jovenes a continuar su
formacion profesional y eliminar estereotipos de género en las carreras del dmbito
cientifico y tecnoldgico.

2% PRESEA

NACIONAL

AL MERITO DE LAS
UNIVERSITARIAS STEM

DEL SuUBSt MA TECNOLOGICO 2025

&«

©«Q Y

utgbis Te invitamos a participar en la Segqunda
Presea Nacional al Mérito de las Universitarias STEM
2025, una convocatoria dedicada a las mujeres
universitarias

K3 El periodo para participar esta abierto hasta el
15 de junio.

® Encuentra toda la informacion y el formulario de
inscripcion en: https:/bit.ly/4cSx2tU
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Para el cumplimiento de esta estrategia, se destinaron 80 horas de coordinacién y
reuniones, distribuidas entre 8 docentes, 2 administrativos y 2 directivos, con una
inversion aproximada de $12,362.40 MXN. Los beneficiarios de estas acciones incluyen
un promedio de 400 alumnos, 36 docentes, 8 directivos, 30 administrativos y 60 personas
del publico en general, reflejando un impacto positivo tanto en la comunidad universitaria
como en el entorno social y productivo de la region.

- Objetivo Institucional 3.

Fortalecer la educacion integral de los estudiantes mediante la implementacion de
actividades deportivas, recreativas y culturales para favorecer la inclusion, socializacion
y el bienestar.

Estrategia 1 Fomentar la practica de deporte y cultura por los diversos medios tanto
presencial como a distancia.

Acciones realizadas:

En el ambito cultural, en la UTGuaymas se impartieron talleres de literatura impartido de
forma virtual.

v 2.El cine mudo X B3 (107) Hallowed Be Thy Nan &) X &) Nueva pestaia X + - X
[ ] y & p
<« c 25 classroom.google.com/u/1/c/NzQ1NjcyNDQzNjly/sa/NjgdMjMwMzIOMDk2/submissicns/by-status/and-sort-last-name/student/NjlyNjAwOTg 1NzMO ¥ ¢ = .
g8 M Gmail @ YouTube @ Maps @ SISEEMS - Ventana.. {8) Deme gustaaleads.. @) COSFAC “ eKampus UTGuaym.. & Planeaciones - Goo.. [ INCIDENCIAS DE LA.. [ Tedos los favoritos.
— APRECIACION CINEMATOGRAFICA ase Q
= = > HH
- C‘assroom Ma,Mi,Ju de 20:00 a 21:00
m Pagina principal Pregunta Respuestas de los estudiantes
Calendario
i Devolver B2 100 puntos = b3

Borraaor

4

B Cursos que dictas
X
100

Pendientes de revision
Borrador

Jacqueline Fierro Cruz
T3 - ' America Guadalupe Guerrero Ibarra Sin calificacion
-1 Formacion Sociocul...

Mi9:00-11:00 100 Entregada (Ver historial)

Borrador

) Jose Manuel Gomez Beni...
APRECIACION CINEMATO...
Ma,Mi,Ju de 20:00 a 21.00

No tenia idea de que existia el cine mudo. Me serprende saber que antes de que se affadiera el
sonido, las peliculas se ban solo con imag y misica. Es ir cdémo algo tan

-
Formacion Sociocultural 3 0 Maria Jose Gonzalez Mo.. 100 antiguo sigue siendo relevante hoy en dia en el mundo del cine

Lu,Ma 16:00-17:00 Borrador

R 2 respuestas
Formacion Sociocultural 4
Ma 8:00-3:00, Mi 7:00-5:00 America Guadalupe Guerr. 100/100 2 3 Isis Johana Urias Orozco 29 ene

Diagnostico Local y Regio... si, me parece interesante el como atrapan al visor con solo tener lo grafico
Luy Vi 9:00 - 11:00, Ju 8:00-10:00

. Sonia Aylin Gutierrez Pera.. /100 Carmen Itzel Cota Alvarado 29 ene
Fundamentos de Administ... :

LuMa,Ju y Vi 7:00-8:00 ﬁ es sorprendente cémo la tecnologia ha avanzado, hay cosas de las que ni

siquiera sabemos como solian funcionar. Apuesto que el cine mudo fue un

NAIR RICARDO HERMAN __/100 éxito en su época de apogeo! @
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2. Los Blockbusters HH Q

e VICTOR HUGO MARTINEZ CORDOBA 100/100 ~ < > Devolver v

s 2.Los Blockbusters (5 jun 2025 a la(s) 13:18).jpg Archivos

[
<

Entri

el 5jun, 12:19p.m

B

EVOLUCION DEL FENOMENO DE LOS BLOCKBUSTERS
M 2 Los Blockbuster. (7]

6 @ @ @ e Calificacion

1975 1977 1980s 2000s 2010s
t t t t t 100/100
"Star Wars® Auge delcine  Franquicias como  Cambios por la
revoluciona de aventuras y "Harry Potter” pandemiay el
Rings”., y "Pirates como Netflix;
modemo ET., Backtothe of the Caribbean” regreso al cine comentarios pfiVadOS
Future) con exitos como
Avatar 2°
Si, justamente asi fue
U como paso. Una

chulada)

Estrategia 2 Promover la participacién deportiva por medio de actividades
reguladas para desarrollar fisica y mentalmente al alumnado.

La universidad promueve la formacion integral de su comunidad estudiantil a través de
diversas actividades extracurriculares, tanto deportivas como culturales, que permiten a
los alumnos desarrollar habilidades fisicas, sociales y de trabajo en equipo. Entre las
disciplinas disponibles se encuentran futbol, basquetbol, voleibol y box, brindando a los
estudiantes la oportunidad de involucrarse activamente en el ambito deportivo.
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Como parte de estas acciones, durante la Semana del T.S.U. se organizd un rally
deportivo con la participacion de estudiantes, docentes y personal administrativo,
fomentando la convivencia, el espiritu de colaboracién y el sentido de pertenencia a la
institucion. Estas actividades fortalecen la formacion integral de los alumnos al

complementar su preparacion académica con experiencias que promueven valores como
el compafierismo y la sana competencia.

disciplina,

la
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-Objetivo Institucional 4.

Impulsar el reconocimiento y revalorizacion del personal docente y administrativo
mediante un plan estratégico orientado a la capacitacion, formacion continua y motivacion
laboral.

Estrategia 1 Implementar programas de formacion profesional docentes, que permitan
mejorar las habilidades didacticas y pedagdgicas con enfoque de género.

Acciones realizadas:

La universidad ha llevado a cabo diversas acciones con el objetivo de fortalecer la
profesionalizacion docente, promover la equidad de género, impulsar la inclusion y
garantizar una formacién integral para toda la comunidad universitaria.

En materia de equidad y perspectiva de género, se presenté el Plan de Trabajo de
Igualdad de Género 2024, disefiado para abordar las brechas identificadas, promover la
diversidad y garantizar la equidad en todos los niveles de la comunidad universitaria.
Como parte de las actividades conmemorativas del Dia Internacional de la Mujer, se
entregaron reconocimientos a mujeres destacadas por su valioso aporte a la institucién y
se cre6 un Mural de Empoderamiento, donde las mujeres plasmaron frases motivadoras
y poderosas. Ademas, se participé en el “Foro de Lenguaje Incluyente y No Sexista”,
organizado por el Instituto Sonorense de las Mujeres, y en el XXV Encuentro Internacional
de Estadisticas de Género, donde se abordaron temas como la autonomia econdémica de
las mujeres y la medicion de la violencia por razén de género.

AT LESEUN
AR

Fmessieens | Y CULTURA
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?gﬁ\} 5SONORA a@ Ny
[ 3
& #|| epucacion bt e ey Soe?

fo uf t.
Du |n!|.nuoo-ul ‘“\,

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m



9
N

$8%
:BIS:
S, w\y‘

I/ @&

Formando Innovadores

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m



o e,

) @ “?,
IBIS:
0"«1: 4

NV

I/ @&

Formando Innovadores |

s
SONORA « ~ \....:“ b’('{{}_}l&&lﬁ,{w)

Curnyrmas, Sanora, o 06 de marzo de 202%
OF RE UTG 04 6/2025
2025: “Afo do ta Inclusion de Las Per con Discapacidad™

Asunto: Convocatorin a Subcomité de Igualdad de Génoro

C.ANA LAURA GALINDO COTA
SECRETARIA

DIRECCION ACADEMICA
PRESENTE. -

Por modio de la presente la envio un cordial soludo. Asi mismo, me permito convocar a Ustod o lo Seslén
do Instalacién dol Subcomité de Igunlad do Gédnaro do la Univorsidad Tecnoldgica de Guaymas, la cual
se colobrard el dia lunos do marzo de 2025, o las 12:00 horos. Lo sesidn se llovard a cabo de manorn
presencial en ln Sala de Capacitacion 2 dot Editicio Il Information Contor de 1a Univarsidad Tecnolégica

de Guaymas, ubicada en Carretorn Internacional Km. 12 S/N, Col. San German, C.P, 85509, Guaymas,
Sonora,

De igual manera, me permito informarie que Usted ha sido invitads o participar de dicha sesion poara
tomar protesta como Intogrante deol Subcomité deo Igualdad de Género, por lo que serd de gron
importancia contar con su presencia,

Asi mismo, le solicito de la manera mas atenta oxtender esta invitacién al Director{a) de su area, a fin de
contar también con su vallosa participacion en tan relovante sesion.

Sin mas por ol momento, y con la seguridod de contar con su asistencio, me es groto reiterarle mi mas
oalta consideraclon y respoto.

ATENTAMENTE /

g oy
LIC. JAVIER ENRIQUE CARRIZALES SALAZAR
RECTOR f

Ccp Mclwvo

7T .

Ty

(g{-‘»q wWww stguaymas edu. mx Catretera int, ¥m 12, Colonda San Germdn. C P BSST0
g 25, Q0. 1

Guayman, Sonara

"
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J025: "Afo de La Inclusién de 1as Porsonat con Divcapacidad

Asunto: Nombramiento

ING. DANIELA ANALY VILLANUEVA BARAHONA
DIRECTORA DE CARRERA

eLente

prese ¢ or f dila ludoy a ! 5 F NLo « ) ent J M
teqra ' v funcionameen o It omités o ) ¢ tegridad de la fe sy et 1
Wminest nP ca Estatal, Capitulo 1L, Numeral No, 11. Y numeral No. 13 e nf 3 que ha sl d
o VOCAL Comite
Yd ! Y N0.49, con independencia do las que se sefatan el cuarpo de Lincamientos ( e
para 1a Integ n y Funcionamisnto de los Comités De Etica € Integridad de las Dependentias v Entidades de
wm rd Asumard Las siguientes funciones vy responsabilidades en su carg

Duciones on apego 3 fos valores, principios rectores y reglss de e

2. ( sk Y MaAna técnica cuando €512 1o wolikite 2 Sumphre ¢ ooty e
3 [ ¢ meterie der wa en ol desarrolio de las actividades que e at \ - L
J Impiry§ ver cumplimiento del Coadigo de Etica y o Codigo de Con '
Dedicar tiemy y esfuerios necesanos pard dar seguimiento a MINIOS Que Lo sometan @
recabar » informacidn necesaria Yy soltar ] BOOracio Y ApOYy « i
portun
1ar que 2% del COMITE s realicen con apeso 2 Ix normatividad able
ticip. cti Fen ¢l comite a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de de
8. Hacer Die de la informacion a 1a que se tenga acceso
9 fe 10 & tuviere o conociere de un posible conflicto de Interds
10 Capa toma 1O 5 por ka Unidad de Lrica y ol Subcomite de lgualdad de Género ¢ e
racter it ( |
no part 1 ut ) s apreciables Grdenes

ATENTAMENTE

LIC. JAVIER ENRIQUE CARRIZALES SALAZAR
RECTOR
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En el ambito de la capacitacién docente y actualizacion institucional, llevé a cabo el taller
titulado “Apoyo en el Aula para alumnos con Dificultades de Aprendizaje “, dirigido a
personal docente, administrativo y alumnos. Esta iniciativa tuvo como objetivo promover
un ambiente de respeto, igualdad e inclusion de género, brindando herramientas practicas
para identificar y apoyar a estudiantes con necesidades educativas especiales. Asi como
también Dentro del programa de capacitacion y formacion tecnolégica orientado a la
profesionalizacion de la patilla docente y administrativa, se realizo el taller “Inteligencia
Emocional en e Trabajo en Equipo”. Y en el marco del convenio de colaboracién con la
Industria Maquiladora, se estan impartiendo el curso de soldadura TIG dirigido a dos
publicos; Empleados de la empresa C.P.P Y Alumnos como personal docente de la
Universidad, esta iniciativa busca fortalecer las competencias técnicas y promover la
vinculacion entre el sector industrial y el ambito académico.

TALLER : APOYO EN EL AULA PARA ALUMNOS CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE
FECHA: 20 DE MARZO DEL 2025.
INSTRUCTOR :PSIC. ANA BERTHA RODRIGUEZ

OBJETIVO: BRINDAR ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS PARA APOYAR A
ALUMNOS CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN EL AULA.

IDENTIFICAR DIFICULTADES DE APRENDIZAJE COMUNES EN EL AULA.
PROPORCIONAR ESTRATEGIAS DE ENSENANZA INCLUSIVAS.
FOMENTAR LA AUTONOMIA Y MOTIVACION DE LOS ESTUDIANTES.
FACILITAR EL USO DE RECURSOS Y MATERIALES ADAPTADOS.

CONTENIDO:
o CONCEPTUALIZACION DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE.
» METODOS DE ENSENANZA DIFERENCIADOS.
o ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION Y MOTIVACION.
e ADAPTACIONES CURRICULARES Y EVALUACION INCLUSIVA.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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TRABAJO EN EQUIPO

TALLER: " INTELIGENCIA EMOCIONAL EN EL TRABAJO EMN EQUIFO
FECHA: 17 DE FEBRERO 2025.
EXPOSITOR : ING. BRAULIO MANUEL ESCALANTE HURTADO
GERENTE DE PRODUCCION DE LA PLANTA
INFIMIT ELECTRONICS.
DIRIGIDO A: PERSOMNAL DOCENTE ¥ ADMINISTRATIVO,

OBJETIVO: FOMENTAR LA COLABORACION Y LA COMUNICACION EFECTIVA
EMTRE LOS PARTICIPANTES, FORTALECIENDO HABILIDADES ESENCIALES

FPARA EL TRABAJO EN EQUIPO PROMOWIENDO UM AMBIENTE DE
CONFIANZA Y RESPETO.

DESARROLLO DE TEMAS:

» IMPORTANCIA DEL TRABAJO EN EQUIFPO:
BENEFICIOS Y DESAFIOS.
» ROLES ¥ RESPONSABILIDADES:
IDENTIFICACION Y ASIGNACION DE ROLES.
» COMUNICACION EFECTIVA:
ESTRATEGIAS TECNICAS PARA LA MEJOR LA INTERACCION.
» RESOLUCION DE CONFLICTOS.
HERRAMIENTAS PARA GESTIONAR DESACUERDOS.
» LIDERAZGO COLABORATIVO ¥ TOMA DE DECISIONES:
ESTREGIAS PARA POTENCIAR EL LIDERAZGO DENTRO DEL GRUPO.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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El presidente de la comision informa que la convocatoria No 001/1-2025 fue LR
publicada en tiempo y forma cumpliendo con los requisitos establecidos en el \
RIPPPA, preguntando si existe algiin comentario u objecion al respecto, a lo que los
integrantes de esta comision sefalan estar de acuerdo; hecho lo anterior el \
Secretario de la Comisién informa que para esta convocatoria se entregaron por \
parte de la Direccién de Administracion y Finanzas de esta institucién cinco

solicitudes recibiendo igual nimero de documentos y que los participantes son los

siguientes: ) >4

Francisco Guadalupe Avendafio Esparza
Gabriel Rivas Lozano

Luis Humberto Armas Rendén

Mariel Borbén Zazueta

Norma Barréon Corrales

ACTA-No. 001/1-2025

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 ﬂ
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UTG Academic Department

L=

me permito compartir con ustedes una
convocatoria que nos ha sido enviada por el
Centro de Estudios Mexicanos de la UNAM en
Tucson. Se solicita, de manera atenta, su apoyo

El Presidente de la comision informa que la convocatoria No 002/1-2025 fue ([\\
publicada en tiempo y forma cumpliendo con los requisitos establecidos en el .
RIPPPA, preguntando si existe algiin comentario u objecién al respecto, a lo que los \ \i\
integrantes de esta comision sefalan estar de acuerdo; hecho lo anterior el
Secretario de la Comision informa que para esta convocatoria se entregaron por
parte de la Direccién de Administracion y Finanzas de esta institucion dos solicitudes
recibiendo igual nimero de documentos y que los participantes son los siguientes:

e Karem Eglhaeé Carrazco Ortiz
e Luis Humberto Armas Rendoén

Hecho lo anterior, los integrantes de la comision proceden a revisar y analizar todos
y cada uno los documentos presentados por los candidatos, informacién que s¢
plasma en la matriz que forma parte integrante de la presente acta y que se
acomparfia como anexo nimero 1. '

e e

ACTA-No. 002/1-2025 1
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Universidad Tecnologica de Guaymas.
MEMORAMDUM

Guaymas, Sonora; a 02 de Mayo del 2025.
MEM.SUBA.UTG 0041/2025

PARA: PROFESORES POR TIEMPO COMPLETO, POR ASIGNATURA Y
ADMINISTRATIVO )
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS

DE: ING. DANIELA A. VILLANUEVA BARAHONA
DIRECCION DE CARRERA.

Por medio del presente, se les hace una cordial invitacidn a todos los docentes y persanal
administrativo a inscribirse en el curso sabatino de inglés, el cual dara inicio el dia sabado
17 de mayo en un horario de 9:00 a.m. a 2:00 p.m.

Este curso tiene una duracidn de 3 meses y esta disefiado para fortalecer las habilidades
linghisticas en el idioma inglés, promoviendo asi el desarrollo profesional y académico de
nuestra comunidad institucional.

Agradecemos su interés y participacion. Para inscribirse o solicitar mayor informacidn, favor
de comunicarse con la Mtra. Karem Carrazo, coordinadora de la academia de inglés, antes
del inicio del curso.

Sin mas por el momento, quedamos atentos a su valiosa participacion.

ATENTAMENTE:

TLE-

Ing. Daniela Villanueva Barahona

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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\h = 2024

LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR, A TRAVES
DE LA DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Otorga la presente

CONSTANCIA

A
THOMAS WARD MURRAY HERNANDEZ

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS

Por acreditar el Diplomado “El Nuevo Modelo Educativo 2024
para la transformacion y consolidacion de las Universidades
del Subsistema Tecnolégico” actividad desarrollada vy
reconocida en el marco del Acuerdo 3SO/CUST/07/2024 de la
Tercera Sesion Ordinaria del Consejo de Universidades del
Subsistema Tecnologico, asi como en los Criterios Generales
para el Registro y Seguimiento de los Programas de Asesoriag,
Tutoria, Desarrollo Curricular y de Materiales Educativos
realizados en las Universidades del Subsistema Tecnologico.

HUELLA DICITAL: /W2dIARXOXyUbCi8ngNzgFOCISCFTplIWsqpé
AN+G/+M/QMe9XNSYXZS+kCLa+fgSIKUHBInMRWOHVZIrGg7TKE+b
IWUIALISMKIDhPI&TTI=

MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

Fecha: 09/06/2025

SSSTCONNAPESS D ARSI

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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Estas acciones reflejan el compromiso institucional con la formacion integral, la equidad
y la profesionalizacion continua, contribuyendo al desarrollo de una comunidad
universitaria mas ética, inclusiva y socialmente responsable

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m



gy,

o
S e 3
S PTe:
Y ® R
8, b2
Formando Innovadores Stamss”

Obijetivo Institucional 5.

Implementar estrategias de apoyo a sectores vulnerables orientadas a reducir la desercion
escolar.

Estrategia 1 Fortalecer los programas de tutorias y asesorias académicas
para disminuir el abandono, rezago y escolar.

Accione realizadas:

Se han llevado a cabo diversas acciones para fortalecer los programas de tutorias y
asesorias académicas, contribuyendo a disminuir el abandono, rezago y ausentismo
escolar.

Se trabajé de manera coordinada con los Profesores de Tiempo Completo y personal
directivo en el andlisis de estudiantes en riesgo de desercion escolar debido a la
reprobacion. Como resultado, se disefiaron propuestas y se implementé un programa de
clases remediales con una duracién de 12 semanas consecutivas, permitiendo al
estudiante continuar en el cuatrimestre vigente con la posibilidad de cursar la asignatura
reprobada durante ese mismo periodo. Este esquema incluye el apoyo de un docente
tutor que refuerza las asesorias de los temas vistos, asegurando un acompafiamiento
académico mas cercano.

Asimismo, se capacitd a tutores, profesores de tiempo completo, profesores de asignatura
y al personal administrativo del &rea académica en la atencién de estudiantes con
condiciones de aprendizaje especificas. Esta formacién tuvo como propésito dotar al
personal de herramientas para identificar y brindar apoyo adecuado a los estudiantes que
requieran atencién especial para reforzar su aprendizaje.

En linea con la motivacién al desempefio académico, se realizé un reconocimiento a los
alumnos de todas las carreras, tanto a nivel TSU como Licenciatura e Ingenieria, que
obtuvieron los mejores promedios, incentivando su esfuerzo y preparacion para un éptimo
desempefio profesional.

Para la ejecucion de estas acciones, se destind una inversion aproximada de $236,220
MXN, beneficiando a:

e 36 docentes por cuatrimestre.
e 400 alumnos por cuatrimestre.
e 30 administrativos.

Estas iniciativas reflejan el compromiso institucional con la mejora continua de los
programas de tutorias y asesorias académicas, asi como el otorgamiento de apoyos

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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econdmicos para impulsar la permanencia y éxito académico de la comunidad estudiantil,
con un enfoque especial en la poblacién vulnerable.

&E%_A_!,!JLZ- /Eﬁ

REFOATE CUATRIMESTRAL OE TUTORIAS

i, ched i chs e s b iratis i
Wi, dhed icdnd e uioress PTC
il dhed ivdnd e uicres PA

. D o o Ao T
. ch ot iucbride. o i iret B 6 ey cion s kol MW KA. O MPON D PO L LT
[ ‘darteica araady ok per L oy =

rnbica s acibic . paracraly o ke rdmics 4 i3 17
k7] TS HE
=] [ ]

PT T ITT P T 1 F I

. Erpraraiins, Formiie dny B Prosucia i i
T b b Asrordaden W

1 Adorada én
T, S v Preshcivca
T, Aciriria e i ks o B B P i
T araie b Asrordeie s Jra iy iracica de Precia o i

L. I i s ek Aol &z

. Proced oo inchus risked. e blaniiis urs

Y 51 N 1Y ) 5 ) )

irs d P
Irgeriaria on Macarinacs
Lk s o Gt st e i Prosac o

i
[]
i Ilaraiine Lrs Asrondadc s []
i
i
[

=

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025



INT
y ey,
o

"é

>

V// (& Big!

&
Formando Innovadores ‘ Corans”

BiLing
VN

Frosmuambt " hnrvadores I s

CONCENTRADO DE TUTORIAS POR ANO 2025

ENERO - ABRIL
MAY O - AGOSTO
SEPTIEMBRE - DICIEMERE 20
TOTAL 74 19
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE RECIBEN
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE RECIBEN TUTORIAS ASESORIAS ACADEMICAS
ENERO - ABRIL ENERO - ABRIL 0 0
MAY O - AGOSTO MAYO - AGOSTO 0 0
SEFTIEMEBRE - DICIEMERE 5.0 5.0 SEFTIEMERE DICIEMBRE 0 0
PROMEDIO 9.7 4.8
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CANALIZADOS A
ATENCION PSICOLOGICA l
SE PUSO LA CANTIDAD DE
ESTUDIANTES QUE FUERON
CANALIZADOS A ATENCION
ENERC - ABRIL PSICOLOGICA ASI COMOD EL
MAYO - AGOSTO ?50 PORCENTAJE DE ESTOS.
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 2 10.0

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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Registro de Asesorias

El ohjetivo de este ejercicic es:
Reforzar la formacion y el aprovechamiendo académico de las/los jovenes, para asegurar
su permanenecia en la institucion, hasta culminar su programa de estudios.

academica@utguaymas.edu.mx Cambiar de cuenta ey

* Indica que la pregunta es obligatoria

Correo electrénico *

edu.mx como el correo que se incluird al enviar mi

O

respuesta

Docente

Tu respuesta

Fecha de la Asesoria
Fecha

dd/mm/aaaa B8

Hora de inicio

Hora

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025
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iNo dejes pasar esta oportunidad de
seguir creciendo en UTG!

¢TE INTERESA CONTINUAR
TUS ESTUDIOS?

Si tuviste baja temporal, 08 tu oportunidad de retomar
tu formacion académica,

Estudiantes que cursaran los cuatrimestres

a n n - -~
n e

ya pueden realizar su proceso de reinscripcié
-
INO DEJES PASAR ESTA OPORTUNIDAD!

br;llllll"-l an

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025
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Universidad Tecnolgica de Guaymas
MEMORANDUM
Guaymas, Sonors a 25 de junio del 2025
MEM UTG ACA 0118/2025
PARA: PROFESORES DE ASIGNATURA g
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO S oy \yf
DE:  LIC. FEDERICO NAVA NAVA o T L
DIRECTOR AcADEMICO —~

R
So les recuerda que W semana de ovalusciones del segundo perodo ‘
MoumMuM-uMdﬂ?dﬂd‘wa
2025 Asimismo, se informa que la plataforma institucional para 8 captura de
calficaciones cerrard of sdbado 12 de julio a las 1200 p.m.. sin posibiidad de

-

oxtonsidn
. Por o antencr, se solicita de manera muy atenta y prioritaria 1o siguiente
: =
\\\\ 2\ ¢ Rovisar a la brovedad los perfilos do alumnos Gue s encuentren en Nesgo
\‘\\'\\\' de reprobacidn
Y e Envar  la relacién  de  dichos perfiles 8l comeo
academicauiguaymas edu.mx
¢« Fomentar activamente que los estudiantes en situacion critica acudan a a
/, Diroccidn Académica pars revisar sus casos y, en su caso, canalzarios a
A%080 A% porinentes & A

Su colaboraciin en este proceso os clave pars garantizar que los alumnos tengan /7/
Vk(i’/ un buen cierre del periodo académico, ademds de reforzar of acompafamiento | |/
b/

académico a los estudiantes con mayores necesidades de apoyo

Agradez: wwmymm. duda o comentario,

a

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS
BECAS MAY25-AG0O25

ALUMNOS
TIPO BECA BECADOS

APOYO A LA MANUTENCION 0
BECA ALIMENTICIA 19
BECA DE MOVILIDAD INTERNACIONAL CHINA 0
BECA DE MOVILIDAD INTERNACIONAL EN CANADA 0
BECA DE PRACTICAS O ESTADIAS PROFESIONALES 0
BECA EXCELENCIA SONORA 0
BECA JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTUROQ 66
BECA MOVILIDAD INTERNACIONAL ESTADOS UNIDOS 0
BECA O APOYO POR HABER CONCLUIDO LA TITULACION 0
BECA PARA INICIAR LA TITULACION 0
BECA RECTORIA 23
BECA RECTORIA CONALEP

BECA SITUTEG 2
BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA 56
EMPRESARIAL 0
ESPOS0S RODRIGUEZ 21
EXCELENCIA ACADEMICA 20
INICIA TU CARRERA SEP-PROSPERA 0
MANUTENCION + APOYO A TU TRANSPORTE 0
NECESIDAD ECONOMICA 20
TOTAL 227

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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Universidad Tecnolégica de
# ki Guaymas

G

C()”‘v".)(r!l‘)l. Jd "" B‘}(:rlfﬁ Srif".rﬂ‘d'.’f ?075'

300 becas a nivel nacional para estudiantes
de instituciones publicas o privadas

- Apoyo: Pago unico de $9,000 para gastos
de manutencion
Fecha limite: 21 de julio

No te pierdas esta oportunidad!

Beca Santander

Apoyo a la manutencion

Recibe una beca de $9, 000 pesot pora
continuar tus sstudics

4

Estrategia 2 Ampliar y diversificar las modalidades de becas y otros estimulos dirigidos
a los estudiantes mas vulnerables que estén en riesgo de abandono.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025
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Acciones realizadas:

Se realizaron reuniones para la seleccion de estudiantes con mayor necesidad y
vulnerabilidad, lo que resulté un otorgamiento de 96 becas durante el periodo actual,
reflejando un esfuerzo significativo en la ampliacién de los apoyos econdémicos a la
comunidad estudiantil.

Para asegurar la difusion de estos apoyos y brindar una adecuada orientacién a los
estudiantes, las convocatorias de becas y estimulos se publican de manera continua a
través de las redes sociales oficiales de la universidad. Asimismo, el Departamento de
Servicios Escolares mantiene una atencién personalizada para resolver dudas y brindar
apoyo en el tramite correspondiente a los interesados.

GOBIERNO
v SONORA

;" 2%
Iy w8

CONVOCATORIA ABIERTA

Apertura
17 de Marzo, 2025

Alimenticia

Cierre

02 de Abril, 2025 Necesidad Economica >

Resultados

10 de Abril, 2025

=
 ExcnacieAoadbrion D

Excelencia Académica >

Recuerda que la solicitud se hace a través de la
plataforma eKampus

NO REALIZAR PAGO

sin antes verificar lista de resultados

Mas informacién
becas@utguaymas.edu.mx

© 622 255 54 67 $ /comunidadutg © @utgbis utguaymas.edu.mx

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS
BECAS ENE25-ABR2S
ALUMNOS
TIPO BECA BECADOS
APOYO A LA MANUTENCION
BECA ALIMENTICIA

BECA DE MOVILIDAD INTERNACIONAL CHINA

BECA DE MOVILIDAD INTERNACIONAL EN CANADA
BECA DE PRACTICAS O ESTADIAS PROFESIONALES
BECA EXCELENCIA SONORA

BECA JOVENES ESCRIBIENDO EL FUTURO

BECA MOVILIDAD INTERNACIONAL ESTADOS UNIDOS
BECA O APOYO POR HABER CONCLUIDO LA TITULACION
BECA PARA INICIAR LA TITULACION

BECA RECTORIA

BECA RECTORIA CONALEP

BECA SITUTEG

BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA
EMPRESARIAL

ESPOSOS RODRIGUEZ

EXCELENCIA ACADEMICA

INICIA TU CARRERA SEP-PROSPERA

MANUTENCION + APOYO A TU TRANSPORTE
NECESIDAD ECONOMICA

TOTAL

—_ [ —
Bﬂmmﬂﬂmﬂmﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂmﬂ

—
oo

=
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BECAS
SANTANDER
2025

Apoyo a la
Manutencion

Registrate en:
santanderopenacademy.com

CONVOCATORIA ABIERTA
HASTA EL 23 DE NOVIEMBRE DE 2025

& Santander

C4Q 2V A
® # Liked by flouerbmr and others
utgbis @ jConvocatoria abiertal!
Estudiantes de la Universidad... more

Octobe

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m

INTg,
\9 27
N “,

2

S Bt

s v
Innovadores ‘ Coranss”

@ utgbis

CONVOCATORIA ABIERTA

” BECAS DISPONIBLES [l recueraa

la solicitud

- Alimenticia se hace a través
“ 0 de [a plataforma

- Necesidad Econdmica it

- Excelencia Académica

FECHAS IMPORTANTES

= Apertura: Lunes 04 de agosto 2025
= Cierre: Miércoles 20 de agosto 2025
= Resultados: Viernes 29 de agosto 2025
2 NO REALIZAR EL PAGO '
‘ sin antes verificar lista de resultados *
INFORMES: becas@utguaymas.edu.mx

@mmp Liked by alejandragv_1and
others

utgbis @ jAtencion comunidad

estudiantil!... more

(=

@ utgbis
1 Aylex » Consulting

LA COORDINACION NACIONAL DE BECAS ABRE
LA SIGUIENTE CONVOCATORIA:

BECA
Jévenes Escribiendo el Futuro 2025.

CONVOCATORIA:
Dentro de la Plataforma SUBES
en el apartado de solicitudes

INICIO: 01 DE OCTUBRE DEL 2025
CIERRE: 15 DE OCTUBRE DEL 2025
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Obijetivo Institucional 6.

Asegurar espacios de convivencia armonica y democratica, libre de violencia con apego
a los derechos humanos en temas de respeto, igualdad sustantiva, inclusion, no
discriminacién, diversidad cultural, transparencia, rendicién de cuentas y derecho de
acceso a la informaciéon en toda la comunidad escolar.

Estrategia 1 Promover acciones que fomenten una cultura de paz basada en los
principios de igualdad de género y respeto a los derechos humanos tanto en las areas de
trabajo como en la comunidad académica.

Acciones realizadas:

La universidad ha desarrollado diversas acciones orientadas a promover un ambiente
libre de violencia, respetuoso e inclusivo para toda la comunidad.

Se estableci6 el Comité de Valores y Etica, el cual tiene la funcion de identificar y abordar
causas de violencia dentro del entorno universitario. Durante las sesiones, se han
propuesto estrategias para la implementacion de talleres y conferencias dirigidas a los
estudiantes con el propdsito de fomentar una educacién integral basada en principios
éticos y de respeto, asi como también se llevaron talleres como ciclo de violencia,
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, Trabajo en equipo y equidad de género.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 88
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RECONOCIMIENTO
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Como parte de las acciones de sensibilizacion, cada dia 25 de cada mes se conmemora
el Dia Naranja, utilizando este color como simbolo contra la violencia hacia las mujeres.
En esta dinamica participan activamente estudiantes, personal docente y administrativo,
con el objetivo de concientizar y erradicar cualquier forma de violencia de género.

..g_ %
‘ !

111

w

21 NARANJA

f IEJSTAS )L/
#O%6

En consonancia con la promocion de la equidad, se ha solicitado a Rectoria la aplicacién
de criterios de paridad de género en los procesos de contratacion de plazas de tiempo
completo, contribuyendo a la igualdad de oportunidades laborales dentro de la institucion.

Para fortalecer la formacion en derechos humanos, se ofreci6 una conferencia sobre
Derechos Humanos dirigida a docentes, estudiantes y personal administrativo, brindando
herramientas practicas para identificar, enfrentar y denunciar cualquier abuso o
negligencia por parte de autoridades.

Asimismo, se impartio la conferencia “relacion de pareja de la Sociedad actual”, donde la
ponente compartio su testimonio de lucha por los derechos de las mujeres, sensibilizando
a la comunidad sobre la importancia de la igualdad y los casos de violencia actuales.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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Estrategia 2. Promover como derecho el otorgamiento del tiempo para entender los
deberes de maternidad o paternidad.

Acciones realizadas:

Se han establecido politicas que concedan licencias remuneradas a padres y madres,
permitiéndoles dedicar tiempo a la atencidon de sus hijos recién nacidos o adoptados.
Ademads, se ofrecen opciones flexibles de horarios laborales para facilitar la conciliacion
entre responsabilidades familiares y profesionales.

Se brindan servicios de asesoramiento y apoyo psicolégico para padres y madres,
brindandoles herramientas para gestionar el equilibrio entre la vida familiar y laboral. De
igual manera, se han implementado politicas institucionales que fomenten la inclusién y
prohiban la discriminacion basada en el estado de maternidad o paternidad.

Estrategia 3 Promover la escolaridad de estudiantes con discapacidades auditivas, visual
y motrices o de lenguaje.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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Acciones realizadas.

Para facilitar la inclusibn y permanencia de estudiantes con discapacidades, la
infraestructura universitaria ha sido adaptada con rampas, barandales, elevador y
sefalizaciébn que permite el desplazamiento seguro de personas con discapacidad
auditiva, visual, motriz o de lenguaje. Estas adecuaciones fisicas aseguran la movilidad

dentro de las instalaciones educativas.

Elevador

Clovatar - Ascanusur < Aifzgg TUE
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Obijetivo Institucional 7.

Priorizar la formacion integral y vida saludable de los estudiantes, mediante programas
deportivos, atencion psicolégica y de nutricion.

Estrategia 1 Promover la adecuada incorporacién y seguimiento de estudiantes con
trastornos mentales al sistema educativo, basado en la inclusion, sensibilizacion y
cuidados de la salud.

Acciones realizadas:

Para fortalecer la atencidn a estudiantes con capacidades diferentes, se han realizado
reuniones de trabajo para la creacion y ejecucion de protocolos de atencion, garantizando
un acompafiamiento adecuado a lo largo de su trayectoria educativa.

En cuanto a los procesos de evaluacién, se han revisado y ajustado los mecanismos a
través de reuniones de academias, asegurando que sean justos y adaptados a las
necesidades especificas de cada estudiante.

Se imparti6 el taller "Técnicas emocionales para el trabajo en equipo ", a cargo de la
Psicéloga Giovanna Patricia Gamboa Bueno, cuyo propoésito fue que nuestra comunidad
UTG reflexione, aprenda y fortalezca el trabajo colaborativo desde la inteligencia
emocional.

Adicionalmente, el tema de canalizacidn psicoldgica es gestionado a traves del sistema
de tutores, quienes trabajan en coordinacion con el departamento de psicologia para
ofrecer apoyo emocional y profesional a los estudiantes que lo requieran.

PSICOLOGICA

Py
ATENCION‘
W)

GRATUITA PARA
ALUMNOS UTG

//-

—

AGENDA TU CITA
CON MTRA.
ARCELIA SOTO

# DECIDE

©) @UT6BIS
©/CONUNIDADUTG
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@ utgbis
1 Mzade « Stereo Love

[ m——
TALLER : APOYO EN EL AULA PARA ALUMNOS CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

FECHA: 20 DE MARZO DEL 2025, e -
INSTRUCTOR :PSIC. ANA BERTHA RODRIGUEZ (“ (‘\ § i1l §

OBJETIVO: BRINDAR ESTRATEGIAS Y HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS PARA APOYAR A
ALUMNOS CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE EN EL AULA.

IDENTIFICAR DIFICULTADES DE APRENDIZAJE COMUNES EN EL AULA.
PROPORCIONAR ESTRATEGIAS DE ENSENANZA INCLUSIVAS,
FOMENTAR LA AUTONOMIA Y MOTIVACION DE LOS ESTUDIANTES.
FACILITAR EL USO DE RECURSOS Y MATERIALES ADAPTADOS.

CONTENIDO:
o CONCEPTUALIZACION DE LAS DIFICULTADES DE APRENDIZAJE.
«  METODOS DE ENSENANZA DIFERENCIADOS,
o ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA PARTICIPACION Y MOTIVACION.
o ADAPTACIONES CURRICULARES Y EVALUACION INCLUSIVA

Qa0 Ci1l o V3

+ Liked by dannielavillanuevab
“" and others

&r
utgbis @ ;4 Reconocemos la valiosa
participacion de la Mtra. Giovana
Patricia Gamboa Bueno, quien
impartio el taller “Tecnicas
Emocionales para el trabajo en
equipo”, dirigido a estudiantes y
docentes de nuestra comunidad UTG.
Un espacio para reflexionar, aprender
y fortalecer el trabajo colaborativo
desde la inteligencia emocional.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 n
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En el ambito de la nutricion y bienestar fisico, la universidad cuenta con la participacion
activa de una Licenciada en Nutricién, quien desempefia un rol clave en la educacion
alimentaria de los estudiantes. Su labor incluye sesiones informativas y consultas
personalizadas con los siguientes objetivos:

e Crear conciencia sobre la importancia de una alimentacion equilibrada.

o Detectar y atender problemas relacionados con la nutricibn, como deficiencias,
sobrepeso y otros trastornos alimenticios.

e Ofrecer recomendaciones personalizadas adaptadas a las necesidades de cada
estudiante.

. TGy |
Dieta saludable

TeCHANGRCONES § CORRem DITE
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G
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Obijetivo Institucional 8.

Reconocer el sentido de pertenencia e identidad como pueblo mexicano promoviendo los
pueblos originarios del estado principalmente nuestra cultura Yaqui bajo la perspectiva

intercultural e interseccional.

Estrategia 1 Desarrollar un programa de sensibilizacion en apoyo a la comunidad Yaqui.

Acciones realizadas:

Se realizé la conferencia “Asi se vive México lindo y querido, un recorrido por sus 32
Estados”, Este evento permiti6 a los estudiantes universitarios acercarse al valioso
patrimonio cultural, fomentando el conocimiento y respeto hacia Sonora.
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Obijetivo Institucional 9.

Emprender proyectos académicos, sustentable y tecnologicos que favorezcan a
su desarrollo, el medio ambiente y a la ciudadania para una vida digna y saludable.

Estrategia 1 Impulsar proyectos de desarrollo de caracter académico, sustentable y
tecnolégicos.

Acciones realizadas:

La universidad ha implementado diversas acciones con un enfoque en la sustentabilidad,
el desarrollo académico y la vinculacién con el sector productivo.

Entre estas acciones destaca el proyecto “Acondicionamiento de Areas Verdes”, una
iniciativa efectiva para promover la sustentabilidad dentro de la institucion. Este proyecto
no solo se ha mantenido en ejecucion, sino que se prevé su ampliacion a otras zonas de
la universidad, junto con la implementacion de evaluaciones periddicas para medir su
impacto ambiental y social. Ademas, se busca fortalecer la educacién ambiental con
programas permanentes que promuevan una cultura de sustentabilidad entre la
comunidad universitaria. Durante las clases cotidianas, se incorporan actividades para
crear conciencia ambiental, reforzando la formacién integral del alumnado.
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8. SEGUIMIENTO DE INDICADORES.

El presente apartado tiene como objetivo poner a disposicion de la ciudadania
informacion clara, ordenada y accesible sobre los indicadores que utiliza Universidad
Tecnologica de Guaymas para dar seguimiento a sus compromisos, objetivos y acciones

en el marco del Programa de Mediano Plazo.

La difusion de esta informacion forma parte de los esfuerzos institucionales para fortalecer
la transparencia y la rendiciéon de cuentas, permitiendo conocer el desempefio de la
dependencia, los resultados alcanzados y las éareas en las que se identifican

oportunidades de mejora.

Actualmente, Universidad Tecnoldogica de Guaymas cuenta con un total de 16
indicadores, los cuales constituyen herramientas fundamentales para medir el avance de
las acciones implementadas, identificar su evolucion a lo largo del tiempo y evaluar el

cumplimiento de los objetivos institucionales.

La informacién que se presenta corresponde al cierre del cuarto trimestre del ejercicio
fiscal que se reporta. No obstante, es importante precisar que estos datos no representan
necesariamente el resultado definitivo del afio, ya que cada indicador cuenta con una

frecuencia de actualizacion especifica.

La dependencia realiza un seguimiento permanente con cortes trimestrales, en el cual se

registran las variaciones y avances de cada indicador.
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cuenta la universidad.
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Sentido:
Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2022
Linea base: 17.00
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202
2

202
3

202
4

202
5

No. De infraestructura y/o equipo deportivo
con el que se cuenta.

Sentido:
Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2022
Linea base: 80.00

80.
00

95.
00

95.
00

95.
00

Promocion y difusion de la Oferta Educativa

Sentido:
Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestién
Periodo base: 2022
Linea base: 0.00

100
.00

100
.00

100
.00

100
.00

Porcentaje de alumnos, docentes y/o
administrativos capacitados por otros paises
de forma hibrida, semi presencial y
presencial.

Sentido:
Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestién
Periodo base: 2022
Linea base: 0.00

3.8

6.9

9.0

90.
00

Porcentaje de estudiantes participando en
actividades deportivas.

Sentido:
Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestién
Periodo base: 2022
Linea base: 30.00

30.
00

100
.00

100
.00

100
.00

Porcentaje de estudiantes participando en
actividades culturales.

Sentido:
Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2022
Linea base: 30.00

30.
00

52.
00

75.
00

85.
00
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Porcentaje de personal docente capacitado.

Sentido:
Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestién
Periodo base: 2022
Linea base: 42.00

100

100
.00

100
.00

100
.00

Porcentaje de personal administrativo
capacitado.

Sentido:
Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2022
Linea base: 50.00

100
.00

100
.00

100
.00

100
.00

Porcentaje de estudiantes becados.

Sentido:
Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2022
Linea base: 15.00

50.
00

100
.00

100
.00

100
.00

10

Porcentaje de estudiante que reciben
tutorias y asesorias académicas

Sentido:
Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base: 2022
Linea base: 15.00

31.
00

66.
00

80.
00

90.
00

11

Porcentaje de estudiantes que concientizan
sobre los derechos humanos

Sentido:
Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestién
Periodo base: 2022
Linea base: 30.00

30.
00

100
.00

100
.00

100
.00

12

Porcentaje de personal administrativo
capacitandose en el programa de Lengua de
Sefias Mexicana (LSM).

Sentido:
Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestién
Periodo base: 2022
Linea base: 20.00

32.
00

70.
00

70.
00

50.
00

13

Porcentaje de estudiantes que participan en
programas y/o actividades de nutricion.

Sentido:
Ascendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion

20.
00

20.
00

40.
00

50.
00
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Periodo base: 2022
Linea base: 10.00

14 | Porcentaje de estudiantes que participen en | Sentido: 44. | 100 | 100 | 100
programas y/o actividades de atencion Ascendente 00 | .00 | .00 | .00
psicoldgica. Unidad: Porcentaje

Tipo: Gestion

Periodo base: 2022
Linea base: 5.00

15 | Actividades de fomento de la cultura Yaqui | Sentido: 100 | 100 | 100 | 100
en la Universidad Tecnoldgica de Guaymas. | Ascendente .00 | .00 | .00 | .00
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion

Periodo base: 2022
Linea base: 0.00

16 | Proyectos sustentables Sentido: 100 | 100 | 100 | 100
Ascendente .00 | .00 | .00 | .00
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion

Periodo base: 2022
Linea base: 0.00
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9. PROGRAMAS ESPECIALES DE MEDIANO PLAZO.

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA

ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL

N - - ACCIONES
OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION
@) REALIZADAS
1.1.4. Actualizar
anualmente la
planeacién para el
cumplimiento del
rograma especial .
prog . p' .. | Se realizaron 2
. de Gobierno Digital .
1. Disefar e . . capacitaciones
: 1.1. Emitir  los | mediante la
implementar la|’ L, en tema de
s instrumentos  para | definicion de .
Politica de|. . Seguridad
1 . - implementar la | compromisos . .
Gobierno Digital y i . Cibernética, para
politica de Gobierno | transversales y
la Gobernanza | ’,. . . los meses de
L digital sectoriales a corto
Tecnoldgica. lazo U febrero y octubre
pazo ¥ del 2025.
publicacion y
evaluaciéon de
cumplimiento a
través de las
Agendas Digitales.
1.2.2. Fungir como
area  técnica vy
especializada en la
P ., Actualmente se
celebracién de
. cuenta con
contrataciones senvicio de
1. Disefar e |1.2. Estandarizar el | consolidadas 0 telefonia o
implementar la |uso, adquisicion Yy |contratos marco | .
(e : internet de la
Politica de |arrendamiento  de | para la uso,
2 . - . N empresa
Gobierno Digital y | bienes y | adquisicion y
., : Megacable,
la Gobernanza | contratacion de|arrendamiento  de .
o . . ., _|ademas de Ia
Tecnologica. servicios TICS bienes, contratacion
L, plataforma
y/lo renovacion de|. . .
- institucional  e-
servicios de
. Kampus.
Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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Estado mediante la
implementacion,
desarrollo,
perfeccionamiento
y optimizacion de
bienes y servicios
digitales.

Estado, su identidad
mediante la
homologacion de la
imagen digital
institucional.

sélida y reconocible,
de acuerdo con las
politicas de imagen
emitidas para tal
efecto por la
Coordinacion
General del Sistema
Estatal de
Comunicacién Social
en colaboracién con
la Oficialia Mayor.

3.1.2. Homologar los

sitios institucionales

en su contenido,

disefio, recursos

3. visuales y de

Fortalecer la navegacion que
interaccion virtual | 3.1. Fortalecer la|constituyan una Se ha

entre la sociedad y | presencia en linea|imagen digital
. . homologado la

el Gobierno del|del gobierno del|gubernamental ..

pagina web

institucional a la
plataforma digital
del Gobierno del
Estado.

3. .
3.2. Consolidar la
Fortalecer la L Se encuentra
. ., . aplicacion  Sonora .
interaccion  virtual | .. integrada la
. Digital como la . L
entre la sociedad y . informacion
. herramienta 3.2.2. Integrar todos|. . .
el Gobierno del . , - - institucional en la
) tecnoldgica a través | los servicios digitales
Estado mediante la . plataforma e-
. ., de la cual, las|del Gobierno del
implementacion, o Kampus, donde
personas recibiran|Estado en la App
desarrollo, - - . los alumnos
. . atencion digital | Sonora Digital .
perfeccionamiento . pueden realizar
o, personalizada en L
y optimizacion de . . los tramites
. . . |sus dispositivos .
bienes y servicios| . necesarios.
. moviles.
digitales.
3.
Fortalecer la
. L . 3.3. Promover la .
interaccion  virtual ... 13.3.1. Actualizar los
. mudanza digital Regularmente se
entre la sociedad y . X procesos de los .
. mediante la mejora . realizan
el Gobierno del Entes relacionados

Estado mediante la
implementacion,
desarrollo,
perfeccionamiento
y optimizacién de

y redisefio de los
procedimientos
internos y sistemas
de gestion.

con los tramites, el
servicio y la atencién
a las personas.

actualizaciones a
la pagina web
institucional.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m




I/ (&

Formando

(7
'(
2
&
)

BiLing
(o5)
=D
(¥p)
TynotY

s v
Innovadores ‘ Coramss”

bienes y servicios
digitales.

3.

Fortalecer la
interaccion  virtual
entre la sociedad y
el Gobierno del
Estado mediante la
implementacion,
desarrollo,
perfeccionamiento
y optimizacion de
bienes y servicios
digitales.

3.4.
de
servicios,
programas sociales
y demas actos
juridicos ylo
administrativos.

Digitalizacion
tramites,

3.4.1. Establecer la

estrategia de

digitalizacion  para

que los tramites, | Se pueden
servicios, programas | realizar tramites
sociales y demas|gubernamentale
actos juridicos y/o|s y personales
administrativos  se | para la
realicen de manera|adquisicion de
preferente y | documentos.

progresiva de forma
digital de principio a

fin.
4.1. Sentar las
bases para la
interoperabilidad de
la informacion
. enerada 0 en Se contempla la
4. Consolidar la g -, " . _,p
posesion de la|4.1.1. Unificar los|actualizacion vy
Gobernanza de los . . 3 . o
administracion catalogos de | disposicion  de
Datos generados o| . .. . L,
. publica estatal | informacion del|reglamentos vy
en posesion de la .
. . mediante la | Estado, mantenerlos | normas para
administracion L . .
. estandarizacion de | actualizados y | conducir y
publica estatal y| . .
criterios para la|ponerlos a|regular la
promover la ., . D, . L
L . | generacion, disposicion, a través | actuacion del
participacion social - .
) recoleccion, del Sistema de|alumnos,
a traves de la : - o
i almacenamiento, Administracion  de | docentes y
estrategia de L .
. . analisis, Catalogos. personal
Gobierno Abierto. L . .
publicacion, administrativo.
intercambio,

preservacion,
gestiéon y uso de la
informacion.
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4.2. Disefiar vy
4. Consolidar la|desarrollar una :
. 4.2.2. Realizar
Gobernanza de los | estrategia de Datos|, . | .
. historias de datos
Datos generados o | Abiertos que . L,
y con la informacion
en posesion de la|coloque a Sonora a
L L, . gubernamental y
administracion la vanguardia en la
o . .| ponerlas .
8 |publica estatal y| materiayseauneje|’. En tramite.
o disposicion de las
promover la|primario para la
L . NN . | personas, para
participacién social | participacion social, .
. : .. | facilitar la
a través de lajla co-innovacion .,
. L. comprension de
estrategia de|tecnologica y la temas complejos
Gobierno Abierto. | rendicion de '
cuentas.
4.2. Disefar vy
4. Consolidar la|desarrollar una
. 4.2.3. Elaborar e
Gobernanza de los | estrategia de Datos .
. Implementar los | Se publica todo
Datos generados o | Abiertos que .
., Planes de Apertura|tipo de
en posesion de la|coloque a Sonora a . L,
. ., : de Datos, para la|informacion de
administracion la vanguardia en la|. i . .
. . .| incorporacion de los |interés para la
9 |publica estatal y|materiay sea un eje . .
L conjuntos de datos|comunidad
promover la|primario para la . . o
L . N . |que se consideren |universitaria en
participacion social | participacion social, . . .
. : .. |de interés para las|la pagina
a través de lalla co-innovacion L
. . personas en el Portal | institucional.
estrategia de|tecnoldgica y la .
. . " de Datos Abiertos.
Gobierno Abierto. | rendicion de
cuentas.
4.3.1. Establecer y
4. Consolidar la desarrollar la
Gobernanza de los Estrategia de Datos
Datos generados o del Estado que
en posesion de la|4.3. Fomentar el uso | permita analizar los
administracién correcto de los|datos, brindar
10 |publica estatal y|datos para la toma |soluciones de | En tramite.
promover la|de decisiones | politica publica
participacién social | publicas. basada en
a travées de la evidencia, asi como
estrategia de disefiar y ejecutar
Gobierno Abierto. productos

estratégicos.
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5. Consolidar el

uso, comparticion y

5.1. Estandarizar las

5.1.1. Consolidar el
uso del dominio
@sonora.gob.mx,

para el otorgamiento

Estado.

existente y fomente

de la Red Troncal de

. o de correos | Actualmente
aprovechamiento | comunicaciones . .
.. . institucionales a|todo servidor
eficiente de la|digitales en el .
. . cada persona | publico de UTG
11 |infraestructura Gobierno del Estado . L
. . servidora publica de|cuenta con un
tecnolégica y de|y la solucion de . o
e T . la administracion | correo
telecomunicacione |incidencias en la| ,, . o
. . publica estatal que |institucional.
s del gobierno del | materia. requiera
Estado. d .
comunicarse a
través de medios
digitales.
5. Consolidar el
uso, comparticion y | 5.1. Estandarizar las .
P . y S 5.1.2. Unificar vy
aprovechamiento | comunicaciones .
. - estandarizar de
eficiente de la|digitales en el manera  proaresiva
12 |infraestructura Gobierno del Estado p g En tramite.
L L, los servicios de
tecnologica y de|y la soluciéon de
e T . mesa de ayuda del
telecomunicacione |incidencias en la .
. . gobierno del Estado.
s del gobierno del | materia.
Estado.
5. Consolidar el
uso, comparticion y 5.2.1. Renovar vy
. . Se toman las
aprovechamiento |5.2. Implementar la|consolidar los .
. . medidas
eficiente de la|Seguridad centros de datos de .
. . L necesarias para
13 |infraestructura informatica del|los Entes, para|.
L . . incrementar  la
tecnolégica y de|Gobierno del | incrementar la .
e . seguridad
telecomunicacione | Estado. seguridad . »
. . s informética.
s del gobierno del informatica.
Estado.
. 5.3. Disefiar 5.3.1. Realizar el
5. Consolidar el . y .
USo. comparticion consolidar la Red |levantamiento de
’ P . y Troncal de|necesidades y de
aprovechamiento o .
. Telecomunicacione |infraestructura
eficiente de la . : .
. s en el Estado, que | disponible en | El levantamiento
14 |infraestructura . . . .
L permita el uso|materia de | esta en tramite.
tecnologica y de| ., . .
e eficiente  de la|telecomunicaciones
telecomunicacione |, .
. infraestructura que sirva como base
s del gobierno del . . L
activa y pasiva|para la construccion
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la cooperacion de
los tres O6rdenes de

Telecomunicaciones

infraestructura
tecnolégica y de
telecomunicacione

s en el Estado, que

permita el uso
eficiente de la
infraestructura

telecomunicaciones
del Estado mediante
la actualizacion
normativa.

gobierno  en la
materia.
5.3. Disefiar .
) y 5.3.2. Consolidar la
consolidar la Red].
Troncal de infraestructura
5. Consolidar el L Estatal con la
., Telecomunicacione
uso, comparticion y Federal con el
. s en el Estado, que| . .
aprovechamiento . objetivo de
- permita el uso _ :
eficiente de la| . . maximizar la| Se considera
) eficiente de la .
15 |infraestructura . cobertura de internet | fuera de nuestro
, . infraestructura
tecnologica y de . . |en el Estado, | alcance.
e activa y pasiva .
telecomunicacione . especialmente en las
. existente y fomente |
s del gobierno del ., areas donde a la
la cooperacion de
Estado. , fecha no cuentan
los tres ordenes de
. con cobertura para
gobierno  en la -
. este servicio.
materia.
5.3. Disefiar vy
consolidar la Red
. Troncal de .
5. Consolidar el N 5.3.4. Actualizar y
., Telecomunicacione i )
uso, comparticion y universalizar la
. s en el Estado, que|.
aprovechamiento . infraestructura en
. permita el uso . .
eficiente de la|", . telecomunicaciones | Si se cuenta con
. eficiente de la D,
16 |infraestructura . en las escuelas, |telecomunicacio
L. infraestructura L .
tecnologica y de . .| clinicas, hospitales y [ n
e activa y pasiva .
telecomunicacione ) centros de gobierno,
. existente y fomente L,
s del gobierno del la cooperacion de en colaboracién con
Estado. pe la CFE TEIT.
los tres O6rdenes de
gobierno  en la
materia.
. 5.3. Disefar 5.3.5. Dar
5. Consolidar el . y .
L, consolidar la Red|mantenimiento y
uso, comparticion y . ., Regularmente se
) Troncal de | administracion de la s
aprovechamiento L realiza
. Telecomunicacione |Red Troncal de .
17 |eficiente de la mantenimiento a

toda la red
troncal de UTG.
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s del gobierno del
Estado.

activa y pasiva
existente y fomente
la cooperacion de
los tres 6rdenes de
gobierno en la
materia.
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10. PROYECTOS ESTRATEGICOS.

En cumplimiento de los objetivos establecidos en el Programa de Mediano Plazo (PMP),
durante el ejercicio que se informa se implementaron acciones orientadas al
fortalecimiento académico, la mejora de la infraestructura educativa, la consolidacion de
la vinculacion con el sector productivo y la eficiencia en la gestién institucional.

1. Acciones realizadas para la implementacién del Proyecto Estratégico

Para la ejecucion del proyecto estratégico institucional se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

e Actualizacion y fortalecimiento de los planes y programas de estudio, alineandolos
a las demandas del entorno productivo regional.

o Equipamiento y modernizacion de laboratorios y talleres, priorizando aquellos
vinculados a programas académicos estratégicos.

o Desarrollo de programas de capacitacion y actualizacién docente con enfoque en
competencias técnicas y uso de tecnologias educativas.

o Formalizacion y seguimiento de convenios de colaboracién con empresas para
estadias, visitas industriales y proyectos de innovacion aplicada.

¢ Implementacion de estrategias de permanencia estudiantil para disminuir indices
de desercion y fortalecer la eficiencia terminal.

e Optimizacion de procesos administrativos mediante herramientas digitales para
mejorar la gestion académica y financiera.

2. Avance fisico del programa

El avance fisico del proyecto estratégico registré un cumplimiento del % respecto de
las metas programadas en el periodo. Este porcentaje se refleja en:

o Cumplimiento de metas de capacitacion docente.

¢ Incremento en la participacion estudiantil en programas de estadias.
¢ Mejoramiento y funcionamiento de espacios académicos equipados.
e Avance en indicadores de matricula, permanencia y titulacion.

Estos resultados contribuyen directamente al fortalecimiento de la calidad educativa y al

cumplimiento de los objetivos estratégicos sefialados en el PMP, particularmente en lo
relativo a cobertura, pertinencia y vinculacion.
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3. Avance financiero del programa

En el ejercicio fiscal correspondiente se ejercié el % del presupuesto autorizado para
el proyecto estratégico. Los recursos fueron aplicados conforme a la normatividad vigente
y bajo criterios de eficiencia, racionalidad y transparencia, destinandose principalmente a
infraestructura, equipamiento, capacitacion y fortalecimiento académico.

El ejercicio financiero guarda congruencia con el avance fisico reportado, garantizando la
adecuada ejecucion de las acciones programadas.

4. Justificacién de posibles atrasos

En caso de presentarse variaciones en los tiempos de ejecucion, estas obedecieron a
procesos administrativos relacionados con la liberacion de recursos, procedimientos de
adquisiciéon y calendarizacién presupuestal. No obstante, dichas circunstancias no
comprometen el cumplimiento integral de las metas establecidas en el PMP, previéndose
su conclusién dentro del periodo programado o mediante la reprogramaciéon autorizada
correspondiente.
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11. GLOSARIO.

Concepto Descripcion.

Sintesis del plan de estudios, en el cual se definen detalles tales como
la organizacién de los contenidos en sus dimensiones de verticalidad y
horizontalidad, el nimero de cursos por periodo lectivo (afio escolar,

Curricular. semestre, cuatrimestre, trimestre, etc.), los cursos obligatorios y
optativos, el nimero de cursos tedricos y practicos con relacion a las
necesidades formativas del programa de licenciatura, los créditos o
asignaturas, la seriacién y los prerrequisitos.

El término designa a los estudiantes que han cubierto 100% de los
créditos o asignaturas establecidos en el plan de estudios del

Egresado. . . . . .
9 programa educativo en el tiempo determinado en dicho plan incluyendo
la obtencion del grado otorgado por la institucion.
Directriz o criterio de orientacién que reviste la mayor importancia
Linea de relativa, al sefalar las acciones esenciales a efectuar para alcanzar
ACCi6N metas y objetivos especificos. En la vertiente obligatoria, la linea
| prioritaria de accion direcciona las acciones fundamentales de los
proyectos
. Conjunto de alumnos inscritos durante un ciclo escolar en una
Matricula o :
Institucién o plantel educativo.
Meta Expresion cuantitativa de un objetivo, enuncia la magnitud o grado de

realizacién de un objetivo en un tiempo determinado.
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12. ANEXOS.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS
INDICADORES DEL POA 2025

Capacitaciones
integrales
actualizadas y
1 Z:(:;:Jadas d:: Capacitacione | Absolut S| 12 3 1
personal > °
docente,
directivo,
administrativo.
Actividades  de
) fomento a la Accién Absolut S| 12 3 .
igualdad de o}
género
Actividades y/o
3 |Programas  del  idades | APOME| g 6 1 1
servicio social o
comunitario.
Actividades para
4 |12 captadon del ) idades | AP g 13 4 11
aspirantes a o
nuevo ingreso
Actividades
enfocadas en la
cultura para la
5 |P3L EXPresiones|  igades | APSOME| 10 1 4
artisticas, o
practicas
deportivas y
culturales.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m



2
$

2,
k3
o

BILINg
(o5)
=D
(vp)
TyNov

17/ (&

Formando Innovadores ‘

g
Alumnos,
docentes y/o
administrativos
6 participando en Personas Absolut S| 5 NA NA
programas de o}
movilidad
nacional y/o
internacional.
Actividades  de
inclusion
educativa,
7 aspectos Actividades Absolut Si 8 2 5
psicosociales y a
socioemocionale
s.
Apoyos, becas vy
estimulos
otorgados  y/o
gestionados para
8 |la Apoyos | APsOlut g 320 80 96
profesionalizacio °
n de alumnos,
docentes y/o
administrativos.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m



2,
%

2
$

BILINg
(o5)
=D
(¥p)
TyNovY

<&

17/ (&

Formando Innovadores ‘

g
D NCIO a0 A O 0
Capacitaciones
integrales
actualizadas Y
1 2:<:fc“uadas d:: Capacitacione | Absolut S| 1 3 51
personal > °
docente,
directivo,
administrativo.
Actividades de
) fomento a la Accidn Absolut S| 12 3 c
igualdad de o
género
Actividades y/o
3 |Programas del ) idades |APSONL] 6 1 5
servicio social o
comunitario.
Actividades para
g4 |12 captadion del ) idades | APSOUL| 13 4 5
aspirantes a o
nuevo ingreso
Actividades
enfocadas en la
cultura para la
5 paz, .expresiones Actividades Absolut | 10 1 2
artisticas, o
practicas
deportivas y
culturales.
Alumnos,
docentes y/o
administrativos
6 participando en Personas Absolut gl c NA 4
programas de o
movilidad
nacional y/o
internacional.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m



'.“mrs%
> %
S8t
:BIS!
% U0 2

D b2
Formando Innovadores Coranss”

Actividades de

inclusién
educativa
’ . Absolut )
7 aspectos Actividades 3 Si 8 2 4

psicosociales vy
socioemocionale
S.

Apoyos, becas vy
estimulos
otorgados  y/o
gestionados para

8 |la Apoyos | APsOUt| g 320 80 199
profesionalizacid ©
n de alumnos,
docentes y/o
administrativos.
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> el d | 2 0 0
Capacitaciones
integrales
actualizadas y
1 Z:$;:.ladas dZII Capacitacione | Absolut S| 12 3 17
personal > °
docente,
directivo,
administrativo.
Actividades  de
5 fomento a la Accién Absolut S| 12 3 3
igualdad de o
género
Actividades y/o
3 |Programas el iidades | APSOE) g 6 1 3
servicio social o
comunitario.
Actividades para
4 la f:aptacién de Actividades Absolut Sl 13 3 7
aspirantes a o
nuevo ingreso
Actividades
enfocadas en la
cultura para la
5 |3z expresiones| ) iidades | APOME| g 10 4 4
artisticas, o
practicas
deportivas y
culturales.
Alumnos,
docentes y/o
administrativos
6 participando en Personas Absolut S| 5 0 )
programas de o
movilidad
nacional y/o
internacional.
Actividades  de
inclusion
7 educativa, Actividades Absolut Si 8 2 2
aspectos @
psicosociales vy
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socioemocionale
s.

Apoyos, becas vy
estimulos
otorgados  y/o
gestionados para

8 |la Apoyos | APsOlUt) g 320 80 86
profesionalizacié
n de alumnos,
docentes y/o
administrativos.
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Capacitaciones
integrales
actualizadas y
adecuadas al
C itaci Absolut
1 | perfil del apac'sac'one S;’” S| 12 3 9
personal
docente,
directivo,
administrativo.
Actividades de
5 fomento a la Accién Absolut gl 12 3 5
igualdad de o
género
Actividades y/o
3 |Programas del ), idades | APSOUE] g 6 3 1
servicio social o
comunitario.
Actividades para
4 la Faptauon de Actividades Absolut Sl 13 2 5
aspirantes a o
nuevo ingreso
Actividades
enfocadas en la
cultura para |la
5 | PAz expresiones| . idades |APSOME g 10 4 7
artisticas, o
practicas
deportivas y
culturales.
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Alumnos,
docentes y/o
administrativos
articipando en Absolut
6 P P Personas Sl 5 5 7
programas de o
movilidad
nacional y/o
internacional.
Actividades  de
inclusion
educativa
’ . Absolut .
7 aspectos Actividades 5 Si 8 2 1

psicosociales vy
socioemocionale
s.

Apoyos, becas vy
estimulos
otorgados  y/o
gestionados para

8 |la Apoyos | APsOlt g 320 80 57
profesionalizacié
n de alumnos,
docentes y/o
administrativos.
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CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA
ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL

N | OBJETI | ESTRAT LI'NEA,DE ACCIONES COMENTARIOS
©) VO EGIA ACCION REALIZADAS GENERALES
1.1.4. Actualizar
1 anualmente la
D.iseﬁar planeacion para el
e 11 cumplimiento  del
implem E.m.itir los | Programa especial
en?ar la | instrume de Gobiemo Digital Se realizaron 2
o mediante la A
Politica |ntos para N capacitaciones en
de impleme def|n|C|on' de tema de Seguridad
1 Gobiern |ntar  la | SOMPrOMISOS Cibernética, para los
o Digital | politica transvgrsales Y| meses de’fepbrero y
la|de sectoriales a corto octubre del 2025
y . plazo y su '
Gobern | Gobierno publicacion y
'?'gczzﬁolé digital evaluacion de
ica cumplimiento a
gica. través de las
Agendas Digitales.
1.2.2. Fungir como
1 12 area técnica vy
L o especializada en la
Disefar | Estandar i
e izar ol celebracion de
. contrataciones
implem | uso, consolidadas o Actualmente se
entar la|adquisici contratos  marco cuenta con servicio de | https://drive.googl|
Politica |6n Y| para la SO telefonia e internet de | e.com/drive/folder
5 de arrenda gd Lisicion "Ia empresa | s/IWIHoURVCtE
Gobiern | miento arr?endamiento dg Megacable, ademds|nleNQVC1x5aP
o Digital | de . de la plataforma|PhV4u9W4YJ?us
y la | bienes y bienes, L institucional e- | p=drive_link
contratacion  y/o
Gobern | contratac renovacion de Kampus.
anza  lon _de servicios de
Tecnolo | servicios .
ica TICS Tecnologias de la
gica. Informacion y

Comunicaciones.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m




17/ (&

Formando Innovadores | &o’hmﬂ@’

3.
Fortalec
er la
interacci 3.1.2. Homologar
on los sitios
. 3.1. o
virtual institucionales en
Fortalece .
entre la ; la su contenido,
socieda .| disefio, recursos
presenci | .
d y el a en visuales y de
Gobiern |, navegacion  que
linea del -
o del : constituyan una
gobierno |. .
Estado imagen digital i
mediant del gubernamental Se ha homologado la https.//dn_ve.qooql
e la Estado, 6lida v | pagina web e.com/drive/folder
3 |implem su- reconocible, de|institucional a la S/LWIHOURVCIE
.. |identidad - nleNQVCix5aP
entacio . acuerdo con las|plataforma digital del
mediante o . . PhV4u9W4YJ?us
n, la politicas de imagen | Gobierno del Estado. —drive link
desarrol emitidas para tal pdrve Nk
homolog
lo, ., efecto por la
. |acion de .
perfecci | Coordinacion
; a
onamie imagen General del
nto y di itgal Sistema Estatal de
optimiza | . grtal | comunicacion
b institucio .
cion de Social en
. nal. L
bienes y colaboracién con la
servicio Oficialia Mayor.
S
digitales
3. 3.2.
Fortalec | Consolid
er la|ar la
interacci | aplicacié
6n n Sonora
virtual | Digital Se encuentra
entre la | como _Ia 3.2.2. Integrar !ntegrada'\, la https://drive.googl
socieda | herramie e informacion .
d y ellnta to_d_os los servicios institucional en  la e.com/drive/folder
: ... | digitales del s/AWIHoURVCtE
4 | Gobiern |tecnologi : plataforma E-
o dell ca a Gobierno del Kampus, donde los nleNQVCI1x5aP
. Estado en la App ' PhV4u9Ww4YJ?us
Estado |través de Sonora Diaital alumnos pueden —drive link
mediant |la  cual, 9 realizar los tramites p=drive 1ink
e la|las necesarios.
implem | personas
entacié |recibiran
n, atencion
desarrol | digital
lo, personali
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perfecci
onamie
nto vy
optimiza
cion de
bienes y
servicio
S

digitales

zada en
sus
dispositiv
0s
moviles.

3.
Fortalec
er la
interacci
6n
virtual
entre la
socieda
d y el
Gobiern
0] del
Estado
mediant
e la
implem
entacié
n,
desarrol
lo,
perfecci
onamie
nto y
optimiza
cion de
bienes y
servicio
s
digitales

3.3.
Promove
r la
mudanza
digital
mediante
la mejora
y
redisefio
de los
procedim
ientos
internos
y.
sistemas
de
gestion.

3.3.1. Actualizar
los procesos de los
Entes relacionados
con los tramites, el
servicio y la
atencion a las
personas.

Regularmente
realizan
actualizaciones a
pagina
institucional

se

la

web

3.
Fortalec
er la
interacci
on
virtual
entre la
socieda
d y el

3.4.
Digitaliza
cion de
tramites,
Servicios,
program
as
sociales
y demas

3.4.1. Establecer la
estrategia de
digitalizacion para
gue los tramites,
servicios,

programas

sociales y demas
actos juridicos y/o
administrativos se

Se pueden
trdmites
gubernamentales
personales para
adquisicion
documentos

realizar

y
la

de
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Gobiern
0 del
Estado
mediant
e la
implem
entacio
n,

desarrol
lo,

perfecci
onamie
nto y
optimiza
cién de
bienes y
servicio
S

digitales

actos
juridicos
ylo
administr
ativos.

realicen de manera
preferente y
progresiva de
forma digital de
principio a fin.

4.
Consoli
dar la
Gobern
anza de
los
Datos
generad
0Ss 0 en
posesio
n de la
administ
racion
publica
estatal y
promov
er la
particip
acion
social a
través
de la
estrateg
ia de
Gobiern
0]
Abierto.

4.1.
Sentar
las bases
para la
interoper
abilidad
de la
informaci
on
generad
a o en
posesion
de la
administr
acioén
publica
estatal
mediante
la
estandari
zacion
de
criterios
para la
generaci
on,
recolecci
on,

4.1.1. Unificar los
catalogos de
informacion del
Estado,
mantenerlos
actualizados y
ponerlos a
disposicion, a
través del Sistema
de Administracion
de Catalogos.

Se contempla la
actualizacion y
disposicién de
reglamentos y normas
para  conducir y
regular la actuacion
del alumnos, docentes
y personal
administrativo.
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almacen
amiento,
analisis,
publicaci
on,
intercam
bio,
preserva
cion,
gestion y
uso de la
informaci
on.
4.2.
4 Disefiary
: . | desarroll
Consoli
dar  la ar una
estrategi
Gobern 9
a de
anza de
los Datos
Abiertos
Datos
que
generad
0s 0 en coloque
posesio a Sonora |4.2.2. Realizar
n de la a la| historias de datos
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Guaymas, Sonora; a 26 de febrero 2026
OF RE UTG 058/2026
#2026, Afio de Margarita Maza Parada”

LIC. KARLA PAULINA OCANA ENCINAS.
JEFA DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO
PRESENTE.-

En cumplimiento a los Lineamientos para la elaboracién y actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo
(PED) y sus Programas Derivados (PMP), asi como a lo establecido en el numeral 28 de los
Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar seguimiento a los programas derivados del Plan Estatal
de Desarrollo, publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Nimero 24, Seccién
1, de fecha 24 de marzo de 2022, los cuales disponen que:

“(...) deberén publicar dentro del primer bimestre de cada afio, en el mismo medio electrénico, los
logros obtenidos, de conformidad con los objetivos, indicadores y metas definidos en los programas.
Ademas, en cumplimiento con el articulo 65, fraccién IV, del Reglamento de la Ley de Planeacion del
Estado de Sonora, deberdn enviar en version digital a la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo Estatal para
su publicacion en la Plataforma para el Seguimiento y Evaluacién de la Estrategia del Gobierno del
Estado de Sonora {PIEEG)".

Por medio del presente, se remite en tiempo y forma, en versién digital, el Informe Anual de
Resuitados 2025 de la Universidad Tecnoldgica de Guaymas, con laTinalidad de que sea publicado en
la Plataforma de Informacion para la Evaluacién de la Estrategia de Gobierno (PIEEG).

Asimismo, se hace de su conocimiento que este organismo difundira el Informe Anual de Resuitados
2025, asi como las versiones originales y actualizadas de nuestro Programa de Mediano Plazo en la
plataforma oficial de nuestra institucion. '

Quedamos atentos a la apertura del Sistema de Seguimiento del Ejecutivo del Estado (SISE), a efecto
de realizar la captura correspondiente al seguimiento de los indicadores establecidos en nuestro

Programa de Mediano Plazo, en congruencia con la informacidn contenida en el Informe Anual de
Resultados. — _
h T —
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