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INTRODUCCION.

En cumplimiento a la Ley de Planeacién para el Estado de Sonora Art. 19, fraccién X relativo
a “Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los resultados
de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan y los programas”; y fraccion Xl
“Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos por
las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley”, se elabora el
presente Informe Anual de Resultados del Programa Institucional de los Servicios de Salud
de Sonora, correspondiente a las acciones y avances obtenidos durante el ejercicio 2025.

A través de 5 Objetivos, 9 Estrategias y 31 Lineas de accion estructuradas y alineadas a la
planeacion de desarrollo del estado, se contribuye al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), Plan Nacional, Plan Estatal, y Programa Sectorial 2022-2027.

En este contexto, se fortalecieron las estrategias preventivas y comunitarias a través de
acciones con impacto social al brindar atencién de primer contacto a la poblacion,
especialmente en zonas rurales o de dificil acceso. Bajo este despliegue territorial, se
avanza hacia un sistema de salud equitativo mediante acciones de prevencién, promocion,
deteccion y atencién de dafios a la salud.

La informaciéon que se integra al presente, inicia con el Marco Normativo en el cual se
relacionan las leyes, normas y reglamentos que regulan el quehacer institucional, seguido
del apartado de Misién y Vision que plasma la filosofia y sentido de la administracion.

El apartado relativo a la alineacion de la estrategia presenta la vinculacion de los objetivos
del Programa Institucional con los objetivos superiores a los que contribuye, establecidos
en el Programa Sectorial de la Secretaria de Salud 2022-2027, Plan Estatal de Desarrollo
(PED) 2022-2027, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2025-2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

Asimismo, permite identificar la coherencia de las acciones y politicas publicas en los
distintos niveles de gobierno, asi como el compromiso institucional con el desarrollo
sostenible mediante su contribucién a metas estatales, nacionales y globales.

En el Resumen Ejecutivo, se presenta de forma general las intervenciones y el contenido
de los logros del periodo por cada uno de los objetivos y estrategias planteadas; y en el
apartado de Resultado de la Operacion de la Estrategia, resultados, impacto e indicadores
de cumplimiento, se especifican de forma clara y puntual las acciones, impacto y mejoras
sustantivas en la poblacion, aunado al resultado cualitativo obtenido.
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Este informe también integra el Seguimiento a Indicadores como una herramienta de
rendicion de cuentas que permite medir el avance de las metas institucionales, permitiendo
detectar areas de mejora y consolidar fortalezas operativas que garanticen la efectividad de
nuestras acciones.

En lo referente a los Programas Especiales de Mediano Plazo, los Servicios de Salud de
Sonora consolidan su compromiso con la planeacion estratégica nacional y estatal
mediante acciones integrales que impactan en el bienestar de la ciudadania. En este
sentido, se focalizan los esfuerzos institucionales en la contribucion y cumplimiento del
Programa Especial de Gobierno Digital y el Programa de Atencién Transversal de los
Derechos de las Nifas, Niflos y Adolescentes, asegurando una gestién coherente, eficiente
y con perspectiva de derechos.

Por su parte, el apartado de Proyectos Estratégicos relaciona los avances de temas
prioritarios y de alto impacto disefiados para la atencién de una problematica especifica del
sector o de una poblacién y/o region.

Como punto final, se presenta el Glosario que, define o aclara el significado de los términos

técnicos utilizados en el desarrollo o descripcion de las acciones y actividades detalladas
en la narrativa del texto.
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LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 11. Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeaciéon Democratica
son:

IV. La Plataforma de Informacién de Gobierno como el conjunto de sistemas de informacion
del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control, evaluacioén, transparencia
y rendicion de cuentas que se encuentran a disposicion publica, para el control interno y
cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado.

ARTICULO 14. Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de planeacién para el
desarrollo, las siguientes facultades:

Il. Establecer normas, criterios y sistemas para la formulacién, ejecucién, control,
evaluacion, seguimiento y difusion del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Sonora y
Sus programas.

ARTICULO 15. El Titular del Ejecutivo Estatal, tendra las siguientes funciones:

[ll. Establecer los criterios generales que deberan observar las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Estatal para la elaboracion de los programas derivados del
Plan que tengan a su cargo, para lo cual se debera prever la participacién que corresponda
a los gobiernos de los municipios y demarcaciones territoriales; los ejercicios de
participacién social de los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las recomendaciones
y propuestas que realicen;

IV.- Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y metodologia para
las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio de las dependencias y entidades
del estado, asi como promover el uso y la construccién de indicadores que permitan evaluar
el impacto de las politicas publicas contenidas en el Plan desde una perspectiva de género
en lo posible, para que las acciones de gasto publico, reflejen la igualdad y equidad en los
beneficios del desarrollo;

IX.- Establecer un Sistema de Evaluacién del Desempefo, a efecto de verificar y evaluar
los resultados del Plan y programas que de €l deriven.
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ARTICULO 18. Compete a las dependencias, en materia de planeacion:

IV.- Coordinar la elaboraciéon y ejecucién de los programas sectoriales, regionales,
institucionales y especiales que correspondan conforme a sus atribuciones, considerando
el ambito territorial del estado;

VI.- Establecer en su estructura organica las atribuciones de informacion, planeacion,
programacion y evaluacion a las Unidades de Planeacién y Evaluacion del Desemperio,
conforme a los perfiles de puesto establecidos;

IX.-Verificar periodicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

X.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 19. Las entidades paraestatales deberan:

X.- Verificar peridédicamente la relacién que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucién con los objetivos y prioridades del Plan, programa sectorial e
institucional;

Xl.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 21. Compete a las Unidades de Planeacion y Evaluaciéon del Desempefio y/o
responsables de las funciones de planeacién, programacién, seguimiento, evaluacién y de
sistematizacion de la informacion de los entes publicos, lo siguiente:

I.- Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacién para el desarrollo en el ambito
de su competencia;

[Il.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informaciéon necesaria para dar
cumplimiento a las disposiciones de esta ley y reglamentarias;

V.- Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de coordinacion
y de participacion, respecto de la normatividad aplicable al ente publico;

VI.- Someter a consideracion del Titular de la Dependencia o Entidad la integracion del
Informe Anual de Resultados de la ejecucién del Plan, programas y proyectos, para
conocimiento de las instancias que la normatividad establezca y la sociedad sonorense; y

VII.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 35. Los programas derivados del Plan deberan contener al menos, los
siguientes elementos:
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V.- Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los objetivos del
programa;

ARTICULO 41. Los programas sectoriales deberan ser publicados en el Boletin Oficial del
Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que al efecto emita el Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 42. Los programas institucionales se publicaran en las paginas electrénicas de
las dependencias y entidades.

ARTICULO 44. Una vez aprobados, el Plan y los programas seran obligatorios para las
dependencias de la Administracion Publica Estatal, en el ambito de sus respectivas
competencias.

REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE SONORA
ARTICULO 10. Los componentes del Sistema Estatal son:

IV. La Plataforma de Informacién de Gobierno como el conjunto de sistemas de informacion
del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control, evaluacién, transparencia
y rendicion de cuentas que se encuentran a disposicion publica, para el control interno y
cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado;

Facultades y responsabilidades de los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal.

ARTICULO 28. Tendran las siguientes facultades y obligaciones:

V. Presentar a la Comisién que corresponda, un informe anual de los avances alcanzados
en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y compromisos contenidos en el Plan
Estatal y en los programas de mediano plazo, el cual debera ser publicado en los medios
que indiquen los lineamientos respectivos;

VI. Informar y dar seguimiento al cumplimiento, seguimiento y evaluacién del Plan Estatal,
mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el efecto; asi como entregar en
tiempo y forma los reportes e informes necesarios para las evaluaciones periddicas y el
Informe anual del Ejecutivo Estatal a la Secretaria de Hacienda y Contraloria General;

ARTICULO 44. El proceso democratico de planeacion para el desarrollo se integra por las
etapas siguientes:

IV. Evaluacion: Es el andlisis sistematico de los planes y programas a través de los
mecanismos de medicidn, con la finalidad de reportar el nivel de avance y cumplimiento de
las politicas publicas, asi como de los objetivos, estrategias, lineas de accion, metas,
principios y prioridades, en relacién a los términos de eficiencia, eficacia y economia;

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 n
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Facultades y responsabilidades del Titular del Ejecutivo Estatal

ARTICULO 45. En relacion a la planeacion del desarrollo, tendra las siguientes facultades
y responsabilidades:

IX. Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de verificar y evaluar los
resultados del Plan y programas que de él deriven;

ARTICULO 49. Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal en materia de planeacién del desarrollo:

V. Coordinar la elaboracion, ejecuciéon, seguimiento y evaluacién de los Programas de
Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus atribuciones, considerando el ambito
territorial del estado;

VII. Mantener y mejorar los sistemas de informacion y establecer en su estructura organica
las atribuciones de informacion, planeacion, programacion y evaluacion a las Unidades de
Planeacion y Evaluacién del Desempefio, conforme a los perfiles de puesto establecidos;

X. Verificar periodicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los resultados
de su ejecucién con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

Xl. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos por
las instancias competentes relacionadas a lo establecido en este Reglamento;

Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de Planeacion y
Evaluacién del Desempefio

ARTICULO 51. En materia de planeacion del desarrollo, tendran las siguientes facultades
y responsabilidades:

VIII. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados
de las evaluaciones realizadas a los programas;

ARTICULO 54. En la elaboracién del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere la Ley
y el presente Reglamento, ademas de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley, deberan
incluirse al menos:

VIII. Los indicadores de desemperio y sus metas que permitan dar seguimiento al logro de
los objetivos. Asimismo, se emitiran los lineamientos y guias técnicas para el disefio,
integracion, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan Estatal y sus programas.

ARTICULO 64. La Plataforma de Informacién de Gobierno es el conjunto de sistemas de
informacion del Gobierno del Estado de Sonora y de los Ayuntamientos, para el
seguimiento, control, evaluacion, transparencia y rendicidon de cuentas que se encuentran
a disposicién publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 n
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ARTICULO 65. Los objetivos de la Plataforma de Informacion, son:

I. Integrar el acervo de informacion para los procesos de planeacion, programacion y
evaluacion a nivel estatal en sus diferentes ambitos, regional, sectorial, especial e
institucional;

II. Contar con indicadores e informacién estadistica y geografica oportuna y confiable que
oriente y mejore la toma de decisiones y el disefio, instrumentacion y evaluacion de las
politicas publicas en la entidad;

lll. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado en los
diferentes temas, sus regiones y municipios, asi como el grado de avance hacia mejores
niveles de bienestar;

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan Estatal y los
Planes Municipales de Desarrollo y programas derivados de los mismos;

V. Dar seguimiento a los proyectos de inversion publica que se realicen en los municipios
del estado; y

VI. Facilitar la difusién y accesibilidad de la informacion que se genere sobre las obras y
acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las dependencias, entidades,
servidores publicos, investigadores y a la sociedad.

ARTICULO 67. La Plataforma de Informacion en la Administracion Publica Estatal se
conforma por un catalogo que contenga la informacién y los sistemas de informacién
utilizados para el control, monitoreo, evaluacion, seguimiento, transparencia y rendicion de
cuentas de los objetivos y metas del PEO.

ARTICULO 76. El Sistema de Evaluacion del Desempefio operara con el apoyo de sistemas
electrénicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo requeridos para su
eficiente operacion, control y seguimiento.

LINEAMIENTOS PARA EL DISENO E INTEGRACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO.

LINEAMIENTOS PARA ELABORAR, DICTAMINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027.

GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE PROGRAMAS A MEDIANO PLAZO.

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO (PED) Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS (PMP).

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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MISION Y VISION INSTITUCIONAL

MISION. Coadyuvar con el sector en el impulso de una red integral de servicios de salud, a
través de programas y proyectos estratégicos, por medio de un sistema de gestion de
calidad y capital humano competente, con acceso equitativo sin distincion de raza, género,
etnia, religién o condicion socioecondmica en el estado de Sonora.

VISION. Garantizar una atencién médica de calidad y con acceso oportuno, asi como
estrategias eficaces de promocion de la salud y prevencién de enfermedades, que aseguren
el derecho a la Salud de la poblacion en el estado de Sonora.
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ALINEACION DE LA ESTRATEGIA PMP-PED-PND-ODS

Programa
Institucional de

Mediano Plazo

Objetivo
Institucional: 1.
Fortalecer los
servicios de
salud para
reducir las
barreras de
accesoy
asegurar la
continuidad de la
atencion de los
usuarios,
especialmente
en zonas rurales
y de alta
marginacion

Objetivo
Institucional: 2.
Fortalecer la
capacidad
instalada de la
red de servicios
de salud en el
estado con la
finalidad de
incrementar el
acceso universal
a los servicios
de salud
Objetivo
Institucional: 3.
Implementar
estrategias de
proximidad con

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 n

Programa
Sectorial de
Mediano Plazo

OBO01.E01.LAO1
OBO01.E01.LA0S
OBO01.E02.LAO1
OB01.E02.LA03

OB03.E01.LAO1
OB03.E02.LAO1
OBO03.E02.LA05
OB05.E01.LAO1
OB05.E01.LA03

OB02.E01.LAO2
OB02.E02.LA02
OB02.E03.LA03
OB03.E02.LAO01
OB03.E02.LA06

Plan Estatal de
Desarrollo (PED)

EG02.0B04.E01.LAO1
ET01.0B01.E01.LAO1

EG02.0B04.E01.LA02
ET01.0B01.E01.LAO2
EG02.0B04.E01.LA03
ET01.0B01.E01.LAO3
ET01.0B01.E01.LAO5

EG02.0B04.E04.LA01
EG02.0B04.E03.LAO1
EG02.0B04.E03.LA03
EG02.0B04.E04.LA04
EG02.0B04.E03.LA0S

ET01.0B01.E07.LAO1
EG02.0B04.E06.LAO1
EG02.0B03.E01.LAO1
ET01.0B01.E08.LAO1
ET01.0B01.E07.LA02

Plan Nacional
de Desarrollo

(PND)

Estrategia
2.1.1
Estrategia
2.1.9
Estrategia
2.3.7
Estrategia
274
Estrategia
2.7.8
Estrategia
2.8.1
Estrategia
2.8.3
Estrategia
3.2.3
Estrategia T1
4.4

Estrategia
2.7.2
Estrategia
275
Estrategia
2.7.7
Estrategia
2.8.1

Estrategia
1.1.1
Estrategia
1.2.8

Objetivos del
Desarrollo
Sostenible

(ODS)

ODS 2.

Hambre cero

ODS 3. Salud

y bienestar

ODS 4.

Educacioén de

calidad

ODS 10.

Reduccion de

las

desigualdades

ODS 16. Paz,

justicia e

instituciones

solidas

ODS 17.

Alianzas para

lograr los

objetivos

ODS 2.
Hambre cero
ODS 3. Salud
y bienestar
OoDS 9.
Industria,
Innovacion e
Infraestructura
ODS 17.
Alianzas para
lograr los
objetivos

ODS 1. Finde
la pobreza
ODS 2.
Hambre cero
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enfoque \ OB04.E01.LA04 \ EG02.0B03.E01.LA02 | Estrategia ODS 3. Salud
territorial y EG02.0B04.E05.LA02 1.2.9 y bienestar
comunitario para ET01.0B01.E08.LA02 Estrategia ODS 4.
asegurar la EG02.0B05.E07.LA03 1.54 Educacién de
cobertura EG02.0B04.E03.LA03 Estrategia calidad
universal, EG03.0B09.E01.LA03  1.7.1 ODS 6. Agua
accesibilidad, EG02.0B03.E01.LA04 Estrategia y
continuidad, EG02.0B04.E02.LA04 2.1.5 Saneamiento
calidad y EG02.0B04.E05.LA05 Estrategia ODS 8.
oportunidad de ET01.0B01.E08.LA05 2.1.7 Trabajo
la atencién en EG02.0B03.E01.LA06 Estrategia decente y
salud EG02.0B04.E03.LA06  2.2.1 crecimiento
ET01.0B01.E03.LA06 Estrategia econdémico
EG02.0B05.E10.LA13 2.2.2 ODS 9.
Estrategia Industria,
2.3.4 Innovacion e
Estrategia Infraestructura
2.3.6 ODS 10.
Estrategia Reduccion de
241 las
Estrategia desigualdades
243 ODS 11.
Estrategia Ciudades y
2.7.11 comunidades
Estrategia sostenibles
2.7.2 ODS 13.
Estrategia Accion por el
2.7.3 clima
Estrategia ODS 16. Paz,
2.7.5 justicia e
Estrategia instituciones
2.7.6 soélidas
Estrategia ODS 17.
2.7.7 Alianzas para
Estrategia lograr los
2.7.8 objetivos
Estrategia
2.8.1
Estrategia
2.9.1
Estrategia
434
Estrategia T1
2.4
Estrategia
T3.2.1
Estrategia
T3.2.2
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Objetivo
Institucional: 4.
Aplicar la

politica de salud

centrada en la
prevenciony el
bienestar
integral de la
poblacién,
mediante un
enfoque

multidisciplinario
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OB01.E02.LA02
OB01.E02.LA03
OB03.E01.LAO3
OB03.E02.LAO1
OB03.E02.LA03
OB03.E02.LAO4
OB03.E02.LA06

EG02.0B04.E06.LA01
ET01.0B01.E01.LAO1

ET01.0B01.E08.LAO1

EG02.0B04.E03.LA02
ET01.0B01.E01.LAO2
ET01.0B01.E08.LA02
EG02.0B04.E03.LA03
ET01.0B01.E01.LAO3
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RESUMEN EJECUTIVO.

Garantizar el cumplimiento de los objetivos del sector salud, no solo ha representado un
reto operativo, sino también una demostracion de la capacidad del estado para coordinar
esfuerzos y estrategias mas alla de la propia fragmentacion del sistema para abordar la
salud publica.

En este contexto, parte de los ejes de la universalizacién y gratuidad de los servicios
esenciales que se brindan para mejorar el bienestar de la poblacion, estuvieron marcados
por |la federalizacion de los servicios de salud y la transformacion al Modelo IMSS-Bienestar,
de los cuales, el estado de Sonora es un referente nacional en esta transicion.

Acorde a la transformacion administrativa, los Servicios de Salud de Sonora implementa
acciones operativas y territoriales en beneficio de la poblacién, con énfasis en localidades
vulnerables para reducir las brechas de atencién y eliminar las desigualdades existentes,
consolidando una politica de salud orientada a la justicia social y la eliminacién de barreras
de acceso, alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Bajo este enfoque, se fortalece la medicina preventiva mediante el despliegue territorial de
las clinicas moviles para tener mayor alcance geografico y capacidad de atencion, a través
de acciones que incluyen vacunacion, deteccidon de enfermedades crénicas, de
neurodesarrollo, de salud mental, nutricién, aunado al reforzamiento de campafas de
prevencion especifica acorde a las necesidades y determinantes sociales de la poblacion.
Un aspecto distintivo de estas clinicas es atender a personas en situacion de movilidad
(migrantes) en la frontera norte, aplicando principios de justicia social y cobertura universal.

Bajo un enfoque de proximidad territorial y pertinencia cultural, se lograron avances
significativos en ejes fundamentales, como el fortalecimiento del recurso humano y
oportunidad de la atencion, con el fin de asegurar servicios de salud de calidad en zonas
rurales y de alta marginacién. Durante el periodo se alcanzé una cobertura del 95% en la
adscripcion de Médicos Pasantes del Servicio Social, egresaron 113 médicos especialistas
de unidades del IMSS-Bienestar en areas criticas como Pediatria, Ginecologia y Medicina
Interna, y contribuimos en la formacién de 321 auxiliares de salud con un enfoque
intercultural, garantizando el respeto a las practicas ancestrales en comunidades indigenas.

Para dignificar la atencién en los servicios de salud, se ejecutd una inversion superior a los
17.8 millones de pesos en mantenimiento de la red de frio estatal e ingenieria biomédica.
Destacan obras de alto impacto como la segunda etapa del CECOSABI en Hermosillo
($21.2 mdp) y la reconversiéon del Centro de Especialidades en Neurodesarrollo ($10.7
mdp).

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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Operativamente, la implementacién de tableros de control y diagnésticos dinamicos permitio
atender 7 "desiertos de atencion médica" y 41 entornos criticos, optimizando los recursos
donde la exclusion era mayor.

Mediante la estrategia "Casa por Casa" y el Plan de Justicia para los Pueblos Originarios,
se desplegaron brigadas integrales en comunidades Yaqui, Mayo, Seri y Guarijio. Estas
acciones incluyeron mas de 30,000 hectareas nebulizadas contra vectores, de vacunas
antirrabicas y jornadas médicas en areas de dificil acceso.

En el ambito de atencién al neurodesarrollo, se otorgaron 33,732 servicios gratuitos,
incluyendo consultas especializadas, terapias integrales y diagndsticos confirmatorios de
autismo. Ademas, se fortalecié la salud reproductiva con la captacién de 10,689 mujeres en
control prenatal y la implementacion de programas de educacién integral en sexualidad para
adolescentes en varias localidades del estado.

Mas de 78,000 tamizajes serologicos fueron procesados por el Centro Estatal de la
Transfusion Sanguinea y capté a mas de 62,000 personas a través de modelos educativos
y unidades moviles.

Finalmente, la estrategia de difusion digital logré impactar a mas de 686,000 personas,

fomentando una cultura de prevencion y corresponsabilidad ciudadana en todo el territorio
sonorense.
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RESULTADOS DE LA OPERACION DE LA ESTRATEGIA

OBJETIVO 1. Fortalecer los servicios de salud para reducir las barreras de accesoy
asegurar la continuidad de la atencidon de los usuarios, especialmente en zonas
rurales y de alta marginacion.

ESTRATEGIA 1.1. Impulsar la formacion del personal de salud con competencias técnicas
y sensibilidad de atencion acorde a las necesidades comunitarias.

Bajo el compromiso de materializar el derecho humano a la salud y cumplir con la Agenda
2030 (ODS 2, 4, 10, 16, 17), el Gobierno del Estado prioriza la eliminaciéon de barreras de
acceso en todo el territorio. A través de la profesionalizacién del capital humano con un
enfoque de sensibilidad comunitaria, se dignifica la atencion en localidades de alta
marginacion, impulsando su transformacion.

Acciones realizadas:

Como resultado de un proceso de planeacion estratégica, cada unidad administrativa
disefid y ejecutd su propio esquema de formacion, integrando un total de 16 Programas
Especificos de Capacitacion, los cuales conforman el actual Programa Institucional de
Capacitacioén, garantizando una oferta educativa alineada a las metas de la institucion.

e En coordinacion con la OPD IMSS Bienestar, se llevé a cabo la programacion,
asignacion y adscripcion de Médicos Pasantes del Servicio Social en el 95% de
unidades de salud ubicadas en zonas rurales y de alta marginacion del Estado, con
el objetivo de fortalecer la cobertura de atencion médica en comunidades con mayor
vulnerabilidad social y limitado acceso a servicios de salud.

e A través de la Direccidon General de Atencion al Neurodesarrollo, se impartieron 41
capacitaciones a 1,495 profesionales de la salud. El programa se centré en la
atencion primaria para la poblacion con sospecha o diagndstico de autismo y otros
trastornos del neurodesarrollo, fortaleciendo la capacidad de respuesta en todo el
estado.

o 25 talleres, foros y/o capacitaciones fueron realizados para promover la
concientizacion en la poblacion referente al cuidado y adecuado desarrollo de las
personas con autismo y otros trastornos del neurodesarrollo, impactando a 2,730
personas del estado.

e Durante el 2025 se formaron 113 Médicos Especialistas en unidades del IMSS
Bienestar, el egreso se detalla en la siguiente tabla:

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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PERSONAL
EGRESADO

ESPECIALIDAD

Anatomia Patolégica 4

Anestesiologia 13

Cirugia General 8

Imagenologia 5

Hospital General del Estado de | Medicina de Urgencias 4
Sonora Medicina Interna 10
Oftalmologia 3

Otorrinolaringologia 4

Traumatologia 6

Urologia 4

Pediatria 26

Hospital Infantil del Estado de G.lnec’ologla” , 16
Sonora Cirugia Pedtlatrlca 2
Neonatologia 1

Urgencias Pediatricas 2

Hospital Psiquiatrico Cruz del Norte | Psiquiatria 5
113

e En atencién al programa de capacitacion del ejercicio 2025, la Direccion General de
Salud a la Persona fortalecio la capacidad resolutiva del personal de salud mediante
la ejecucion de jornadas formativas especializadas:

o Personal a cargo del programa de cancer de la mujer, fortalecid
competencias en prevencién de cancer de cuello uterino y deteccion
oportuna de cancer de mama.

o Se impulsd la excelencia clinica a través de la actualizacion continua en dos
ejes sustantivos del programa de atencion al adulto mayor y enfermedades
cronicas, con enfoque al envejecimiento para mejorar la calidad de vida y la
atencion integral a las personas adultas mayores, asi como en la
actualizaciéon de guias de practica clinica en enfermedades cronicas
asegurando un manejo médico alineado a los estandares establecidos.

o Mediante un modelo hibrido (presencial y virtual), se realizaron jornadas de
estomatologia con diversificacion tematica en areas clave como el manejo
de VIH en cavidad oral, protocolos de emergencia (Cédigo azul), primeros
auxilios y salud temprana (Primeros 1000 dias del bebé), logrando una
convocatoria de hasta 200 profesionales de diversas instituciones
académicas y de salud.
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o Se fortalecio la primera linea de atencion, con la formacién de 321 auxiliares
de salud en el estado, con enfoque inclusivo y preventivo en temas
prioritarios de salud publica como Rickettsiosis, Dengue, Cancer de mama,
Salud Neonatal, asi como de sensibilidad interculturalidad y el modelo de
atencion tradicional en el parto y el puerperio respetando las practicas
ancestrales, para cerrar brechas de acceso en comunidades indigenas y
rurales.

ESTRATEGIA 1.2. Atencion integral a poblacion en condiciones de vulnerabilidad en apego
a un modelo inclusivo.

Para consolidar un sistema de salud sin exclusiones, bajo un modelo de atencion inclusivo
para la transformacién social, priorizamos a las poblaciones en condiciones de
vulnerabilidad, garantizando que la continuidad de su atencion sea un derecho efectivo para
todas y todos. En contribucién con los compromisos y acuerdos de la Agenda 2030 (ODS
2, 4, 10, 16, 17), se reducen las barreras geograficas y socioecondmicas que limitan el
acceso a la salud, con acciones que no solo optimizan la respuesta institucional, sino que
garantizan que la justicia social y el bienestar integral lleguen a cada rincén del Estado de
Sonora.

Acciones realizadas:

El Programa de Accion Especifico de Seguridad Sanguinea 2021-2027 coordinado por el
Centro Estatal de la Transfusién Sanguinea, impulsé las lineas de accién estructuradas
para asegurar la suficiencia y calidad de los componentes sanguineos a las y los
sonorenses.

‘I sarms sataras ou 1o DONA

SANGRE

Programa de Accion
Especifico Seguridad
Sanguinea

Programa de Programa Estatal
Programa de Reglonaiizacion do de Donackon
Fomento Sanitarie les Servicios de Veoluntaria de
sSangre sangre
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e El Estado de Sonora se posiciond como uno de los tres estados del pais que
participaron activamente en la modificacién del proyecto de “Pre norma en
Seguridad Sanguinea”, destacando su liderazgo y compromiso con la mejora
normativa en este ambito.

e Se realiz6 la publicacion del estudio especializado sobre fenotipos del Sistema Rh
en la Revista Mexicana de Medicina Transfusional, con el tema “'Frecuencia de
fenotipos del Sistema Rh en donadores del CETS Sonora y su importancia en
medicina transfusional". La investigacion provee un analisis esencial sobre la
diversidad genética de los donadores en Sonora, fortaleciendo los protocolos de
seguridad transfusional.

e Para el fortalecimiento de la comunicacion interinstitucional e intersectorial, y
coadyuvar en el intercambio de componentes sanguineos en el estado, durante el
presente ejercicio, se realizaron 27 reuniones en las diversas Instituciones publicas
y privadas. Bajo

e |a gestion operativa del Banco de Sangre (BS) del CETS, se obtuvieron las
constancias de participaciéon en el Control de Calidad Externo del Centro Nacional
de la Transfusion Sanguinea, alcanzando calificaciones aprobatorias en las areas
de inmunohematologia y serologia infecciosa.

e En apego a la normativa vigente, el BS-CETS mantiene su participacién en un
segundo programa de Control de Calidad Externo a través de una entidad
acreditada, obteniendo igualmente resultados satisfactorios en las disciplinas
mencionadas.

e Durante el ejercicio 2025, se procesaron 10,468 biometrias hematicas y 78,141
tamizajes serolégicos (Hepatitis B, B Core y C, Sifilis, Chagas y VIH). Asimismo, se
realizaron 5,058 fenotipificaciones de componentes sanguineos, 342 pruebas de
compatibilidad y 32 estudios especiales.

e En el marco del Programa de Eliminacion de la Hepatitis C, el BS-CETS coordina
esfuerzos con el Sistema de Salud del Estado para la prevencion y diagnéstico
oportuno del VHC. Como resultado de esta labor, se realizaron 1,345 tamizajes
dirigidos a donantes con factores de riesgo, los cuales resultaron 100% no reactivos.

e 10,468 de candidatos a donar fueron valorados, de los cuales el 56% cumplié con
los requisitos.

e Asimismo, en el periodo se han realizaron 1,286 procedimientos especializados
(aféresis y recambio plasmatico), de los cuales 228 corresponden al ejercicio 2025.
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Procedimientos Especializados
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¢ Mediante la Unidad de Inteligencia y Control de Hemovigilancia en Sonora (UICHS),
se realizaron acciones de supervision diaria en los seis Distritos de Salud,
asegurando las reservas estratégicas de componentes sanguineos a través de la
emision de 364 reportes de control.

e Acorde al Programa de Capacitaciones de Hemovigilancia, se realizaron un total de
21 capacitaciones.

o A través del departamento de Fomento Sanitario del CETS Sonora, se garantiza la
calidad de los hemoderivados en los servicios de salud publicos y privados del
estado. Para ello, se implementan cédulas de autoevaluacién en linea que
promueven la seguridad técnica y aseguran el cumplimiento de la normativa vigente.
Durante el ejercicio 2025, se recibieron 83 autoevaluaciones.

o Personal del departamento de Fomento Sanitario, participd activamente en el
Comando Estatal Interinstitucional del Sector Salud en Sonora (CEISSS).

e Se realizaron 49 orientaciones para tramites de Servicios de Sangre, a las
instituciones de salud y unidades hospitalarias publicas y privadas del Estado de
Sonora para cumplir con la obtencion de la licencia sanitaria de sus servicios de
sangre como lo establece la Ley General de Salud, en materia de Seguridad
Sanguinea.

e Enrelacién al avance de establecimientos con licencia de Servicio de Transfusién y
de Banco de Sangre es el siguiente:

Tipo de Servicio Total, Establecimientos con
establecimientos Licencia
Servicio de Transfusion 59 19 (32%)
Banco de Sangre 26 21 80%)
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o Elfortalecimiento de capacidades técnicas alcanzé a 1,162 profesionales del sector
en los servicios de sangre de la entidad. Esta intervencion cubri6 los seis Distritos
de Salud, consolidando los conocimientos y destrezas del personal

e En lo que respecta a la formacion de profesionales, 12 estudiantes realizaron sus
practicas profesionales dentro del Banco de Sangre, de los cuales 7 fueron
estudiantes de la carrera Quimico Bidlogo Clinico, 1 de enfermeriay 4 en el area de
comunicacion social.

e Enlo que respecta al Programa Estatal de Donacion Voluntaria de Sangre, convocé
a participar en el Primer Concurso Estatal de Fotografia "Mi Superhéroe Favorito”,
en coordinacion con el Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea.

e Se establecieron 142 enlaces interinstitucionales con organismos gubernamentales,
universidades y el sector privado. Como estrategia de proximidad, se implementaron
151 Mddulos Itinerantes en puntos estratégicos, logrando orientar a 6,318 personas.
Estos espacios facilitaron el acceso a informacion sobre centros de atencion y
requisitos, ademas de desmitificar tabues relacionados con la donacion.

e Elseguimiento a donantes voluntarios a través de una linea telefonica especializada
ha contribuido a mejorar los niveles de fidelizacién, fomentando la recurrencia en la
donacion y reforzando asi el abasto de sangre en el sistema de salud. A través de
este canal se han atendido 504 llamadas relacionadas con solicitudes de apoyo y
seguimiento a donantes.

¢ Una herramienta fundamental para ampliar la cobertura del programa de Donacién
Voluntaria de Sangre, ha sido la estrategia “La Unidad Movil en tu Ciudad”, la cual
ha permitido acercar los servicios de donacion a comunidades como Poblado Miguel
Aleman, Bahia de Kino, Ures, Caborca, Puerto Penasco, Nogales, Magdalena, San
Luis Rio Colorado, Alamos, Hermosillo, Guaymas, Cajeme, Navojoa, Etchojoa y
Huatabampo, implementandose un total de 49 Campanas en Unidad Movil,
promoviendo la donacién a mas de 7493 personas.

e Como estrategia fundamental para fomentar la educacion en donacion altruista, se
consolido el Modelo Educativo en coordinacion con la Secretaria de Educacion y
Cultura. Esta iniciativa, dirigida a todos los niveles escolares, alcanzé a 62,342
personas, entre estudiantes, docentes, personal administrativo y padres de familia,
fortaleciendo asi la cultura de la donacion voluntaria en la comunidad educativa. En
relacion al programa de Activacion Fisica Escolar, se ha logrado compartir en 28,135
estudiantes, mediante el cual se promueven habitos saludables relacionados con la
donacion en nifios y niflas de primarias y secundarias del Estado.

e Otras herramientas utilizadas para la promocion y sensibilizacion fueron las
plataformas digitales de Facebook, Instagram, Tiktok y X compartiendo un total de
2,380 publicaciones y 985 videos informativos para promover la donacion voluntaria
de sangre.
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La Direccion General de Atencién al Neurodesarrollo aplicé, por conducto de las Unidades
de Especialidades en Neurodesarrollo (UEN), el modelo de atencién multidisciplinaria
brindando 4,980 consultas de medicina especializada en las cuales se incluyeron
orientaciones de genética y neuropediatria.

e Se realizaron 3,518 consultas de nutricion especializada y 15,331 consultas de
terapia integral, distribuidas en terapia cognitiva, conductual, de lenguaje, sensorio
motriz y familiar para la poblacion neurodivergente.

e Asimismo, se realizaron 482 detecciones de trastornos del Neurodesarrollo a
menores de 6 anos y 575 detecciones a mayores de 6 anos, estas Ultimas
consideradas detecciones tardias.

e Un total de 5,345 consultas de evaluacion psico diagndstica fueron realizadas,
entregando 852 nuevos diagnosticos de TND de los cuales 463 resultaron
confirmatorios a Trastornos del Espectro Autista.

e En el area de Trabajo Social se logré otorgar 3,501 consultas para sumar un total
de 33,732 servicios de salud publica gratuita a pacientes de todas las edades con
sospecha o diagndstico de algun TND.

Servicios UEN 2025
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e En el municipio de Nogales, se brindo atencién integral a 221 pacientes con autismo
u otros trastornos del neurodesarrollo, de los cuales el 94% fueron menores de edad.

Durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo 61 implementaciones del taller

EDUSEX de Educacién Integral en Sexualidad, asi como 64 implementaciones del taller
Menstruacién Digna.
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Estas acciones brindaron informacion a nifias, nifios y adolescentes de entre 10 y 19 afos
sobre el ciclo menstrual y su relacion con la salud sexual y reproductiva, promoviendo el
ejercicio informado de sus derechos sexuales y reproductivos, en apego a las Orientaciones
Técnicas Internacionales sobre Educaciéon en Sexualidad de la UNESCO y a los
lineamientos de la Nueva Escuela Mexicana, garantizando que los contenidos fueran
adecuados a cada grupo etario y contribuyeran a una atencién integral e inclusiva de la
poblacion objetivo.

e Se realizaron 46 jornadas del Servicio Amigable Itinerante EDUSEX, dirigidos a la
poblacion de 10 a 19 afos, implementadas en 19 localidades del Estado.

e El area de Atencion a Eventos Obstétricos, registré un total de 9,189 nacimientos
durante el periodo evaluado y se otorgaron 10,689 atenciones de control prenatal
de primera vez a mujeres embarazadas.

e Como parte de las acciones de prevenciéon y deteccion oportuna, se realizaron
10,441 pruebas de VIH y sifilis a mujeres en estado de gestacion.

¢ En la poblacion adolescente, se atendieron 2,537 nacimientos y se captaron 2,907
nuevas pacientes para control prenatal.

e En el marco de las conmemoraciones del Dia Mundial del Condén (febrero), el Dia
Internacional de la Planificacion Familiar (agosto) y el Dia Mundial de la Vasectomia
(noviembre), se intensificaron las acciones de difusion en el estado. A través de
redes sociales, brigadas de salud, material informativo y espectaculares, se
promovié la corresponsabilidad masculina y el acceso a servicios de salud
reproductiva. Como resultado de estas estrategias, el 2025 cerré con un total de
56,922 usuarias activas en métodos anticonceptivos
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OBJETIVO 2. Fortalecer la capacidad instalada de la red de servicios de salud en el
estado con la finalidad de incrementar el acceso universal a los servicios de salud.

ESTRATEGIA 2.1. Gestionar y administrar los recursos necesarios para el fortalecimiento
de la infraestructura y servicios basicos de salud.

Para dar cumplimiento al fortalecimiento de la infraestructura y los servicios basicos de
salud, aunado a la gestion eficiente de recursos para mejorar la capacidad instalada actual,
se realizaron acciones estratégicas para el bienestar colectivo de la poblacion del estado.
Las acciones emprendidas estan alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS 2, 9 y 17), para dignificar tanto el entorno de trabajo de nuestro personal como el
espacio de atencion en los servicios de salud.

Acciones realizadas:

Como parte del fortalecimiento de la infraestructura y el equipamiento de los Servicios de
Salud de Sonora, se ejecutaron proyectos estratégicos por una inversiéon total de
$17,878,014.98 pesos, consistentes en trabajos de conservacion, mantenimiento e
ingenieria biomédica, como son:

e Servicios de mantenimiento preventivo a la red de frio estatal: Camaras frias
(sistemas de refrigeracion), ultra congeladores, vehiculos con caja refrigerante,
plantas de emergencia, y tableros eléctricos en el Centro Estatal de Vacunas,
Distrito de Salud 01 Hermosillo, Distrito de Salud 02 Caborca, Distrito de Salud 03
Santa Ana, Distrito de Salud 04 Obregdn, Distrito de Salud 04 Guaymas, Distrito de
Salud 05 Navojoa, Distrito de Salud 06 San Luis Rio Colorado, asi como a los
Sistemas de Deteccion Contra Incendios.

e Servicios de calibracion de los elementos de la red de frio estatal. Calibracién de
controladores de temperatura, termohigrémetros, dataloggers, ultra congeladores y
vehiculos con caja refrigerante, y servicios de instalacion de equipos de aire
acondicionado, controladores de temperatura, hidroneumaticos y termo
graficadores.

e Servicios de mantenimiento preventivo a equipos de aire acondicionado tipo mini
Split y equipos centrales de las diversas unidades de los Servicios de Salud de
Sonora.

e Servicios de mantenimiento correctivo a inmuebles y equipos electromecanicos en
plantas de emergencia, camaras frias, aires acondicionados, instalaciones
eléctricas e infraestructura en general de las unidades adscritas a los Servicios de
Salud de Sonora, asi como a las Clinicas de Atencion Preventiva a la Salud
(Unidades Moviles).

e Calibracién, calificacion, servicios preventivos y correctivos realizados en el
Laboratorio Estatal de Salud Publica, y en el Centro Estatal de Transfusion
Sanguinea.
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e Mantenimientos preventivos y correctivos realizados en el Centro Regulador de
Urgencias Médicas (CRUM), a equipos de monitoreo, reanimacion, y oxigenacion
que garantice la estabilidad del paciente critico, asi como el servicio correctivo de
correccion de fugas en ambulancias, asi como en diversas areas de Estomatologia
del Centro Ambulatorio para la Prevencién y Atencidén en SIDA e Infecciones de
Transmision Sexual.

e Capacitacion de uso y manejo de equipos, al personal médico y técnico de todas las
unidades de Salud en el estado de Sonora, asegurando un correcto funcionamiento,
prolongar la vida util de los equipos, asi como cumplir con los parametros técnicos
y funcionales de los mismos.

En relacién a la inversion de obras orientadas a la mejora de la imagen institucional y la
operatividad de los servicios, se realizaron en el periodo las siguientes:

¢ Mantenimiento general al inmueble del Centro Regional de Vacunas de Santa Ana,
Sonora, y cambio de imagen institucional. Inversion total $967,104.82 pesos.

e Rehabilitacion de la instalacion eléctrica en CAPASITS Obregon, en Cd. Obregon,
para corregir deficiencias, mejorar la seguridad operativa y asegurar el correcto
funcionamiento de los equipos médicos y administrativos. Inversién total
$268,657.58 pesos.

o Construccion de la segunda etapa del Centro Coordinador de Salud para el
Bienestar (CECOSABI) del Estado de Sonora, en Hermosillo. Inversion total
$21,247,411.08 pesos.

e Reconversion, adecuacion y remodelacion del Albergue Luz Valencia, para poner
en operacién el Centro de Especialidades en Neurodesarrollo de Hermosillo.
Inversion total $10,764,672.49 pesos.

e Adecuacion del sistema eléctrico del Hospital Vicam Switch para asegurar una
distribucion eficiente y segura de energia en areas hospitalarias criticas.

¢ Verificacion eléctrica y proyecto eléctrico por aumento de cargas en el Centro Estatal
de Vacunas. Inversion total $208,800.00 pesos.

e Mantenimiento preventivos y correctivos en la red eléctrica en el Laboratorio Estatal,
para garantizar la continuidad operativa y seguridad del equipamiento especializado.
Inversion total $201,817.15 pesos.

e Adecuacion y remodelacion de la Casa de Salud de Molino de Camou.
Mejoramiento de la infraestructura de atencion primaria para fortalecer los servicios
de salud en la comunidad. Inversion total $1,548,533.43 pesos.

e Adecuacion del inmueble e instalaciéon de planta de emergencia del Centro Estatal
de Transfusion Sanguinea, para garantizar la operacion continua de servicios
criticos. Inversion toral $900,000.00 pesos.
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e Impermeabilizacion y reparacion de azotea por filtraciones pluviales en el Hospital
de Magdalena, para la correccion de filtraciones mediante trabajos de
impermeabilizacion, protegiendo areas hospitalarias y su equipamiento. Inversion
total $492,301.10 pesos.

e Impermeabilizacion y mantenimiento en el Centro Infanti de Desarrollo
Neuroconductual (CIDEN) para preservar la integridad del inmueble y asegurar
espacios adecuados para la atencién infantil especializada. Inversion total
$661,434.90 pesos.

e Impermeabilizacion y reparacion de azotea por filtraciones pluviales en el Hospital
de Magdalena, en el Centro Infantil de Desarrollo Neuroconductual (CIDEN) y del
Centro de Salud Villa Juarez. Inversion total $673,264.00 pesos.

ESTRATEGIA 2.2. |dentificar la demanda de atencion de la poblacion y oferta disponible,
para disminuir brechas en la atencién, mediante la disponibilidad de recursos y capacidad
instalada.

Bajo la premisa de 'no dejar a nadie atras', el Gobierno del Estado ejecuta intervenciones
focalizadas disefiadas para reducir las brechas de atencion de manera preventiva y
planificada. Estas acciones, centradas en las poblaciones mas vulnerables, fortalecen la
cohesion social y contribuyen directamente al cumplimiento de las metas establecidas en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 2, 9 y 17), consolidando un sistema de salud
mas equitativo y resiliente.

Acciones realizadas:
En cumplimiento a la linea de accion para fortalecer las funciones esenciales de salud en
los Distritos, se gestioné la contrataciéon de personal multidisciplinario especializado en la
atencion integral de enfermedades crénicas, tales como diabetes, hipertension arterial y
obesidad.
e Se evaluaron las Funciones Esenciales de Salud Publica (FESP) en los seis Distritos
de Salud para el Bienestar, en el proceso participaron 48 directivos y jefes de area.
Los resultados permiten identificar fortalezas y areas de mejora estratégica para
orientar la toma de decisiones, cerrar brechas operativas y consolidar la rectoria
institucional.
e Otro mecanismo para supervisar los recursos destinados a mejorar la eficiencia y
operatividad de los DSB, fue la implementacién del “Diagndstico de Recursos en
Salud Distrital”, derivandose una base de datos dinamica que permite a los DSB
capturar, en tiempo real, informaciéon sobre capital humano, infraestructura,
equipamiento y parque vehicular. Complementariamente, se desarrollé una matriz
(base de datos espejo) que vincula las existencias del Almacén Estatal con las de
los distritos para optimizar el uso de insumos, fortalecer la trazabilidad y prevenir
caducidades.
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o Con el fin de fortalecer la salud colectiva, el Programa de Cancer de la Mujer llevé
a cabo 12 supervisiones distritales durante 2025. En materia de Estomatologia, las
visitas a los distritos 1 y 4 permitieron evaluar el cumplimiento normativo y la gestién
de insumos, derivando en planes de mejora operativa. Adicionalmente, se
extendieron las acciones de supervision a 13 unidades de IMSS-Bienestar y centros
CAPASITS en los distritos 1, 4, 5 y 6, ofreciendo soluciones estratégicas para
optimizar la atencion médica.

e Asimismo, la Direccion de Salud Colectiva llevé a cabo supervisiones en materia de
enfermedades cronicas, mediante las cuales se capacitdé y actualizé al personal
operativo y distrital. Estas acciones garantizan la estandarizacién de conocimientos
y la mejora continua en la atencion de estos padecimientos.

e Con lafinalidad de conocer la percepcién de la poblaciéon en materia de salud como
el acceso, oportunidad y disponibilidad, se implementé una Estrategia de Difusion y
Alcance Digital, generando 267 publicaciones y 295 materiales de difusion, con
impacto en 686,829 personas. La estrategia alcanz6 un alto nivel de participacién
ciudadana con 9,552 interacciones totales reflejada en una sélida apropiacién de los
mensajes de prevencion y autocuidado. Estos resultados consolidan la
comunicacion como un pilar estratégico para la sensibilizacion social, fomentando
la corresponsabilidad comunitaria y posicionando prioridades de salud publica.

e Diagnostico de Vulnerabilidad y Brechas de Atencién Los tableros de "Desiertos de
Atencion Médica" y "Brechas de Salud Colectiva" permiten caracterizar demografica
y socialmente a las localidades sin servicios de salud o con poblacion vulnerable.
Bajo este esquema, durante 2025 se brindd atencién integral a 7 desiertos de
atencion y 41 entornos criticos, focalizando los recursos en las zonas de mayor
exclusion.
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OBJETIVO 3. Implementar estrategias de proximidad con enfoque territorial y
comunitario para asegurar la cobertura universal, accesibilidad, continuidad, calidad
y oportunidad de la atencién en salud.

ESTRATEGIA 3.1. Implementar acciones interinstitucionales e intersecretariales para
abordar los determinantes sociales de la salud en el estado.

La implementacion de acciones intersecretariales permite actuar sobre los determinantes
sociales al abordar las causas raiz de las enfermedades y no solo sus sintomas. Este
enfoque asegura que la cobertura sea verdaderamente universal, oportuna y de calidad,
eliminando las barreras geograficas y socioecondmicas que histéricamente han afectado a
la poblacién mas vulnerable, en contribucion estratégica con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS 1,2,3,4,6,8,9,10,11,13,16 y 17), al integrar el bienestar social como un eje
transversal.

Acciones realizadas:

Para garantizar el derecho a la salud con un enfoque de respeto a los usos y costumbres,
se implementé la estrategia "Casa por Casa" en comunidades indigenas y zonas de alta
vulnerabilidad. Esta iniciativa permitié acercar servicios preventivos directamente a las
comunidades Guarijio-Makuware, Yoreme-Mayo y Yaqui, mediante una inversion de
$27,061.00 MN en beneficio de 609 habitantes.

e En el marco del Plan de Justicia para los Pueblos Originarios, se desplegaron
brigadas integrales para el control de enfermedades transmitidas por vectores y
zoonosis, obteniendo los siguientes resultados:

e Pueblo Mayo (Yoreme). En los municipios de Alamos, Etchojoa, Huatabampo,
Navojoa y Quiriego, se fortalecio la proteccion comunitaria:

o Se alcanzd una cobertura del 63.34% en control larvario y se nebulizaron
26,381 hectareas.

o Se realizaron 50 bloqueos sanitarios y rociado en 98 viviendas (93.5% de
cobertura), atendiendo 429 casos probables.

o Se aplicaron 17,217 vacunas antirrabicas y se realizaron 2,353
esterilizaciones, ademas de desparasitar a 327 animales de compania.

e Pueblo Yaqui. En las comunidades de Loma de Bacum, Loma de Guamuchil, Pétam
y Térim, se optimizo la respuesta sanitaria:

o Se logré una cobertura del 87.71% en control larvario y se atendieron 80
casos probables con la nebulizacién de 2,249 hectareas.

o Se ejecutaron 9 bloqueos con rociado residual en 49 viviendas (85.9% de
cobertura) y estudios entomolégicos para proteger a la poblacion. Se
aplicaron 484 inmunizaciones antirrabicas y se llevaron a cabo 220
esterilizaciones focalizadas.
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o Pueblo Seri (Comca'ac). En las localidades de Desemboque (Caborca) y Punta
Chueca (Hermosillo), se garantizo la cobertura preventiva:

o Se alcanzé un 80.77% de cobertura en acciones de control larvario.

o Se realizé un barrido sanitario con rociado en 52 viviendas (80% de
efectividad), beneficiando directamente a las familias de la region.

o En materia de vacunacion antirrabica, se aplicaron 90 vacunas y se
realizaron estudios entomolégicos para identificar riesgos potenciales en el
entorno.

o A través de la Coordinacién de Atencion a Pueblos Indigenas, se impartio el curso
'Interculturalidad en Salud en el Marco de los Derechos Humanos', abordando temas
como cosmovision, medicina tradicional, género y la Dieta de la Milpa, con el objetivo
de desarrollar en el personal las competencias necesarias para brindar una atencion
culturalmente adecuada vy libre de discriminacion. Durante el afo, se realizaron 11
cursos, capacitando a 200 profesionales de la salud.

o Complementariamente, se llevaron a cabo 7 jornadas de capacitacion
dirigidas a 183 personas, entre poblacion indigena, parteras tradicionales y
auxiliares de salud, enfocadas en el conocimiento de sus derechos y
alimentacion saludable. Finalmente, en apoyo a la etnia Guarijio, se
realizaron dos jornadas médicas en comunidades de dificil acceso,
beneficiando a 122 personas con 1,076 acciones de salud, que incluyeron
consulta general, odontologia, nutricion, detecciones cronicas y vacunacion.

e Con el objetivo de consolidar la interaccion entre los distintos niveles de gobierno y
los sectores sociales, se implementd el Plan Distrital de Participacion Social. Este
modelo garantiza una incidencia libre, informada y culturalmente adecuada de la
poblacién en las politicas de salud.

o El plan oper6 a través de siete mecanismos clave: foros locales, comités
intersectoriales, redes de municipios por la salud (estatal y distrital),
asambleas de bienestar, sociedad virtual participativa e iniciativas
poblacionales. Durante 2025, se ejecutaron 43 acciones estratégicas
derivadas de las necesidades expresadas por la ciudadania, asegurando
que las decisiones institucionales respondan a la realidad del territorio.

e Se ejecutaron campafas intensivas orientadas a mitigar riesgos epidemioldgicos
asociados a la alta movilidad poblacional en la frontera.

o Prevencién de Sarampion: Se implementé una estrategia de comunicacion
digital que genero 113,208 visualizaciones y alcanzo a 78,484 personas. Con
1,452 interacciones, se logré una efectiva amplificacion de mensajes sobre
vacunacion y deteccion oportuna.

o Control de Dengue: En los municipios de Agua Prieta, Nogales, Puerto
Penasco, San Luis Rio Colorado y Saric, se alcanzé una cobertura del 37%
en control larvario y se nebulizaron 3,189 hectareas. Asimismo, se atendi6
el 63.43% de los casos probables mediante rociado residual.
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o Control de Rickettsia (FMMR): Se realizaron 64 bloqueos sanitarios en
municipios fronterizos, logrando el rociado residual del 48.81% de las areas
de riesgo, la ectodesparasitacion de 716 perros y se realizaron estudios
entomoldgicos en 476 viviendas, beneficiando directamente a 2,407
habitantes.

o Salud Zoonética: Se fortalecié la proteccidon contra la rabia con la aplicacion
de 4,933 dosis de vacuna canina y felina, ademas de 7,130 esterilizaciones
gratuitas en las localidades de Agua Prieta, Nogales, Puerto Pefasco, San
Luis Rio Colorado, Naco, Santa Cruz y Saric.

Mediante la alianza estratégica entre la Secretaria de Salud Publica del Estado de Sonora
y la Seccién Mexicana de la Comision de Salud Fronteriza México-Estados Unidos
(CSFMEU), se consolidaron acciones de alto impacto en prevencion, atencién y planeacién
estratégica regional:

o Prevencién de Enfermedades Croénicas y Cardiovasculares. Se instalaron 24
modulos en distintos puntos del estado, a través de los cuales fueron
atendidas 5,487 personas, contando con la participacién activa de Distritos
de Salud para el Bienestar (DSB) y Servicios de Salud IMSS Bienestar.

o En coordinacién con el Condado de San Diego y la CSFMEU, se ejecuto la
campana binacional “Ama Tu Corazon”. Se instalaron 61 modulos en centros
de salud urbanos vy rurales, incluyendo también mdédulos del Programa del
Adulto y Adulto Mayor de los DSB y de las Unidades de Salud del IMSS
Bienestar, realizando un total de 10,797 tomas de presidén arterial,
fortaleciendo la cultura de prevencién cardiovascular en la entidad.

o ElI 29 de mayo de 2025, se realizd el foro “Cerrando brechas de salud
colectiva”, contando con 174 participantes de Sonora, Baja California y
Coahuila, ademas de la participacion de ponentes de SNSP, OPS-OMS,
CENAPRECE, CNDH y CSFMEU, con el objetivo de analizar y fortalecer
acciones territoriales integrales y de salud colectiva en personas en
condicion de movilidad en estados de la frontera norte del pais, en el marco
de la estructura del SNSP y los principios de gratuidad, cobertura universal,
accesibilidad, continuidad, calidad de atenciéon y oportunidad, todo
encaminado en la reduccion de las desigualdades en salud, mejorar la
articulacion de los servicios y garantizar una atencion efectiva y humanitaria.

o Durante los dias 12 y 13 de junio de 2025, Sonora fungié como sede del
Taller de Planeacion Estratégica para Adicciones en la Frontera, coordinado
por la Seccion Mexicana de la Comision de Salud Fronteriza México-Estados
Unidos. El encuentro permitié diagnosticar necesidades regionales y disefiar
un plan estratégico integral para la zona fronteriza. En esta mesa de trabajo
participd personal especializado de los seis estados de la frontera norte y
representantes de la Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones
(CONASAMA).
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En el marco de la Reunion Plenaria realizada el 27 de junio de 2025, se reportan avances
significativos en seguridad sanitaria transfronteriza:

o Protocolos de Respuesta ante Enfermedades Infecciosas: Se avanzo en la creacion
de un protocolo para enfermedades respiratorias agudas que garantice la respuesta
coordinada sin interrumpir la movilidad comercial, permitiendo el intercambio de
muestras clinicas y la continuidad de tratamientos transfronterizos.

e Protocolo de Comunicacién Sonora-Arizona: Como resultado de la colaboracion con
el Departamento de Salud de Arizona, se definié un flujo de comunicacién agil para
la notificacién de brotes y emergencias sanitarias. Este mecanismo establece
enfermedades prioritarias y periodos de notificacién obligatoria, reforzando la
confianza técnica entre ambas entidades.

ESTRATEGIA 3.2. Disminuir las brechas de salud y atencion para poblaciones prioritarias
y vulnerables.

Cumplir con esta estrategia asegura que la poblacion vulnerable reciba una atencién
disefiada a sus necesidades, logrando una verdadera cobertura universal que no solo llega
a todos, sino que llega de manera oportuna y digna, asegurando que el desarrollo humano
sea inclusivo y equitativo. (Contribucion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS
1,2,3,4,6,8,9,10,11,13,16 y 17).

Acciones realizadas:

» En coordinacion con diversas areas de los Servicios de Salud, se integré el “Nuevo
Compendio Basico” de medicamentos y material de curacion para la licitacion 2025.
Este proceso de consolidacion de necesidades partié de un analisis técnico de
existencias actuales, riesgos de caducidad y costos ofertados por los proveedores,
lo que permitid ajustar las cantidades solicitadas para maximizar la eficiencia
presupuestal. El ciclo concluyd con la validacién técnica de cada programa sobre
los insumos propuestos, garantizando que las adquisiciones cumplan con los
estandares de calidad y operatividad requeridos.

s A través de las Unidades de Especialidades en Neurodesarrollo, se gestiono la
adquisicion y entrega gratuita de 903 dosis de suplementos especializados a
poblacion neurodivergente. El esquema consistié en complementos de probidticos
y omega 3, insumos respaldados por evidencia cientifica que fortalecen el
tratamiento integral de pacientes con autismo y otros trastornos del neurodesarrollo.

e Se promovieron orientaciones en genética médica y neuropediatria por medio del
servicio de telemedicina, impactando a los municipios de Hermosillo, Nogales,
Navojoa y Empalme con un total de 821 servicios de medicina especializada.
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o Se garantizo la operatividad del Sistema de Vigilancia Epidemioloégica mediante la
realizacion de 11 sesiones ordinarias y 2 extraordinarias del Comité Estatal de
Vigilancia Epidemioldgica (CEVE). Este ejercicio de coordinacion interinstitucional
permitio la integracion de las instituciones del sector salud, logrando el cumplimiento
del 100% de los 34 acuerdos generados, lo que asegura una deteccion oportuna de
brotes y una respuesta coordinada ante enfermedades transmisibles.

A través del Programa Estatal de Telemedicina, se ha logrado reducir la brecha de acceso
médico en comunidades remotas y vulnerables, utilizando las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion (TIC) para el diagndstico, tratamiento y prevencion de enfermedades.

e Se coordinaron acciones que impactan en ampliar el acceso equitativo a servicios
de salud integrales, de calidad, centrados en las personas y comunidades
sonorenses remotas y de dificil acceso, lograndose otorgar en el transcurso del
ejercicio 2025, 3,232 tele consultas de 21 distintas especialidades, beneficiando al
40.4% de la poblacion sin derechohabiencia.

e Se registr6 un avance del 51.88%, con la implementacién del servicio en 55
unidades de salud, de una meta total de 106 centros rurales y urbanos.

e El programa se encuentra en operacion en Centros de Salud Rurales, Hospitales
Generales, Hospitales Integrales y centros de seguridad publica.

e Se destaca la atencién de 557 pacientes con sospecha o diagnéstico de Trastornos
al Neurodesarrollo (TND), mediante interconsultas con Genética Médica y
Neuropediatria, garantizando atencién especializada a familias foraneas.

La seleccidon de unidades para la implementacion del servicio de Telemedicina, se basé en
indicadores de alta marginacion, poblacién indigena y zonas de dificil acceso.

Bajo estos criterios, se han priorizado microrregiones con alto indice de referencia a
hospitales de especialidad y municipios integrados en los Planes de Justicia, asegurando
que el recurso tecnologico llegue donde la distancia representaba, anteriormente, un
obstaculo.

o Elegibilidad de unidades para el servicio de Telemedicina en el Estado, realizando
un analisis de los municipios y localidades que cumplen con criterios de elegibilidad
para la implementacion del programa, en base a indicadores de poblacién
vulnerable, alta marginacién, zonas indigenas, localidades donde Ila
distancia/tiempo representa un problema, donde se puedan crear microrregiones,
con alto numero de referencias a hospitales de especialidad y donde se tenga Plan
de Justicia a municipios, dando como resultado 106 unidades de salud rurales y
urbanas.
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o Se implementé el programa de Telemedicina en Centros de Salud Rurales (Tarachi,
Carbo, Bahia de Kino, Nacozari de Garcia, Suaqui Grande y EI Novillo); Hospitales
Generales como el Hospital General de Navojoa, Centro Médico Dr. Ignacio Chavez
del ISSSTESON; Hospital Integral de Puerto Pefiasco; y en unidades de Seguridad
Publica como el ITAMA Femenil Hermosillo e ITAMA de San Luis Rio Colorado.

PROGRAMA ESTATAL DE TELEMEDICINA

Municipios atendidos 31

Tele consultas otorgadas 3,232
Especialidades médicas 21
Inversion total $684,781.54
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OBJETIVO 4. Aplicar la politica de salud centrada en la prevencién y el bienestar
integral de la poblacién, mediante un enfoque multidisciplinario.

ESTRATEGIA 4.1. Incrementar la participacién comunitaria a través de actividades
educativas y corresponsabilidad en los servicios de salud.

La implementacion de programas educativos para incentivar la participacion comunitaria es
clave para la salud colectiva, ya que se fortalece la prevencién, se mitigan los riesgos de
padecimientos cronicos y se genera un ahorro significativo para el sistema de salud,
desplazando el enfoque de la medicina curativa hacia un modelo de bienestar integral y
sostenible.

En alineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 2,3,4,10,16 y 17), la
poblacion del estado de Sonora adopta estilos de vida saludables desde un enfoque
preventivo.

Acciones realizadas:

En cumplimiento a la promocién de habitos saludables, las Clinicas Integrales de Nutricion
brindaron atencion multidisciplinaria mediante consultas, platicas y talleres. Estas acciones
estan orientadas a la prevencién y control de la obesidad, asi como al fomento de estilos
de vida saludables entre la poblacion.

e Se consolidé el Menu Regional Sonorense, una propuesta con enfoque hipocalérico
que aprovecha la riqueza de los alimentos locales para fomentar habitos saludables
con pertinencia cultural.

e En colaboracion con la Secretaria de Educacion y Cultura (SEC), se desarroll6 el
manual "Listado de alimentos y bebidas sugeridas para un refrigerio en educacion
basica en el estado de Sonora". Este documento, fruto de mesas de trabajo con el
CIAD, UNISON vy el Colegio de Nutridlogos, cuenta con validacion federal y ha sido
socializado mediante capacitaciones en los Distritos de Salud y 503 integrantes de
los Comités de Establecimientos de Consumo Escolar (ESCOES).

e A través de las cinco sedes de las Clinicas Integrales de Nutricion (CIN), se brindé
un abordaje multidisciplinario que resulté en 5,252 consultas de nutricién y 15,031
consultas integrales (medicina, psicologia, nutricién y enfermeria). La labor clinica
se complementd con 13 talleres, 27 platicas y 7 jornadas de salud.

e Se fortalecieron las competencias del personal de DIF Sonora y de los equipos de
las CIN mediante capacitaciones conjuntas con la Fundacion Pena de Salazar,
especializadas en bienestar y manejo integral de la obesidad.

e Se ejecutd un programa de posicionamiento en medios mediante entrevistas
enfocadas en la prevencion de diabetes, obesidad y salud integral del hombre.
Asimismo, se implementé con éxito la campafia de sensibilizacion sobre la
enfermedad celiaca, ampliando el espectro de atencidén a padecimientos especificos
de salud digestiva.
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e Se aplicaron 4,269 tamizajes mediante la prueba EDI (Evaluacion del Desarrollo
Infantil), de los cuales el 59% (2,544) correspondieron a detecciones de primera vez
y el 41% a seguimiento subsecuente, garantizando un monitoreo continuo del
crecimiento en la infancia temprana.

e Con el fin de potenciar las habilidades psicomotoras y cognitivas, se brindaron
talleres de estimulacién temprana a 2,504 menores de 5 anos en todo el estado y
se fortalecid la corresponsabilidad en el cuidado de la salud mediante la
capacitacion de 11,309 madres, padres y cuidadores en las unidades de salud,
brindandoles herramientas practicas para el desarrollo integral de la nifiez.

e Salud de la Adolescencia. Durante 2025, se brindaron 24,871 consultas de atencion
integral en unidades médicas de primer nivel en el estado. Complementariamente,
se fortalecié la cultura de la prevencion mediante talleres dirigidos a 2,886
adolescentes.

e Se realizaron 91,759 evaluaciones del estado nutricional; como resultado de las
detecciones, se logro la integracion a control médico-nutricional de 4,026 jovenes
diagnosticados con malnutricion (obesidad o bajo peso).

e Enlo que respecta a la vigilancia de la nutricidn en la infancia, se realizaron 79,932
detecciones del estado nutricional a nifios menores de 5 afios, correspondiendo un
61.1% (48,853) a nifios con diagndstico de su estado nutricional normal, 7.1%
(5,731) nifos diagnosticados con sobrepeso, 10.4% (8,313) con diagnédstico de
obesidad, y un 21.3% (17,035) de nifos diagnosticados con desnutricion (Incluida
leve, moderaday grave). En el grupo de 5-9 afios se atendieron 51,190 de los cuales
59% (30,210) corresponden a un diagnostico del estado nutricional normal, 14.5%
(7,473) diagnosticados con sobrepeso, 20.3% (10,420) con diagnostico de obesidad
y el 6% (3,087) con bajo peso, de acuerdo con el indicador IMC/edad.

e Se capacitaron a 42,433 padres y/o cuidadores de nifios menores de 10 afios en
orientacion nutricional y se capacitaron a 18,208 madres, padres y/o cuidadores en
lactancia materna.

e Para asegurar la vigilancia y reduccion de la mortalidad infantil, se consolidé la
operatividad de los organismos colegiados con 6 Sesiones Ordinarias del Comité
Estatal de Estrategias para la Reduccion de la Mortalidad en la Infancia; 48 Sesiones
Ordinarias de los Comités Distritales, garantizando la supervision técnica en todas
las regiones del estado.

o Se fortalecieron las capacidades de cuidado en el hogar mediante un programa
masivo de capacitaciéon dirigido a 58,748 madres, padres y tutores, mediante las
cuales fueron capacitadas 29,450 personas en el manejo de Enfermedades
Diarreicas Agudas (EDA) y 29,298 en la identificacion y manejo de Infecciones
Respiratorias Agudas (IRA).

e Se brindd atencion de primera vez a 1,718 menores por EDA, alcanzando una tasa
de éxito del 96% mediante la aplicacion del Plan A de Hidratacién Oral. Asimismo,
se aseguraron las reservas terapéuticas con la entrega de 4,403 sobres de Vida
Suero Oral (electrolitos de baja osmolaridad).
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¢ 5,513 nifas y nifos menores de 5 anos recibieron atenciéon de primera vez por
infeccion respiratoria aguda con una atencion exitosa del 76% de menores de 5 afos
que recibieron atencion de primera vez por infeccidn respiratoria agua (tratamiento
sintomatico).

e Las acciones para diagnostico temprano de cancer en la infancia y la adolescencia,
consistié en la capacitacion de 24,470 madres, padres y tutores en la identificacion
de signos y sintomas de alarma. Se aplicaron 37,438 cédulas de deteccion oportuna
en menores de 18 afios, permitiendo un monitoreo activo de la poblacion vulnerable.

Productividad 2025 de los Distritos de Salud

ACCIONES | Cantidad

Jornadas 399

Papanicolau 1,053
VPH 605

Exploraciones CX. 1,444

Mama
Platicas 94

Volantes 300

Bajo la coordinacion de la Direccion General de Salud Mental y Adicciones, se impulso el
Programa Integral de Prevencion del Suicidio. Esta iniciativa, centrada en la equidad y la
inclusién, contemplé las siguientes actividades.

e Las Brigadas Comunitarias en Salud Mental (BCSM) y los Grupos de Apoyo
Emocional (GAE) tienen como objetivo promover la salud mental y prevenir el
suicidio, en compromiso con el Programa Nacional para la Prevencion del Suicidio
(PRONAPS) y los acuerdos del CONASA. Actualmente se cuenta con 15 brigadas
en los municipios de Hermosillo, Caborca, Santa Ana, Cajeme y Navojoa, donde
participan 102 brigadistas, enfocados en fortalecer factores protectores, detectar
problemas tempranamente y canalizar casos mediante la Red Integrada de
Servicios de Salud (RISS). Adicionalmente se cuenta con 4 Grupos de Apoyo
emocional.

e El Programa de accion mundial para superar la brecha en salud mental, se realizé
como parte de los acuerdos del Consejo Nacional de Salud para el Bienestar
(CONASABI), implementando de forma continua capacitaciones del Programa de
Accion Mundial para Superar la Brecha en Salud Mental a profesionales de salud
del primer nivel de atenciéon para que puedan identificar, diagnosticar y tratar
trastornos mentales, neurolégicos y por uso de sustancias de manera oportuna,
ampliando asi la cobertura de salud mental en servicios no especializados. En 2025
se realizaron 2 réplicas, capacitando a 220 profesionales de distintas instituciones
de salud y recurso humano en formacion de diversas Universidades del Estado.
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o El Programa Estatal de Deteccién y Atencion Temprana de la Salud Mental en
médicos internos de pregrado y pasantes de servicio social de medicina, se imparte
desde mayo de 2022, en coordinacién con el Secretariado Técnico del Consejo
Nacional de Salud Mental y el Programa Nacional de Prevencion del Suicidio,
teniendo como objetivo detectar de forma temprana riesgos en salud mental,
especialmente el riesgo suicida, mediante tamizajes y ofrecer recomendaciones
personalizadas de apoyo emocional. Durante el afio 2025, 354 médicos fueron
sensibilizados con esta intervencion preventiva.

e En cumplimiento a los acuerdos nacionales y la Ley 292 de Prevencion del Suicidio
del Estado de Sonora, se realizaron capacitaciones en Primeros Auxilios
Psicolégicos (PAPS) dirigidas a primeros respondientes y personal de salud no
especializado. Un total de 15 capacitaciones fueron realizadas en 2025, son
asistencia de 414 personas.

o El Despacho de Salud Mental (DSM) opera a través de la linea de emergencia 9-1-
1 las 24 horas, los 365 dias del afio, y esta integrado por un equipo de profesionales,
capacitado en Primeros Auxilios Psicolégicos y prevencion del suicidio, brinda
orientacion, contencion emocional y canalizacidn a servicios especializados en
salud mental, adicciones y violencia. Gracias a este desempefio, a finales de 2025,
la CONASAMA reconocié formalmente al DSM como la Linea de Vida activa en la
entidad.

e En cumplimiento con la Ley Estatal de Prevencion del Suicidio (Ley 292), se
impulsaron reuniones sectoriales e intersectoriales centradas en el Cadigo 100 y la
Gestidon de Casos. Estas acciones buscan fortalecer el abordaje de la ideacién
suicida y consolidar las Redes Integradas de Servicios de Salud (RISS) en unidades
publicas y privadas de zonas rurales y urbanas. Actualmente, se mantiene una
frecuencia mensual de sesiones con el primer nivel de atencion de los seis distritos
sanitarios, ademas de coordinar dos mesas intersectoriales con 16 enlaces
hospitalarios para optimizar la identificacion, valoracion y seguimiento del
comportamiento suicida.

o A través de la campafa permanente 'Conéctate...", se promueve la conciencia y la
colaboracién intersectorial para atender a grupos de riesgo y poblacién general. La
estrategia incluye la actividad mensual 'Saludablemente en la Vialidad' para la
difusion de servicios en espacios publicos, y la conmemoracion del 'Dia Amarillo'
cada dia 10 para sensibilizar sobre la problematica estatal. Asimismo, se llevan a
cabo foros académicos en todos los niveles educativos, complementados con
eventos artisticos y deportivos que refuerzan el tejido social y la salud mental.

e Actualmente, una red de psicdlogos brigadistas voluntarios atiende urgencias
derivadas de tentativas de suicidio, realizando intervenciones presenciales en
colaboracién con primeros respondientes de instituciones como Seguridad Publica,
Cruz Roja y Proteccion Civil. Estos brigadistas operan en los municipios de
Hermosillo, Caborca, Navojoa, Cajeme y Guaymas.
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e A lo largo del afio, se llevaron a cabo diversas intervenciones en el marco de
efemérides globales dedicadas a la salud mental. Destacan las conmemoraciones
de los dias mundiales de la Prevencién del Suicidio, la Salud Mental, la Lucha contra
la Depresién y el Combate al Bullying y Acoso Escolar. Estas iniciativas se ejecutan
a través de diversas modalidades: eventos presenciales, como jornadas, ferias de
salud y charlas informativas; estrategias digitales, mediante la produccion de videos
cortos, entrevistas y campanas en redes sociales; y acciones de participacion social,
tales como concursos y actividades comunitarias.

¢ Asimismo, también se realizaron de forma permanente capacitaciones y sesiones
informativas dirigidas a poblacion de diversos sectores comunitarios, para
sensibilizarlos en temas de Bullying y Acoso Escolar, Sindrome de Burnout,
Ansiedad, Estrés y Depresion, Técnicas de Comunicacion Asertiva, Gestion de
Emociones y Prevencién del Suicidio.

Brigadas y Capacitaciones

En lo que respecta al tema de adicciones, se consolidaron acciones de proteccion,
promocion de la salud y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas con énfasis en
grupos vulnerables, fortaleciendo la cobertura de servicios de tratamientos para la atencion
integral de personas con uso, abuso y tratamiento de la dependencia del tabaco, alcohol y
otras sustancias entre la poblacion en general.

Las adicciones representan un creciente problema de salud publica que afecta tanto a

individuos como a sus familias y comunidades, para apoyar a quienes enfrentan esta
problematica, se ofrecen tratamientos y atencién a través de subsidios.
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El tratamiento es integral y se adapta a las necesidades de cada persona, combinando
diversos enfoques para superar la dependencia de sustancias o conductas adictivas.

e Durante el afo 2025 se otorgaron un total de 50 becas federales y 123 becas
estatales para usuarios consumidores en establecimientos residenciales
reconocidos por CONASAMA.

e Para la mejora integral de la infraestructura a establecimientos residenciales
reconocidos por CONASAMA, se invirtieron 3.9 millones de pesos en beneficio de
las y los usuarios consumidores de sustancias que se encuentran en rehabilitacion.
Actualmente se cuenta con 24 establecimientos reconocidos por CONASAMA.

e A través del Comité Estatal de Supervision de Establecimientos Residenciales
Especializados en Adicciones, se realizaron las sesiones trimestrales
correspondientes, asi como 59 supervisiones y fueron capacitadas 764 personas de
forma presencial y virtual.

e Mediante la colaboracion con instituciones y establecimientos de los sectores
publico y privado, se logré que 180 inmuebles operen como espacios 100% libres
de humo de tabaco, fortaleciendo asi la proteccion de la salud de la poblacion.

e En colaboracién con los gobiernos municipales, se logré la activacion y el
seguimiento de 29 Comités Municipales de Salud Mental y Adicciones (COMSA). A
la fecha, estos Comités operan formalmente en los municipios de Ures, Aconchi,
Agua Prieta, Bacum, Nogales, Banamichi, Guaymas, Cajeme y Navojoa, entre otros.

e Se realizaron 12 eventos en diferentes instituciones donde se capacitaron a alumnas
y alumnos de nivel basico, medio superior y superior, asi como personas de la
poblacion en general en diversos topicos.

Eventos interinstitucionales e intersecretariales realizados
Institucion Poblacion

beneficiada
20 enero, 2025 | 302 Semana Escuela de 128 estudiantes
Compartiendo Esfuerzos | psicologia de la
Universidad de

Sonora
26 febrero, 2025 | Dia Internacional del Universidad Estatal 112 estudiantes
Juego Responsable de Sonora (UES)
10 marzo, 2025 | Dia Mundial de la Salud | CECyTES, Santa 400 alumnas y
Ana, Son. alumnos

Dia Mundial Sin Tabaco Escuela secundaria | 710 estudiantes
estatal no. 20 "Profa.
Enriqueta Urgell
Lerma", municipio de
Carbd, Sonora;
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Escuela secundaria
"Prof. Miguel Angel
Loya Martinez”;
Escuela secundaria
estatal Num. 24
“Prof. Alejandro
Sotelo Burruel”;
Escuela secundaria
estatal Num. 33;
Escuela primaria
"Presidente de la
paz", comunidad
rural de plan de
Ayala, Hermosillo,

sonora
26 junio, 2025 Dia Internacional de la Universidad 200 estudiantes
Lucha Contra el Uso Tecnoldgica de
Indebido y el Trafico Hermosillo (UTH)
llicito de Drogas
23 julio, 2025 Dia Internacional del Centro de 40 asistentes
Autocuidado Readaptacién Social
Femenil
18 agosto, 2025 | Dia Internacional de la Rally recreativo en 70 asistentes
Juventud JINESEKY
29 agosto,2025 | Dia Internacional de la Capacitacion virtual | 121 asistentes
Sensibilizacion sobre la
Sobredosis
28 noviembre, Dia Internacional contra COBACH Nuevo 100 estudiantes
2025 el Uso Nocivo de Hermosillo

Bebidas Alcohdlicas

Durante 2025, se priorizaron las intervenciones especializadas para la atencién a la
violencia familiar, sexual y de género en Sonora, logrando la profesionalizacién de 612
integrantes del sector salud a través de programas estratégicos:

e Programa de Aborto Seguro. Se impartieron 10 capacitaciones de alta
especializacion con el fin de garantizar el acceso a servicios de calidad conforme al
Lineamiento Técnico Nacional (Edicion 2022).

e Se capacitaron a un total de 278 profesionales (niveles basico, intermedio y
avanzado) pertenecientes a instituciones del Sistema Nacional de Salud (IMSS,
IMSS-Bienestar, ISSSTE, ISSSTESON, Hospital Militar y Cruz Roja).
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e Los cursos cubrieron desde la atencion integral en el primer trimestre hasta
procedimientos avanzados de manejo clinico y asistolia fetal, asegurando el respeto
a los derechos sexuales y reproductivos.

o Prevencion y Atencién de la Violencia. Se ejecutaron estrategias formativas para
unificar criterios de atencion bajo la NOM-046-SSA2-2005 Buen Trato Obstétrico.
Se realizaron 10 jornadas de sensibilizacidén con 165 participantes, fomentando una
cultura de respeto durante el embarazo, parto y puerperio.

e Atencion a Violacidn Sexual: Capacitacion especializada a 20 profesionales de
enfermeria en primeros auxilios psicologicos y atencién de primer contacto.

e Atencion Psicolégica Especializada: Se profesionalizé a 19 psicélogas y psicélogos
en protocolos de atencion integral para victimas de violencia de género y sexual, asi
como la formacion de 16 facilitadores para la implementacion de talleres grupales
dirigidos a victimas y agresores de violencia de pareja.

e Igualdad de Género y Derechos Humanos. Con el objetivo de transformar la cultura
institucional y garantizar entornos libres de discriminacion, se capacité a 35
personas con el topico Masculinidades Saludables. Esta formacion permitio
sensibilizar al personal sobre modelos de comportamiento no violentos y promover
una convivencia armonica.

e Diversidad Sexo genérica: Formacion para asegurar un trato digno y sin
discriminacion a la poblacion LGBTIQ+.

e Entornos Laborales Seguros: Implementacion de herramientas para la
identificacion, prevencion y abordaje del hostigamiento y acoso sexual en los
espacios de trabajo.

Fecha | Curso/Capacitacion  Participantes
5y 6 marzo, Curso Basico de Atencion Integral del | 202 personas
18 y 19 septiembre Aborto Seguro
24 y 25 noviembre Curso Intermedio de Atencion Integral 28 personas

del Aborto Seguro
30y 31 enero, Curso Avanzado de Atencién Integral 48 personas
6 y 7 noviembre del Aborto Seguro
4 julio, Promocion del buen trato durante la 165 personas
18, 19,29y 30 atencion del embarazo, parto y
septiembre, puerperio en salas de obstetricia de los
3,4,11y19 Servicios de Salud
noviembre,
9 diciembre
24 al 26 septiembre Atencién Inmediata y de Primer 20 personas
Contacto a Victimas/Sobrevivientes de
Violacion Sexual
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10 al 12 diciembre Curso Atencion Psicoldgica 19 personas
Especializada En Violencia De Género
Y Sexual

8 y 9 diciembre Formacion de Facilitadores y 16 personas

Facilitadoras de Talleres de
Reeducacion para Victimas y Agresores
de Violencia de Pareja

5 noviembre Capacitacion Masculinidades 35 personas
Saludables

7 noviembre Atencidn sin discriminacion 35 personas

12 al 14 noviembre Prevencién del hostigamiento sexualy | 44 personas

acoso sexual

ESTRATEGIA 4.2. Generar entornos saludables para abordar los principales retos de salud
respetando la diversidad cultural de las comunidades.

La creacion de entornos que promuevan la salud y respeten la pertinencia social de cada
comunidad, contribuye a eliminar barreras de acceso, fortalece la confianza en las
instituciones y se asegura que el bienestar de la poblacion sea inclusivo, preventivo y de
calidad. En alineacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 2, 3, 4, 10, 16y 17),
promovemos la equidad operativa y el bienestar de las y los sonorenses, proyectando a la
institucion como un modelo de inclusion y bienestar universal.

Acciones realizadas:

Se formaliz6 la instalacion de la Red Sonorense de Municipios por la Salud (RSMS),
logrando una alineacion estratégica entre los niveles estatal y distrital. Este proceso permitio
la creacion de planes de trabajo personalizados asegurando que los proyectos respondan
a las prioridades y necesidades especificas de cada territorio.

e Durante el periodo, se llevaron a cabo intervenciones comunitarias y territorial para
la prevencion de enfermedades transmitidas por vectores. En 207 localidades de 26
municipios, se realizd el control larvario alcanzando una cobertura estatal del
63.64%. Se atendieron 2,358 casos probables mediante rociado residual en 12,819
viviendas de 218 localidades, alcanzando una intervencion oportuna del 84.78%.

e Mediante la estrategia casa por casa que lleva a cabo los Escuadrones Basicos
Territoriales (EBT), se implementaron actividades de promociéon a la salud vy
prevencion de enfermedades, entre ellas las enfermedades transmitidas por vector.

o 189,927 habitantes fueron sensibilizados, y se distribuyeron mas de 57,221
infograficos.
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o Oftros activos empleados fue la sensibilizacion en mas de 5,507 centros
comerciales, abarrotes, plazas publicas y consultorios anexos a farmacias,
ademas de la visita a 12 Municipios del Rio Sonora, 179 localidades rurales
y 397 colonias urbanas. La inversion del programa fue de $484,640.00
pesos.

e Se trabajo con la estrategia estatal “Super Sani en tu Escuela” con el objetivo de
ensefiar y trabajar en conjunto las acciones de saneamiento en la prevencion de
dengue vy rickettsia en la cual se atendieron 251 escuelas de nivel basico con
impacto en 41,200 alumnos, 2,928 maestros y 173 consejos de participacion social.

e Con el objetivo de prevenir epidemias y mejorar la calidad de vida de la poblacion,
se consolidé el Departamento de Monitoreo y sus 6 unidades distritales.

o Durante el afio, esta red detectd 6,721 eventos de salud mediante el analisis
de diversas fuentes (medios de comunicacién y redes sociales), lo que derivo
en la emision de 357 informes diarios, optimizando la deteccién oportuna de
brotes.

e Se consolidé la emisién de informes semanales de vigilancia epidemiolégica, con la
publicacion de 53 Boletines en la pagina oficial de la Secretaria de Salud, asi como
53 Informes de ETV, 53 de Rickettsiosis, 53 de danos a la salud por temperaturas
naturales extremas, y 12 de muerte materna.

o Respecto las acciones de nebulizacidén realizadas como medida de contencion
masiva, se intervinieron 197,913 hectareas en 336 localidades del estado. El
despliegue se focalizo estratégicamente en Navojoa y Ciudad Obregén, debido a su
mayor incidencia de casos probables de dengue.

e Con el propdsito de reducir la letalidad y perfeccionar el manejo clinico del dengue
y otras ETV, se capacitdé a mas de 700 médicos de diversas instituciones estatales.
Este programa de actualizacién se ejecutdé mediante una modalidad hibrida (virtual
y presencial), fomentando la colaboracién entre especialistas de todo el estado.

e Por su parte, a través de la Comisién Estatal de Proteccion Contra Riesgos
Sanitarios del Estado de Sonora (COESPRISSON) se realizaron las siguientes
intervenciones:

o Playa Limpia: Con el objetivo de proteger la salud de los banistas y mantener
informada a la poblacion, se actualizé el monitoreo de la calidad sanitaria del
agua de mar en las principales playas del estado, especialmente aquellas
con mayor afluencia turistica en periodos vacacionales. Durante el afio se
analizaron 689 muestras (29 mensuales y 74 previas a vacaciones),
determinando que el 100% de las playas monitoreadas son aptas para uso
recreativo, cumpliendo estrictamente con los estandares microbioldgicos de
inocuidad.
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o Capacitacion y Tramites: Se impartieron 282 cursos de capacitacion a
productores y manejadores de alimentos, agua purificada, hielo vy
responsables de albercas, logrando la emision de 6,284 constancias de
cumplimiento normativo. Asimismo, en atencion a los usuarios, se otorgaron
17,531 permisos y 5,785 licencias sanitarias.

o Verificacion y Fomento: Se realizaron 8,977 visitas de verificacion sanitarios,
1,528 acciones de fomento, 414 oficios de exhortacion establecimientos de
servicios de salud, productos y servicios para publicidad sanitaria, 2,965
tomas de muestras de productos, servicios y salud ambiental, y 1,571
establecimientos capacitados para el cumplimiento de las normas sanitarias
vigentes en el Estado.
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OBJETIVO 5. Impulsar la cultura de calidad y de mejora continua en los servicios de
salud basado en estandares y un modelo de calidad centrado en las personas.

ESTRATEGIA 5.1. Garantizar un capital humano competente para mejorar la calidad y el
acceso oportuno a los servicios de salud en todo el estado.

Consolidar un sistema de salud que no solo sea eficiente, sino humano y sensible es
fundamental para asegurar que cada sonorense, sin distincion, reciba una atencién
respaldada por profesionales competentes. Al ejecutar las lineas de accion establecidas,
Sonora se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS 3, 8 y 16) de la ONU,
garantizando que el fortalecimiento del capital humano y la adopcién de estandares de
calidad se traduzcan en un acceso equitativo y oportuno.

Acciones realizadas:

o Del 6 a 8 de mayo se llevo a cabo el 2do Foro de Autismo “Diferente + Asombroso”
donde se realizaron conferencias abiertas al publico y 4 talleres especializados en
la atencion de personas con autismo y otros TND, logrando capacitar a 479
personas que tienen contacto con poblacion neurodivergente.

o En un esfuerzo por garantizar la certeza juridica y la justicia social, el Gobierno del
Estado, bajo la gestion del Dr. Alfonso Durazo Montafo, incorporé a partir de agosto
de 2025 a las y los trabajadores eventuales al régimen del ISSSTE. Esta medida,
ademas de homologar sus derechos con el modelo de seguridad social federal, les
otorga acceso pleno a servicios médicos, seguros de retiro, vida e invalidez, y
FOVISSSTE, asi como también a programas de recreacion y cultura. Con esta
accioén no solo se reconoce la labor de este personal, sino que se fortalece su salud
emocional y mental, consolidando una estructura laboral mas equitativa y protegida
frente a vulnerabilidades.
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Datos del
Indicador

Incidencia de Sentido: 210.1 227.3 114.9 120.9
obesidad en Descendente
menores de 5 Unidad: Tasa
afos Tipo: Impacto

Periodo base:

2021

Linea base:

247.00
Tasa de Sentido: 6.8 12.12 6.1 5.0
mortalidad por Descendente
enfermedades Unidad: Tasa
trasmisibles Tipo: Impacto
Infecciones Periodo base:
Respiratorias 2019
Agudas en Linea base:
menores de 5 16.00
anos
Tasa de Sentido: 1.32 2.72 1.36 1.8
mortalidad en Descendente
menores 5 afos Unidad: Tasa
por Tipo: Impacto
Enfermedades Periodo base:
Diarreicas 2019
Agudas Linea base:

5.13
Total, de Sentido: - - 22271.00 | 17,757
acciones de Ascendente
regulacion, Unidad:
control, fomento y | Absoluto
prevencion de Tipo: Gestion
riesgos sanitarios | Periodo base:
en el Estado de 2024
Sonora. Linea base:

22271.00
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Periodo base:
2025

Linea base:

238.00

5 Porcentaje de Sentido: - - 24.0
municipios Ascendente
atendidos por Unidad:
medio de JSC Porcentaje
(Jornadas de Tipo: Gestion
Salud Colectiva) | Periodo base:
con coordinacion | 2025
intersectorial. Linea base:
24.00
6 Total, de Sentido: - 910.00 1495.00
profesionales de | Ascendente
la salud Unidad:
capacitados en la | Absoluto
atencion integral | Tipo: Gestion
de pacientes con | Periodo base:
TEA y otros TND. | 2024
Linea base:
910.00
7 Total, de Sentido: 3.00 1.00 5.00
unidades de Ascendente
salud que aplican | Unidad:
el modelo de Absoluto
atencion integral | Tipo: Gestion
multidisciplinario | Periodo base:
para pacientes 2023
con TEA y otros Linea base:
TND desarrollado | 3.00
por la DGAN.
8 Numero de Sentido: - - 238.00
Boletines Ascendente
epidemiologicos Unidad:
publicados Absoluto
durante el afio Tipo: Gestion
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9 Numero Sentido: - - - 4.0
reuniones Ascendente
institucionales Unidad:
para abordaje Absoluto
integral en temas | Tipo: Gestién
de salud Periodo base:
ambiental 2025
Linea base:
4.00
10 | Numero de Sentido: - - 106.00 125.00
implementaciones | Constante
y capacitaciones | Unidad:
del Taller Absoluto
EDUSEX Tipo: Gestion
realizadas. Periodo base:
2024
Linea base:
106.00
11 | Numero de Sentido: 8505.00 | 1602.00 | 1904.00 | 13523.00
nuevas Ascendente
aceptantes de Unidad:
métodos Absoluto
anticonceptivos Tipo: Impacto
Periodo base:
2022
Linea base:
8505.00
12 | Total, de Sentido: - 4.00 6.00 7.00
capacitaciones Ascendente
realizadas en Unidad:
prevencion y Absoluto
deteccién Tipo: Gestion
oportuna de Periodo base:
cancer de cuello | 2023
uterino y cancer Linea base:
de mama 4.00
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13 | Porcentaje de Sentido: 88.02 88.02 89.1 89.2
satisfaccioén, trato | Ascendente
adecuado y digno | Unidad:
en unidades Porcentaje
médicas Tipo: Impacto
Periodo base:
2021
Linea base:
88.00
14 | Porcentaje de Sentido: 93.41 92.64 93.13 95.67
acreditacion del Ascendente
Programa Unidad:
Institucional de Porcentaje
Capacitacién Tipo: Gestion
Periodo base:
2021
Linea base:
100.00
15 | Porcentaje de Sentido: - - - 61.00
Comités Ascendente
municipales Unidad:
intersectoriales Porcentaje
integrados Tipo: Gestion
Periodo base:
2025
Linea base:
61.00
16 | Numero de Sentido: 6640.00 | 6658.00 | 8605.00 | 4766.00
atenciones Descendente
especializadas a | Unidad:
mujeres en Absoluto
situacién de Tipo: Impacto
violencia familiar | Periodo base:
y de género 2022
severa Linea base:
6640.00
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17 | Total, de Sentido: 11806.00 | 10749.00 | 8147.00 | 7586.00
atenciones a Ascendente
personas en Unidad:
situacién de crisis | Absoluto
emocional a Tipo: Gestion
través de la linea | Periodo base:
911 2021
Linea base:
9000.00
18 | Total de Sentido: - - 44.00 59.00
capacitacion en Ascendente
temas de Salud Unidad:
Mental, Aborto Absoluto
Seguro, Tipo: Impacto
Adicciones, Periodo base:
Conducta 2024
Suicida, Violencia | Linea base:
Familiar y Sexual | 44.00
19 | Nimero Sentido: - - - 4.00
reuniones Ascendente
institucionales Unidad:
para abordaje Absoluto
integral en temas | Tipo: Gestidn
de salud Periodo base:
ambiental 2025
Linea base:
4.00
20 | Total, de Sentido: - 69.00 172.00 172.00
supervisiones y Ascendente
verificaciones de | Unidad:
trabajos de Absoluto
conservacion y Tipo: Gestion
mantenimiento Periodo base:
2023
Linea base:
69.00
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21 | Total, de Sentido: 1509.00 | 1809.00 | 1682.00 | 1499.00
acreditaciones del | Constante
recurso humano Unidad:
en formacion Absoluto
Tipo: Gestion
Periodo base:
2022
Linea base:
1509.00
22 | Total, de Sentido: 85.00 120.00 150.00 149.00
campafas de Ascendente
difusion a la Unidad:
donacién de Absoluto
sangre segura Tipo: Gestion
Periodo base:
2021
Linea base:
25.00
23 | Porcentaje de Sentido: - - 56.3 92.00
adquisicion de Ascendente
medicamentos y Unidad:
material de Porcentaje
curacion Tipo: Gestion
Periodo base:
2024
Linea base:
56.3
24 | Porcentaje de Sentido: - - - 0.00
procesos Ascendente
institucionales Unidad:
digitalizados Porcentaje
Tipo: Gestion
Periodo base:
2026
Linea base:
0.00
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PROGRAMAS ESPECIALES DE MEDIANO PLAZO.

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL

. - COMENTARIOS
NO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION ACCIONES REALIZADAS GENERALES

1.1.4. Actualizar anualmente la
planeacion para el
1. Disefiar e cumplimiento del programa

implementar la 1.1. Emitir los instrumentos especial de Gobierno Digital

Politica de Gobierno . ” mediante la definicion de
1.0 para implementar la politica .
Digital y la . L compromisos transversales y
de Gobierno digital .
Gobernanza sectoriales a corto plazoy su

Tecnoldgica. publicacion y evaluacion de
cumplimiento a través de las
Agendas Digitales.

A) Los Enlaces de internet y telefonia de
124 unidades de Secretaria de Salud y de
IMSS Bienestar mantuvieron los precios

1.2.2. Fungi area técni . . .
ungir como area fecnica bajos y accesibles, a través de contratos

y especializada en la

1. Disefiar e . . con los distintos proveedores del servicio,
. . celebracion de contrataciones . .
implementar la 1.2. Estandarizar el uso, . con precios que se mantienen desde las
o . o . consolidadas o contratos marco | . .. " g
Politica de Gobierno | adquisicion y arrendamiento ., licitaciones 2023 y 2024, como medio fibra
2| .. . ., para la uso, adquisicion y . . .
Digital y la de bienes y contratacion de . . optica, mejor velocidad del ancho de
. arrendamiento de bienes, . .
Gobernanza servicios TICS L , banda de subida y de bajada.
, . contratacion y/o renovacion de . . S .
Tecnoldgica. L , B) Se integro a la licitacion consolidada
servicios de Tecnologias de la o .
e . del Servicio de Impresién desde 2024 y ha
Informacion y Comunicaciones. . .
mantenido estable y a precios
competitivos el servicio, via contrato
marco.
3. 31, Fortalecer la presencia 3.1.2. Homologar los sitios Se actualizo la pagina institucional de los
Fortalecer la P institucionales en su contenido, | Servicios de Salud de Sonora, con

en linea del gobierno del
Estado, su identidad
mediante la homologacién

disefo, recursos visuales y de | informacién sobre: Acciones
navegacion que constituyan institucionales, estrategias y
una imagen digital fortalecimiento del Sistema de Salud

3 | interaccidn virtual
entre la sociedad y el
Gobierno del Estado
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implementacion,
desarrollo,
perfeccionamiento y
optimizacion de
bienes y servicios
digitales.

institucional.

reconocible, de acuerdo con las
politicas de imagen emitidas
para tal efecto por la
Coordinacién General del
Sistema Estatal de
Comunicacion Social en
colaboracion con la Oficialia
Mayor.

SON@M
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“ormacién

relacionada con el desarrollo neurolégico
infantil y la atencién especializada;
Informes a la poblacion sobre la situacion
epidemioldgica en el Estado y sobre el
comportamiento de las infecciones
respiratorias, dengue, rickettsiosis en el
Estado; Difusiéon de convocatorias
oficiales vigentes.

Se homologo la pagina institucional de los
Servicios de Salud de Sonora:
https://salud.sonora.gob.mx/ con las
plantillas y colores de imagen institucional
en concordancia con Gobierno Digital.

3.

Fortalecer la
interaccion virtual
entre la sociedad y el
Gobierno del Estado
mediante la
implementacion,
desarrollo,
perfeccionamiento y
optimizacion de
bienes y servicios
digitales.

3.2. Consolidar la aplicacién

Sonora Digital como la

herramienta tecnoldgica a

través de la cual, las

personas recibiran atencion
digital personalizada en sus

dispositivos moviles.

3.2.2. Integrar todos los
servicios digitales del Gobierno
del Estado en la App Sonora
Digital

Se desarrollo en linea el tramite de la Alta,
baja o modificacion de CLUES, asi como
vincular la informacion del establecimiento
con los diferentes subsistemas de
informacion.

Se integro la consulta y descarga de los
recibos de ndémina de los trabajadores de
los Servicios de Salud de Sonora al portal
expediente.sonora.gob.mx, sumando 7 mil
trabajadores a mejores servicios y a su
expediente personal en Gobierno del
Estado, mejor y mas servicios de un
mismo portal.
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3.

Fortalecer la
interaccion virtual
entre la sociedad y el
Gobierno del Estado
mediante la
implementacion,
desarrollo,
perfeccionamiento y
optimizacion de
bienes y servicios
digitales.

3.3. Promover la mudanza
digital mediante la mejora 'y
redisefio de los
procedimientos internos y
sistemas de gestion.

SON@W
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3.3.1. Actualizar los procesos
de los Entes relacionados con
los tramites, el servicio y la
atencion a las personas.

Se dio continuidad al acceso a la atencion
médica especializada a distancia por
medio del servicio de Telemedicina en
atencion principalmente a la poblacién
vulnerable de Sonora, tomando las
siguientes acciones:

1) Elegibilidad de unidades para
Telemedicina en el Estado.- Se realizd
analisis de los municipios y localidades
que cumplen con criterios de elegibilidad
para programas de telemedicina, en base
a indicadores de: Poblacion vulnerable,
alta marginacion, que sea zona rural, en
zona indigenas, localidades donde la
distancia/tiempo representa un problema,
donde se puedan crear microrregiones,
con alto numero de referencias a
hospitales de especialidad y donde se
tenga plan de justicia a municipios, dando
como resultado entre municipios y
localidades: 106 unidades de salud rurales
y urbanas.

2) Se implemento el programa de
telemedicina en el ejercicio 2025 en los
Centros de Salud Rurales. — Nacozari de
Garcia, Bahia de Kino, Carbo6, Suaqui
Grande, Tarachi, El Novillo, Hospital
Integral de Puerto Pefasco, Hospital
General de Navojoa y en la parte de
Seguridad Publica se incorporé ITAMA
Femenil Hermosillo Il, ITAMA San Luis
Rio Colorado.

3) Se implementé Telemedicina para los
derechohabientes de ISSSTESON en 7
nuevas unidades Médicas, tales como:
Coordinacion Médica Moctezuma,
Coordinaciéon Medica Puerto Pefiasco,

Como avances
significativos se
tiene en
productividad del
servicio
telemedicina a la
fecha es:

A) Telemedicina
Estatal: 3,232
Tele consultas
atendidas en
2025.

B) Inversion. -
Para el
programa de
Telemedicina se
ha invertido:
$1'684,342.88.
C) El avance en
unidades es del
51.88% respecto
a los 106 centros
de salud rurales
considerados en
el cumplimiento
sexenal.
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S SESSSSSSSSSSISSSSSSSSSS [ Coordinacion Medica San Luis Rio

Colorado, Mddulo Agua Prieta, Médulo
Cananea, Modulo Ures, Policlinico Siglo
XXI ISSSTESON SNTE Seccion 54,
Modulo Ures, lo que vino a fortalecer la
red de Telemedicina en el Estado de
Sonora.

4) Se instalé antenas para tener internet
en los Centros de Salud Rurales y se
contrataron servicios con proveedores
comerciales a bajo costo.

5) Se capacité 25 a médicos pasantes,
personal de enfermeria, médicos
adscritos, trabajo social y directores de
centros, asi mismo se ha mantenido el
monitoreo de las necesidades de
especialidades médicas principales de la
poblacion vulnerable, siendo Medicina
Interna, Psiquiatria y Genética Médica las
mas requeridas o solicitadas.
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3.

Fortalecer la
interaccion virtual
entre la sociedad y el
Gobierno del Estado
mediante la
implementacion,
desarrollo,
perfeccionamiento y
optimizacion de
bienes y servicios
digitales.

3.4. Digitalizacion de
tramites, servicios,
programas sociales y demas
actos juridicos y/o
administrativos.

3.4.1. Establecer la estrategia
de digitalizacion para que los
tramites, servicios, programas
sociales y demés actos
juridicos y/o administrativos se
realicen de manera preferente y
progresiva de forma digital de
principio a fin.

A) Se implemento el proyecto de
digitalizacion del proceso de Archivo
Institucional para la consulta de
expedientes del Archivo de
Concentracion, asi como, los expedientes
en Archivo de trdmite con alcance de 2
millones de fojas a digitalizar.
Adicionalmente se cuenta con equipo
moderno para la digitalizacién de las
poélizas generadas con su soporte por el
Sistema armonizado, y su migracion al
Sistema Institucional de Archivo.

B) Se digitalizé en linea el servicio de
Platicas sobre VIH-Sida e Infecciones de
transmisién sexual.

C) Se digitalizo el tramite de CLUES
(modalidades de alta, baja y modificacion).

4. Consolidar la
Gobernanza de los
Datos generados o en
posesion de la

7 | administracion publica
estatal y promover la
participacioén social a
través de la estrategia
de Gobierno Abierto.

4.1. Sentar las bases para la
interoperabilidad de la
informacién generada o en
posesion de la
administracion publica
estatal mediante la
estandarizacion de criterios
para la generacion,
recoleccion,
almacenamiento, analisis,
publicacion, intercambio,
preservacion, gestion y uso
de la informacion.

4.1.1. Unificar los catalogos de
informacion del Estado,
mantenerlos actualizados y
ponerlos a disposicion, a través
del Sistema de Administracion
de Catalogos.

Secretaria de Salud al manejar gran
cantidad de informacién en sus sistemas
oficiales a tomado acciones pertinentes
relativo a unificar, validar, depurar los
catalogos internos, para estar en
condiciones de coadyuvar en la
conformacion de catalogos unicos en
coordinacion con Oficialia Mayor,
adicionalmente se han nombrado
responsables de catalogos institucionales
que conocen los insumos, servicios o
bienes, para estar en condiciones de
cruzar y usar en sistema PAAAS.

4. Consolidar la
Gobernanza de los
Datos generados o en
posesion de la
administracion publica
estatal y promover la

4.2. Disefar y desarrollar
una estrategia de Datos
Abiertos que coloque a
Sonora a la vanguardia en la
materia y sea un eje
primario para la

4.2.2. Realizar historias de
datos con la informacion
gubernamental y ponerlas a
disposicion de las personas,
para facilitar la comprension de
temas complejos.

Secretaria de Salud comparte informacion
a la Direccion General de Inteligencia de
Datos para la publicacién de informacion
como parte de la estrategia de datos
abiertos.
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través de la estrategia
de Gobierno Abierto.

innovacion tecnolégica y la
rendicion de cuentas.
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4. Consolidar la
Gobernanza de los
Datos generados o en
posesion de la

9 | administracion publica
estatal y promover la
participacién social a
través de la estrategia
de Gobierno Abierto.

4.2. Disefar y desarrollar
una estrategia de Datos
Abiertos que coloque a
Sonora a la vanguardia en la
materia y sea un eje
primario para la
participacion social, la co-
innovacion tecnolégica y la
rendicion de cuentas.

4.2.3. Elaborar e Implementar
los Planes de Apertura de
Datos, para la incorporacion de
los conjuntos de datos que se
consideren de interés para las
personas en el Portal de Datos
Abiertos.

4. Consolidar la
Gobernanza de los
Datos generados o en
posesion de la
administracién publica
estatal y promover la
participacioén social a
través de la estrategia
de Gobierno Abierto.

10

4.3. Fomentar el uso
correcto de los datos para la
toma de decisiones
publicas.

4.3.1. Establecer y desarrollar
la Estrategia de Datos del
Estado que permita analizar los
datos, brindar soluciones de
politica publica basada en
evidencia, asi como disefary

ejecutar productos estratégicos.

5. Consolidar el uso,
comparticion y
aprovechamiento
eficiente de la
infraestructura
tecnoldgica y de
telecomunicaciones
del gobierno del
Estado.

11

5.1. Estandarizar las
comunicaciones digitales en
el Gobierno del Estado y la
solucion de incidencias en la
materia.

5.1.1. Consolidar el uso del
dominio @sonora.gob.mx, para
el otorgamiento de correos
institucionales a cada persona
servidora publica de la
administracion publica estatal
que requiera comunicarse a
través de medios digitales.

Se otorgaron correos oficiales
institucionales a 33 servidores
como parte de las acciones de

comunicacion a través de medios

digitales.

publicos
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mmwchado los

servicios de mesa de ayuda de la Agencia
de Transformacion Digital para avanzar en
las atenciones y peticiones de los usuarios
tanto para el correo institucional como en
asesoria a los portales de Gobierno
Digital, para lo cual se hicieron 7
peticiones a mesa de ayuda a la Agencia,

SON@M

OPOQIUNIDA

5. Consolidar el uso,
comparticion y
aprovechamiento
eficiente de la

12 | infraestructura
tecnoldgica y de

5.1. Estandarizar las
comunicaciones digitales en
el Gobierno del Estado y la
solucion de incidencias en la

5.1.2. Unificar y estandarizar de
manera progresiva los servicios
de mesa de ayuda del gobierno

telecomunicaciones
del gobierno del
Estado.

materia.

del Estado.

y al interior de los Servicios de Salud de
Sonora se tiene mesa de ayuda para
soporte técnico, asesoria y evidencia
normativa de sistema con 627 peticiones
atendidas.

13

comparticion y
aprovechamiento
eficiente de la
infraestructura
tecnoldgica y de
telecomunicaciones
del gobierno del
Estado.

5. Consolidar el uso,

5.2. Implementar la

Seguridad informatica del
Gobierno del Estado.

5.2.1. Renovar y consolidar los
centros de datos de los Entes,
para incrementar la seguridad

informatica.

Secretaria de Salud a tomado decisiones
para el fortalecimiento de los Centros de
Datos en base a los resultados de la
Cedula de Seguridad Digital aplicada, lo
cual nos dio informacion para determinar
nuestra situacién actual en cada uno, y asi
se tomaron acciones para mejorar la
Seguridad Informatica de los Centro de
Datos, manejo de formatos para control de
accesos, instalacion de camara de
vigilancia, control de mantenimientos a
aires, entradas y salidas de equipos,
mejora en la administracion, limpieza,
instalacion de iluminacién adecuada,
instalacion de hidrometro. Adicionalmente
en coordinacion con Gobierno Digital y en
cumplimiento a lo publicado en el Boletin
Oficial del Estado se elaboré el
documento del Plan de medidas
preventivas y correcticas para gestion de
incidentes en Seguridad Informatica.
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5. Consolidar el uso,
comparticion y
aprovechamiento
eficiente de la

5.3. Disefar y consolidar la
Red Troncal de
Telecomunicaciones en el
Estado, que permita el uso
eficiente de la

5.3.1. Realizar el levantamiento

de necesidades y de
infraestructura disponible en

Se trabajo en conjunto con personal de
Telefonia Rural de Sonora para
determinar las unidades en localidades
alejadas y vulnerables para la instalacion
del servicio de internet y asi estar en
condiciones de ofrecer servicios de salud,
de lo anterior, Secretaria de Salud,
Servicios de Salud de Sonora e IMSS
Bienestar a través de la Direccion de
Tecnologias de la Informacion y

tecnolégica y de
telecomunicaciones
del gobierno del
Estado.

infraestructura activa y
pasiva existente y fomente
la cooperacion de los tres
ordenes de gobierno en la
materia.

especialmente en las areas
donde a la fecha no cuentan
con cobertura para este
servicio.

14 | infraestructura . . materia de telecomunicaciones S .
o infraestructura activa y . Comunicaciones compartieron las
tecnolégica y de . ) que sirva como base para la . . .
C pasiva existente y fomente . unidades pendientes de implementar el
telecomunicaciones - construccion de la Red Troncal . .. e
. la cooperacion de los tres . servicio de Telemedicina en la regién
del gobierno del i . de Telecomunicaciones. . A,
ordenes de gobierno en la donde esta laborando en la ampliacion de
Estado. . .
materia. cobertura de internet en Centros rurales
de salud para ampliar la red troncal de
Telecomunicaciones en beneficio de las
comunidades alejadas que no cuentan
con cobertura de internet tradicional o
comercial.
Se trabajo en conjunto con personal de
Telefonia Rural de Sonora para
determinar las unidades en localidades
L . alejadas y vulnerables para la instalacion
. 5.3. Disefar y consolidar la . L . .
5. Consolidar el uso, 5.3.2. Consolidar la del servicio de internet y asi estar en
. Red Troncal de . . .
comparticion y N infraestructura Estatal con la condiciones de ofrecer servicios de salud,
. Telecomunicaciones en el . .
aprovechamiento . Federal con el objetivo de tanto Secretaria de Salud e IMSS
o Estado, que permita el uso o . . .
eficiente de la - maximizar la cobertura de Bienestar a través de la Agencia de
. eficiente de la . e . L
15 | infraestructura internet en el Estado, Transformacion Digital y la Direccién de

Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones han maximizado e
implementado el servicio de Telemedicina
en Sonora con la ampliacién de cobertura
de internet en Centros Salud rurales via la
red troncal de Telecomunicaciones en
beneficio de las comunidades alejadas
que no tenian cobertura de internet.
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comparticion y
aprovechamiento
eficiente de la
infraestructura
tecnolégica y de
telecomunicaciones
del gobierno del
Estado.

Red Troncal de
Telecomunicaciones en el
Estado, que permita el uso
eficiente de la
infraestructura activa y
pasiva existente y fomente
la cooperacion de los tres
ordenes de gobierno en la
materia.

5.3.4. Actualizar y universalizar
la infraestructura en
telecomunicaciones en las
escuelas, clinicas, hospitales y
centros de gobierno, en
colaboracién con la CFE TEIT.

SON@RA

OPOQ:UN[DA

!. !onso |!ar el uso, I !ecretarla !e !a u! trabajo en

coordinacion y colaboracion con CFE para
la puesta en marcha del programa
nacional de Internet para Todos, con un
total de 30 unidades beneficiadas para
ofrecer servicio de internet gratuito a la
poblacién que asiste a nuestras unidades
de primer nivel que tienen concurrencia de
usuarios (pacientes), terceros y visitantes.

17

comparticion y
aprovechamiento
eficiente de la
infraestructura
tecnologica y de
telecomunicaciones
del gobierno del
Estado.

5. Consolidar el uso,

5.3. Disefar y consolidar la
Red Troncal de
Telecomunicaciones en el
Estado, que permita el uso
eficiente de la
infraestructura activa y
pasiva existente y fomente
la cooperacion de los tres
ordenes de gobierno en la
materia.

5.3.5. Dar mantenimiento y
administracion de la Red
Troncal de telecomunicaciones
del Estado mediante la
actualizaciéon normativa.
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CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

A INVERSION EN
; COMO BENEFICIA A LA .
PROGRAMA / OBJETIVO DESCRIPCION DE LAs | ¢C° N?N AS Nlﬂzs v S COBERTURA (0 A 17 ANOS MUN(':g":"OS 2025 FUENTE DEL
o ’ FINANCIAMIENTO
ACCION ACTIVIDADES ADOLESCENTES? BENEFICIADA) COBERTURA (EJERCICIO
FISCAL 2025)
« Coordinar estrategias | * Vigilar el comportamiento « 1,718 enfermedades diarreicas por
enfocadas a disminuir de la morbilidad por primera vez fueron atendidas en menores
la morbilidad y EDA/IRA en menores de 5 de 5 afios, y asegurar el cumplimiento de
mortalidad en los afios, para identificar los planes de tratamiento de hidratacion
menores de 10 afos de | causas y factores oral.
edad del Estado de asociados a partir de los 5,513 casos de IRA por primera vez en
Sonora, a través de la sistemas oficiales de menores de 5 afos
prevencion y informacién en salud. * 6 reuniones del comité de estrategias
promocion de la salud, | < Capacitar a padres, para la reduccién de la mortalidad infantil
asi como el control de | madres o cuidadores en la se llevaron a cabo para realizar el analisis
los padecimientos mas | prevencion de EDAS e y seguimiento de la informacién sobre
frecuentes, IRAS mortalidad por EDA e IRA.
contemplando como « Evaluar el desarrollo de « 58,748 padres, madres y/o tutores fueron
Programa de estrategia basica la los menores de 6 afios con - capacitados * 4,269 pruebas EDI fueron
A Con la prevencion, .
salud en la atencion integrada. la prueba EDI, dentro o L aplicadas para evaluar el desarrollo de
) . - o deteccion, diagnostico =
infancia: « Contribuir a la consulta de nifio sano. menores de 6 afios de edad durante las
L - . temprano para otorgar L
prevencion y reduccion de la « Capacitar a los padres, . consultas de nifio sano
" L . . . tratamiento oportuno de las )
atencion en las | morbilidad y mortalidad | madres o cuidador principal * 11,309 padres, madres o cuidadores
) . enfermedades prevalentes L .
enfermedades | por Enfermedades sobre estimulacion principales fueron capacitados en
. . L de este grupo de edad como . . L -
IRA'y EDAS, Diarreicas Agudas temprana y practicas de : . . . estimulacion temprana y practicas de 72 municipios . ) . .
- . . ) . - son infecciones respiratorias ) . o No Disponible No Disponible
vigilancia en la | (EDA) e Infecciones crianza sensible y carifiosa. . ) crianza sensible y carifiosa. de Sonora
. . . y diarreicas agudas, ~
nutricion y Respiratorias Agudas « Otorgar talleres de . * 2, 504 menores de 6 afios de edad,
. . . L . .. malnutricion, enfermedades . L.
vigilancia en el | (IRA) « Brindar a nifias | Estimulacion Temprana a . tamizados con la prueba EDI, recibieron
L ) L i del neurodesarrollo, cancer. } "
desarrollo y nifios oportunidades | nifias y nifilos menores de Asi contribuir a Ia talleres de Estimulacion Temprana, tanto
infantil en la para alcanzar su menores de 6 afios de o . aquellos con desarrollo normal como con
) L . . disminucion de la morbi-
primera maximo potencial y edad, tamizados con EDI ) rezago en el desarrollo.
) . mortalidad en el Estado. . L
infancia. desarrollarse como con desarrollo normal y » Segun el indicador peso para la talla, a

personas sanas y
socialmente
productivas, a través
de la evaluacion
oportuna del
neurodesarrollo y el
fomento de practicas
que contribuyan a
estimular su desarrollo
e inteligencia.

* Reducir la
malnutricién en Nifias y
Nifios menores de 10

rezago en el desarrollo.

« Evaluar la informacion del
estado nutricional de los
menores de 10 afios para
determinar si deben
ingresar a control
nutricional.

« Dar seguimiento a las
nifias y nifilos menores de
10 afios diagnosticados con
cualquier tipo de
malnutricion.

« Brindar orientacién

79,932 niflos menores de 5 afnos,
correspondiendo un 61.1% (48,853) a
nifios con diagnostico de su estado
nutricional normal, 7.1% (5,731) nifios
diagnosticados con sobrepeso, 10.4%
(8,313) con diagndstico de obesidad, y un
21.3% (17,035) de nifios diagnosticados
con desnutricion (Incluida leve, moderada y
grave). En el grupo de 5-9 afios se han
atendidos 51,190 de los cuales 59%
(30,210) corresponden a un diagndstico del
estado nutricional normal, 14.5% (7,473)
diagnosticados con sobrepeso, 20.3%
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(10,420) con diagnéstico de obesidad y el

» Capacitar el personal
operativo de primer
nivel de atencion en el
modelo de atencion
integrada en el menor
de 19 afios para
contribuir a la
deteccion y prevencion
de la morbi-mortalidad
en este grupo etario.

« Promover la lactancia
materna.

» Capacitar en forma
presencial o a distancia al
personal de salud operativo
del primer nivel de atencién
en contacto con los
menores de edad y los
responsables de su salud,
en temas de Salud de la
Infancia, Salud de la
Adolescencia, Programa de
Vacunacioén Universal y
prevencion, identificacion,
referencia y tratamiento
oportuno del Cancer en la
Infancia y la Adolescencia.

6% (3,087) con bajo peso, de acuerdo al
indicador IMC/edad.

* 42,433 padres y/o cuidadores de nifios
menores de 10 afios han sido capacitados
en orientacion nutricional.

18,208 madres, padres y/o cuidadores
capacitados en lactancia materna.

« 53 personas fueron capacitadas en
atencion integrada, de manera presencial o
a distancia, en temas de Salud de la
Infancia, Salud de la Adolescencia, el
Programa de Vacunacion Universal y la
prevencion, identificacion, referencia y
tratamiento oportuno del Cancer en la
Infancia y la Adolescencia.

SONORA

‘= OPORTUNIDADES

Programa para
la Atencién en
la Salud de la
Adolescencia

Mejorar la salud y
bienestar de la
poblacion adolescente,
a través del
otorgamiento de
servicios de salud
efectivos, eficientes y
con equidad, asi como
de intervenciones
focalizadas, integrales
y transversales que
favorezcan la
disminucion de riesgos
asociados a la
mortalidad, morbilidad
y otros problemas que
afectan su salud en el
estado de Sonora.

« Brindar talleres con temas
de interés para
adolescentes de 10 a 19
afios con el fin de prevenir
las principales
enfermedades con mayor
prevalencia en este grupo
de edad como orientacién
nutricional, activacion fisica,
prevencion de adicciones y
suicidio, salud sexual, etc.
« Platicas a madres, padres
y / o tutores sobre platicas
de diferentes temas en
adolescencia como salud
sexual, suicidio, etc.

« Capacitar al personal de
Salud para brindar una
atencion integrada al
adolescente

Con la difusién de
informacién relevante para
este grupo de edad sobre los
principales temas que atacan
el estado de salud integral de
los adolescentes, asi como,
la capacitacion informativa a
padres, madres y/o tutores
para una deteccion oportuna
de las principales
enfermedades y la
prevencién primaria.

« Un total de 2, 886 adolescentes de 10 a
19 afios participaron en talleres sobre
temas de interés, como orientacion
nutricional, activacion fisica, prevencion de
adicciones y suicidio, y salud sexual, con el
fin de prevenir las principales
enfermedades de mayor prevalencia en
este grupo de edad.

« 87 Talleres de capacitacion otorgados
sobre temas de relevancia en
adolescencia, como nutricion, salud sexual,
suicidio, entre otros.

« 53 personas fueron capacitadas para
brindar una atencion integrada al
adolescente.

« De acuerdo al indicador IMC/edad se
atendieron a un total de 91759
adolescentes de 10 a 19 afios,
correspondiendo el 48.6% (44,608) a un
estado nutricional normal, el 21.9%
(20,143) diagnosticados con sobrepeso, un
25.2% (23,183) diagnosticados con
obesidad y un 4.1% (3825) de
adolescentes diagnosticados con bajo
peso.

72 municipios
de Sonora

No Disponible No Disponible
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Aumentar la deteccion
temprana de casos de
sospecha de cancer en
nifias, nifios y
adolescentes, asi como
la referencia correcta y
oportuna, que permita
el acceso efectivo a los
servicios de salud para
lograr una confirmacién
diagnéstica temprana

Céncer en la »
X para remitirlos a un
Infancia y la .
X tratamiento adecuado,
adolescencia

integral,
multidisciplinario y de
calidad en unidades
especializadas de
atencion hemato -
oncoldgica pediatrica,
que contribuya a la
disminucion de la
mortalidad de nifas,
nifios y adolescentes
por cancer en Sonora.

1. Fortalecer la educacién
en la poblacién general
sobre signos y sintomas de
sospecha de cancer en
nifias, nifios y adolescentes
a través de la difusion de
materiales de promocién
para la salud, asi como la
educacion a madres,
padres o tutores que
promueva el acercamiento
de la poblacién a las
unidades de salud para la
deteccion temprana de
casos de sospecha.

2. Capacitacion a médicos y
enfermeras pasantes de
servicio social en signos y
sintomas de sospecha de
cancer en nifias, nifios y
adolescentes, y referencia
oportuna y adecuada.

3. Aplicacion de cédula de
deteccion oportuna de
signos y sintomas de
sospecha de cancer en
menores de 18 afos.

temprano y tratamiento
oportuno que permite
aumentar la sobrevida por
cancer en nifios y
adolescentes.

» 15,501 padres, madres y/o tutores fueron
capacitados para fortalecer la educacién
en la poblacién general sobre los signos y
sintomas de sospecha de cancer en nifias,
nifios y adolescentes, para la deteccion
temprana de casos.

» 228 médicos y 571 enfermeros pasantes
de servicio social fueron capacitados en
signos y sintomas de sospecha de cancer
en nifias, nifios y adolescentes, y en la
referencia oportuna y adecuada

« 22,939 cédulas de deteccion oportuna de
signos y sintomas de sospecha de cancer
fueron aplicadas a menores de 18 afios.

SONORA

OPORTUNIDADES

72 municipios
de Sonora

No Disponible No Disponible
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* Contribuir al ejercicio
del derecho a la
proteccion de Salud de
la poblacién a través
de la vacunacion en la
linea de la vida, para

Programa de mantener la

« Rectoria en materia de
vacunacion en coordinacion
Consejo Estatal de
Vacunas

« Alcanzar y mantener el
95% de cobertura de
vacunacion por entidad
federativa con cada uno de
los bioldgicos del PVU

« Alcanzar y mantener el
90% de cobertura de
vacunacion en el esquema
completo para nifias y nifios
menores de un afio de

Con la proteccion de la
poblacién de presentar las
formas graves de las

« Un total de 948,884 dosis fueron
aplicadas bajo la rectoria en materia de
vacunacione Todos los biolégicos del PVU
alcanzaron y mantuvieron una cobertura de
vacunacion del 95% al 100%.

« Actualmente, se ha alcanzado y
mantenido una cobertura de vacunacion
del 90% en nifios menores de un afio, del
100% en nifios de un afo, del 100% en
nifios de 4 afos y del 95% en nifios de 6
afios, cumpliendo con el objetivo de

SONORA

‘= OPORTUNIDADES

72 municipios

transformacién social
en el territorio nacional

barniz de flior como parte
del componente Salud
Bucal de Preescolares y
Escolares

del microbiota oral

Vacunacién eliminacion, control ) ) cobertura. No Disponible No Disponible
X . . edad, de uno, cuatro y seis | enfermedades prevenibles a . . de Sonora
Universal epidemiologico y - ’ . ., .| * Un total de 336,117 dosis de influenza
R afios de edad por entidad través de la vacunacion y asi ) -
disminucioén en la . L . estacional y 1105,200 dosis de COVID-19
. . federativa. disminuir el riesgo de muerte ) -
incidencia de las . . han sido administradas en la temporada
« Mitigar el riesgo de . . )
enfermedades que se o . . invernal actual para mitigar el riesgo de
. complicacién en infecciones L ) . . .
previenen con esta : } complicaciones en infecciones respiratorias
: y respiratorias agudas o
intervencion en Salud L . agudas atribuibles a estas enfermedades
. atribuibles a la influenza ) )
Publica. . * 19,187 dosis de la vacuna contra el Virus
estacional y COVID-19 ) .
- " de Papiloma Humano (VPH) han sido
« Contribuir a la prevencion .
. . . aplicadas, alcanzando un avance del 71%
del cancer cervicouterino a L .
i .. de la meta para la prevencion del cancer
través de la Vacunacion : .
- ) cervicouterino.
contra Virus de Papiloma
Humano (VPH)
 Capacitacion al Personal
de Salud
Actividades Preventivas por
medio del esquema basico
Promover fortalecer y . L
de prevencion, aplicaciones .
preservar la salud ) , Fomentando y fortaleciendo
de barniz de fliory . e
bucal, derecho - . habitos de higiene y
actividades curativas en la )
fundamental de la . autocuidado oral para la
» ) que se otorgan servicios . s
poblacion mexicana, . e prevencion de las principales
correctivos a distintas . .
como parte de la salud enfermedades bucales. Asi patologias bucales, ademas 72 municioios
Salud Bucal integral del individuo, . ) de fortalecer el tejido Nifios beneficiados en S. Bucal 97,727 P No disponible No disponible
s . como visitas a escuelas ) . de Sonora
condicién necesaria . o dentario configurandole a las
para impartir técnica de )
para su . ) piezas dentales mayor
L cepillado dental, uso de hilo . . 2
participacion en el s resistencia a la accion
dental y aplicaciones de L )
proceso de cardiogénica de las bacterias
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es ampliar la cobertura de los
servicios de salud sexual y
reproductiva para las y los
adolescentes en areas
geograficas estratégicas, en
el marco del ejercicio de los

SONORA

OPORTUNIDADES

derechos sexuales y Tecoripa,
reproductivos. En ese Cumpas,
sentido, la poblacion Banamichi,
. adolescente se ve Guaymas,
Impulsar el ejercicio de - . ”
beneficiada con orientacion Empalme,
los derechos sexuales o )
reproductivos a consejeria en salud sexual y Villa
Salud Sexual y y p . 1.Servicio Amigable reproductiva y acceso a Pesqueira,
Reproductiva través de acciones Itinerante metodologia anticonceptiva 1.- 3,415 adolescentes Hermosillo
P especificas de 9 piva 4 1.-9, : 12,095428.41 | SANAS 2025
para informacion EduSex. adecuada. 2. Esta estrategia | 2.- 3,537 adolescentes Nogales,
Adolescentes ) " 2. Taller EduSex tiene como finalidad Cajeme,
prevencion y atencion
fortalecer en este grupo Huatabampo,
oportuna en la ) . )
. etario conocimientos sobre Navojoa,
adolescencia. . PO
salud sexual y reproductiva Imuris, Santa
con el proposito de fomentar Ana, Mazatan
habilidades que posibiliten el y Puerto
desarrollo de una sexualidad Pefiasco.
saludable y responsable con
ellos (as) mismos (as) y con
los (as) demas. Esto a través
de talleres de educacion
integral en sexualidad en
planteles educativos y
comunidades.
Garantizar la correcta toma, | Deteccion temprana de Hermosillo,
nservacion, envi nferm ngéni . res,
conse ac.o - envioy ente . ledades congenitas Durante el ejercicio 2025, en el Programa Ures
procesamiento de |dentifica trastornos R - . Moctezuma,
- . de Tamiz Metabdlico Neonatal se registré
muestras. metabolicos, endocrinos o . ) . Granados,
_ . o . un total de 9,189 nacidos vivos sin A
Vigilar el control de calidad | genéticos desde los primeros S Néacori Chico,
. ) , derechohabiencia en el estado de Sonora
de las muestras y del dias de vida, cuando aln no ) L Huasabas,
Detectar enfermedades R . ~ siendo estos datos preliminares, de
L ) laboratorio de referencia. han causado dafio. ; Cumpas,
en el recién nacido . . ) . acuerdo al sistema SIMBA-SIS, Al ;
. . Dar seguimiento a los Prevencién de discapacidad ) . Nacozari de
Tamiz para brindar una . . - considerar el total de 9,373 tamizados, nos .
L L. resultados positivos o intelectual y fisica o Garcia, SaNAS SaNAS
Metabolico atencion oportuna y da una cobertura general de 102.0% )
. = sospechosos, asegurando Muchas de estas ) o Sahuaripa,
evitar dafios . . siendo este un dato preliminar en la
) ) la referencia oportuna. enfermedades, si no se L . o Caborca,
irreversibles h ) L. . aplicacién del Tamiz Metabolico Neonatal.
Coordinar la confirmacién tratan a tiempo, pueden . . Santa Ana,
. o L - (existe repeticion en pruebas para
diagnostica y el inicio causar retraso mental, dafio ) - . Nogales,
. . confirmacion de resultados, razén por la
temprano del tratamiento. neuroldgico, problemas . , Cananea,
. . que el resultado es superior al niUmero de .
Integrar, analizar y reportar | motores o sensoriales. L Agua Prieta,
. L. . . nacimientos)
informacion estadistica del Inicio oportuno del Magdalena,
programa. tratamiento Cajeme,
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T SiNerciegstoy | Permilecomenzardielas | | Guaymas,
resguardo de resultados en | especiales, medicamentos o Empalme,
los sistemas de terapias tempranas que Vicam, Pétam,
informacion. mejoran notablemente el Yecora,
pronostico del nifio. Navojoa, Bajo
Reduccién de mortalidad Rio Mayo,
infantil Alamos, San
Algunas enfermedades Luis Rio
detectadas pueden ser Colorado,
potencialmente mortales si Puerto
no se tratan de forma precoz. Pefiasco,
Mejor desarrollo y calidad de Plutarco Elias
vida Calles,
Los nifios diagnosticados y
tratados a tiempo pueden
llevar una vida practicamente
normal.
Evita diagnésticos tardios y
tratamientos costosos
Prevenir complicaciones
reduce hospitalizaciones
prolongadas y
procedimientos complejos.
Orientacion genética para la
familia
Ayuda a los padres a
conocer riesgos en futuros
embarazos y a recibir
asesoria adecuada.
Coordinar la aplicacion del Deteccién temprana de Durante el ejercicio 2025, en el Programa
tamiz auditivo neonatal en problemas auditivos de Tamiz Auditivo Neonatal se registré un
unidades de atencion. Permite identificar pérdida total de 9189 nacidos vivos en el estado de | Hermosillo,
Asegurar el funcionamiento, | auditiva desde los primeros Sonora siendo estos datos preliminares, de | Ures,
calibracién y mantenimiento | dias o meses de vida, incluso | acuerdo con los datos reportados en el Caborca,
del equipo de tamiz cuando no hay signos sistema SIMBA-SIS. Nogales,
Detectar enfermedades | auditivo. visibles. Al considerar el total de tamizados, Cananea,
en el recién nacido Supervisar la capacitacion Mejor desarrollo del lenguaje | incluyendo a los recién nacidos atendidos | Agua Prieta,
Tamiz Auditivo para L:>’rindar una del persc.)nal.r’esponsabl.e y el habla . enla m.isma unidad, aquello§ nacidos er] Magdalena, SaNAS SaNAS
atencion oportuna y de la aplicacién del tamiz. Detectar y tratar a tiempo los | otra unidad del SSA/IMSS Bienestar, asi Cajeme,
evitar dafios Dar seguimiento a los problemas auditivos favorece | como los nacidos vivos con primera prueba | Navojoa, Bajo
irreversibles recién nacidos con que el nifio desarrolle de tamiz auditivo posterior a los 28 dias de | Rio Mayo, San
resultados referidos o no adecuadamente el lenguaje, | vida, se obtuvo una cifra acumulada de Luis Rio
concluyentes. la pronunciacién y la 8025 tamizados durante los cuatro Colorado,
Coordinar la referencia a comprension. trimestres analizados. Puerto
servicios especializados Mejor rendimiento escolar Este resultado refleja una cobertura Pefasco,
para diagndstico y Los nifios que oyen bien general del 87.3% siendo este un dato
tratamiento. tienen mas facilidad para preliminar en la aplicacién del tamiz
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cobertura, calidad y
oportunidad del tamiz
auditivo.

instrucciones y comunicarse
en el aula.

Intervencion oportuna y
eficaz

Facilita iniciar tratamientos
tempranos como el uso de
auxiliares auditivos,
implantes cocleares o terapia
de lenguaje, cuando el
cerebro es mas plastico.
Prevencion de problemas
emocionales y sociales
Evita dificultades de
comunicacion que pueden
provocar aislamiento,

frustracion o baja autoestima.

Prueba rapida, segura e
indolora

El tamiz auditivo es sencillo,
no invasivo y se realiza en
pocos minutos, incluso
mientras el bebé duerme.

desemperio favorable en la deteccion
temprana de alteraciones auditivas en la
poblacién neonatal, manteniendo un nivel
de cobertura cercano a la meta establecida
a nivel estatal y nacional.

SONORA
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Promover la deteccion
sintomatica de Autismo
y otros TND de en

La deteccion temprana

. . . Jornadas de tamizaje para permite un diagnostico Hermosillo,
primera infancia, detectar sintomatologia de | oportuno, reflejandose en Nogales
Mirame permitiendo un . 9 ) P L ) 482 pruebas de tamizajes aplicados. J ) $ 381,681.73 | Estatal y Federal.
. . autismo y otros TND en intervencién adaptada a las Navojoa y
diagndstico oportuno e . . .
. L nifios menores de 6 afios. necesidades detectadas Empalme.
intervencion temprana, . ) )
; . desde la primera instancia.
mejorando asi el
pronéstico del infante.
Asegurar la oferta
estatal de servicios de | Fortalecimiento del Modelo
atencion integral para de Atencion al Autismo y
Modelo de poblacion con otros TND, pionero a nivel La atencién abarca las areas .
. L . o . . Hermosillo,
intervencion sospecha o diagnéstico | nacional, basado en un de salud integral de los L .
e . L . . . 1,330 nifios, nifias y adolescentes Nogales
multidisciplinario | de Autismo y otros enfoque biopsicosocial y pacientes atendidos en la ) ) $ 381,681.73 | Estatal y Federal.
. e atendidos en las UEN. Navojoa y
para el Autismo | trastornos del multidisciplinario. UEN, abarcando todas las Empalme

y otros TND

neurodesarrollo con un
enfoque biopsicosocial
y de derechos
humanos.

Incrementando el niumero
de profesionales
especializados.

necesidades de intervencion.
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salud publica en
comunidades de mayor
rezago social
identificadas en
comunidades y
localidades en
los Distritos de Salud
de Sonora para
garantizar el acceso a
servicios de salud
preventivas que
buscan mejorar la
calidad de
vida de la poblacion,
asi como la escucha
ciudadana de las
necesidades mas
sentidas de
la poblacion.

Se ofrece consulta de
medicina preventiva,
deteccion de enfermedades
cronico degenerativas,
promocién de habitos
saludables y activacion
fisica, deteccion de ITS, se
realiza Papanicolau y
exploracién mamaria, salud
visual, vacunacion universal
y control del nifio sano,
salud animal con
esterilizacion y vacunacion
antirrabica, consulta de
salud mental y adicciones,
promocién a la salud, salud
bucal, entre otras

Acceso oportuno a servicios
de salud preventiva,
seguimiento integral del
desarrollo infantil y
adolescente, promocion de
habitos saludables, atencion
en salud mental y prevencion
de adicciones, deteccion y
prevencion de infecciones de
ITS, atencién en salud bucal
y visual, entornos saludables
y mas seguros, escucha
activa de sus necesidades.

6,272 acciones integrales

SONORA

OPORTUNIDADES

72 municipios
del estado de
sonora

$7,881,995.69

RS0157(Atencion
y seguimiento a
peticiones de la

poblacion)

Vive Feliz Vive
saludable

Promover la salud
integral en el ambito
escolar, mediante una
jornada de salud
dirigida a estudiantes
de nivel primaria.

Se imparten platicas en
escuelas con temas de
promocién a estilos de vida
saludable, alimentacion
correcta, el plato del buen
comer, la actividad fisica.

Previene
enfermedades mediante
revisiones visuales y
bucales, y creando
un entorno escolar que
favorece el bienestar fisico y
emocional, a través de la
educacion y la regulacion de
alimentos poco saludables,
resultando en nifios mas
sanos y con mejor
rendimiento

46,610

72 municipios

$96,000.00

Partida 26101
RECURSO
ESTATAL

$350,012.00

SIAFFASPE
(Federal) Partida
12101
Honorarios

Super Sani

Sensibilizar a los nifios
y nifias sobre Dengue y
Rickettsia

Se brindan platicas
informativas acerca como
prevenir la enfermedad del
dengue y la rickettsia, asi
como los signos y sintomas
para su identificacion.

Brindando la informacion
correcta sobre como ellos
pueden prevenir ambas
enfermedades, asi como la
higiene que debe tenerse en
casa, con mascotas y
entorno escolar.

41,200

72 municipios
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Promover la
conservacion del medio
ambiente y fomentar
conductas que
propicien entornos mas
sanos y seguros en la
poblacion escolar.

Se imparten platicas y
actividades en escuelas con
temas clave en el cuidado
del suelo, aire, agua y la
buena alimentacién en
nifios y nifas.

Fomentando las buenas
practicas de alimentacion en
casa, asi como el cuidado
del medio ambiente en el
entorno escolar y la
comunidad.

2,381

SON@RA

OPOQ __N[DA

Municipios
pertenecientes
a la Ruta del
Rio Sonora.

3 x mi salud

Disminuir el consumo
de bebidas
azucaradas, comida
chatarra y otros
alimentos con sellos de
advertencia, asi como
promover estilos de
vida saludables para
contribuir a desacelerar
el problema de
sobrepeso y obesidad.

Difundir materiales
educativos sobre: riesgos
de las bebidas azucaradas,
comida chatarra y otros
alimentos con ellos.
Utilizacion de etiquetado
frontal, caracteristicas de
una alimentacion saludable
y sostenible, elecciéon y
preparacion de alimentos
saludables y los beneficios
de caminar y realizar
actividad fisica.

Aclarando las dudas que
pudieran existir sobre los
estilos de vida saludable, y el
fomento de los mismos.

46,610

72 municipios

$350,012.00

SIAFFASPE
(Federal) Partida
12101
Honorarios

Certificacion de

escuelas como

promotoras de
la salud.

Impulsar entornos
escolares seguros y
saludables que
favorezcan el bienestar
de estudiantes,
docentes y familias.

Consta desde la definicion
de metas a nivel estatal, la
incorporacién de escuelas
al proceso, las
intervenciones a desarrollar
en cada uno de los cinco
criterios de certificacion, la
supervision para la
verificacion de evidencias,
el cuestionario de salud en
las y los escolares y hasta,
la expedicion del
certificado.

Fortalece el bienestar de las
nifias y los nifios en los
ambitos individual, familiar y
comunitario, impulsa su
desarrollo educativo y
contribuye a mejores
politicas publicas.

1,154

72 municipios

$187,000.00

Partida 26101
RECURSO
ESTATAL

$350,012.00

SIAFFASPE
(Federal) Partida
12101
Honorarios
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PROYECTOS ESTRATEGICOS.

1. Sistematizaciéon y modernizacién de los procesos del sector.

Con el firme compromiso de transformar la administracién publica estatal en un modelo de
vanguardia regido por la eficiencia y la justicia social, los Servicios de Salud de Sonora
ejecuta una reingenieria integral de los flujos de trabajo médicos y administrativos,
orientada a eliminar la burocracia y acercar la salud a la poblacion.

Transformacién digital y eficiencia administrativa.

e Se puso en marcha un proyecto masivo de digitalizacién para los Archivos de
Concentracion y Tramite, lo cual garantiza la disponibilidad inmediata de
expedientes y la seguridad de la informacion.

e En colaboraciéon con Oficialia Mayor, se unificaron y depuraron los catalogos
internos. La designacion de responsables expertos en insumos permite que el
sistema PAAAS (Programa Anual de Adquisiciones) opere con datos validados,
optimizando las compras gubernamentales.

Digitalizacion de Tramites y Servicios al Ciudadano.

o Se digitalizé integramente el tramite de la Clave de Establecimientos de Salud
(CLUES) en sus modalidades de alta, baja y modificacion, agilizando el
ordenamiento del sistema de salud estatal.

o Elservicio de platicas preventivas sobre VIH-Sida e ITS ha migrado a una modalidad
en linea, ampliando el alcance de la educacién para la salud sin barreras de horario
0 ubicacion.

Fortalecimiento de la Conectividad y Telemedicina en Zonas Vulnerables
Acciones estratégicas para cerrar la brecha digital en comunidades rurales y de alta
marginacion.

e Se habilitd el servicio de internet en localidades remotas permitiendo la
implementacion del servicio de Telemedicina, conectando a pacientes de zonas
alejadas con especialistas de centros urbanos.

o En alianza estratégica con la CFE, se activo conectividad gratuita en 30 unidades
de salud de primer nivel. Esta accion no solo facilita la operacion del personal de
salud y de IMSS-Bienestar, sino que dignifica la estancia de los usuarios al
ofrecerles acceso gratuito a la red.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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2. Tele Salud.

La Telemedicina tiene como objetivo aportar servicios de salud donde la distancia es un
factor critico, por cualquier profesional de la salud, usando las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicaciones para el intercambio valido de informacion en el diagndstico,
el tratamiento y la prevencion de enfermedades o lesiones, aunado a la importancia de
abordar los desiertos de salud para impactar positivamente en acercar la atencién médica
a la poblacion Sonorense con carencia por acceso a los servicios de salud.

Los avances significativos de Telemedicina destacan el incremento en la implementacion
de dicho programa en unidades de salud con un 51.88% con respecto a los 106 centros de
salud rurales considerados en el cumplimiento sexenal.

Se implementd el servicio en Centros de Salud Urbanos, Hospitales Comunitarios,
Integrales y Generales, asi como Unidades de Especialidad y en el area de Seguridad
Publica (ITAMAs). Todo ello, viene a fortalecer la atencion a la salud con 3,232 Tele
consultas en beneficio de 221,268 habitantes de distintos municipios del Estado a través de
21 especialidades y subespecialidades médicas.

En 2025, se otorgaron 557 consultas a pacientes con sospecha y/o diagnéstico de
Trastornos al Neurodesarrollo (TND), por medio del servicio de Telemedicina,
especificamente en atencion especializada de Genética Médica y Neuropediatria, con el
objetivo de incrementar la cobertura en la atencion al Neurodesarrollo para pacientes
foraneos.

La implementacion de infraestructura tecnolégica y de comunicacion en los Servicios de
Salud del Estado, ha permitido impactar eficaz y eficientemente en la atencion médica en
aquellas comunidades donde la distancia es un factor critico.

Para ello, se han coordinado acciones que impactan en ampliar el acceso equitativo a
servicios de salud integrales, de calidad, centrados en las personas y comunidades
sonorenses remotas y de dificil acceso, lograndose otorgar en 31 municipios del estado un
total de 3,232 tele consultas de 21 distintas especialidades, beneficiando al 40.4% de la
poblacion sin seguridad social, contribuyendo de forma directa al Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas
las edades y al facilitar el acceso a servicios sanitarios esenciales, y al ODS 10: Reducir la
desigualdad en y entre los paises al reducir los efectos causados por la pandemia que
provocé el mayor aumento de la desigualdad entre paises en tres décadas con la
implementacion de medidas de proteccion social, apoyando a los grupos marginados como
a mujeres y nifios de comunidades remotas y sin acceso a asistencia sanitaria.
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Secretaria de Salud de Sonora ha facilitado el acceso a la atencion médica especializada a
distancia por medio del servicio de Telemedicina en atencion principalmente a la poblacion
mas vulnerable de Sonora, tomando las siguientes acciones:

1) Elegibilidad de unidades para el servicio de Telemedicina en el Estado.- Realizando
analisis de los municipios y localidades que cumplen con criterios de elegibilidad para
programas de Telemedicina, en base a indicadores de: Poblacion vulnerable, alta
marginacion, que sea zona rural, en zona indigenas, localidades donde la distancia/tiempo
representa un problema, donde se puedan crear microrregiones, con alto numero de
referencias a hospitales de especialidad y donde se tenga Plan de Justicia a municipios,
dando como resultado entre cabeceras municipales y localidades: 106 unidades de salud
rurales y urbanas como meta sexenal.

2) Se ha implementado el programa de Telemedicina en 2025 en las unidades:

A. Centros de Salud Rurales. - Tarachi, Carbd, Bahia de Kino, Nacozari de Garcia,
Suaqui Grande y EI Novillo.

B. Hospitales Generales. - Hospital General de Navojoa, Centro Médico Dr. Ignacio
Chavez del ISSSTESON.

C. Hospital Integral. - Hospital Integral de Puerto Pefiasco.

D. Unidades de Seguridad Publica. - ITAMA Femenil Hermosillo e ITAMA de San Luis
Rio Colorado.

3) Se haincorporado al programa de Telemedicina unidades de ISSSTESON, permitiendo
ampliar la cobertura en el sector salud y a sus derechohabientes, con esta accién se
permitira reducir costos, tiempos de espera, y se ampliara la cobertura de servicios
médicos disponibles, con el fin de acceder a una atencion médica general y de
especialidad.

A. Unidades de ISSSTESON. - Coordinacion Médica Moctezuma, Coordinacion
Medica Puerto Penasco, Coordinacién Medica San Luis Rio Colorado, Médulo Agua
Prieta, Mddulo Cananea, Modulo Ures, Policlinico Siglo XXI ISSSTESON SNTE
Seccidén 54, Centro Médico Dr. Ignacio Chavez.

4) Avances significativos en el servicio de Telemedicina en 2025:

A. Productividad en Telemedicina Estatal: 3,232 Tele consultas atendidas (Tabla 1).

B. Lainversion para el programa de Telemedicina es de: $684,781.54.

C. La poblacion beneficiaria con servicio de Telemedicina es de 221,268 habitantes.

D. Se han ofrecido en 2025, 21 diferentes tipos de tele consultas de especialidad y
subespecialidad a la poblacion, (Tabla 2).
El avance en unidades es 55 unidades que representa el 51.88% respecto a los 106
centros de salud rurales considerados en el cumplimiento sexenal.

m
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Tabla 1. Productividad por Unidad en 2025

. No. de
Unidad Consultas

Policlinico Siglo XXI ISSSTESON SNTE Seccion 54 - ISSSTESON 516
CEFERESO 11 Hermosillo 451
Unidad de Especializacion en Neurodesarrollo (UEN) Empalme 294
Hospital General Guaymas 254
Hospital Comunitario Ures 170
ITAMA Varonil HMO | 164
Unidad de Especializacion en Neurodesarrollo (UEN) Navojoa 157
Unidad de Especializacion en Neurodesarrollo (UEN) Nogales 124
Centro de Salud Urbano y Estabilizacion de Empalme 120
Centro de Salud Urbano Caborca 104
Centro de Salud Rural Miguel Aleman 103
Centro de Salud Rural Banamichi 102
Unidad de Especializacion en Neurodesarrollo (UEN) Hermosillo 75
Médulo Cananea - ISSSTESON 74
Centro de Salud Rural Soyopa 66
Centro de Salud Rural Arivechi 44
Centro d Salud Rural Yécora 40
Centro de Salud Rural Baviacora 34
Centro de Salud Rural Sahuaripa 29
Coordinacion Medica San Luis Rio Colorado — ISSSTESON 26
Coordinacion Médica Moctezuma — ISSSTESON 23
Centro de Salud Rural Nacori Chico 22

Centro de Salud Rural Tepahue 22

Hospital Integral de Puerto Pefiasco 20
Hospital General de San Luis Rio Colorado 18
Centro de Salud Rural Huasabas 16
Centro de Salud Rural Quiriego 16
Centro de Salud Rural Nacozari de Garcia 15
Moédulo Agua Prieta — ISSSTESON 15

Centro de Salud Rural La Atravesada 14

Centro de Salud Rural Bahia De Kino 12

Centro de Salud Rural Rosario Tesopaco 12

Centro de Salud Rural Estaciéon Pesqueira 12

ITAMA San Luis Rio Colorado 11

ITAMA Femenil HMO |l 8

Coordinacion Medica Puerto Pefiasco — ISSSTESON 8

Hospital Comunitario Alamos 7

Centro de Salud Carbd 5
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No. de

Unidad Consultas

[¢)]

Hospital Comunitario Vicam

Centro de Salud Rural Bavispe
Hospital General de Especialidades del Estado de Sonora
Centro de Salud Rural Suaqui Grande
Centro de Salud Rural Tarachi

Centro de Salud Rural Bacanora
Hospital General Navojoa

Centro de Salud Rural El Novillo
Hospital Comunitario de Magdalena
Moédulo Ures — ISSSTESON

Centro de Salud Rural Onavas

NININDINDNININW| D

w
N |
w
N

Total

Tabla 2. Productividad por especialidad médica en 2025

Especialidad Médica No. de
consultas
Medicina Interna 990
Psiquiatria 717
Genética Medica 497
Psicologia 164
Nutricion 162
Traumatologia y Ortopedia 123
Psicologia Clinica (Pediatria) 98
Ginecologia y Obstetricia 79
Neurologia 75
Urologia 71
Neuropediatria 60
Dermatologia 44
Terapia Familiar 44
Pediatria 40
Neurodesarrollo 27
PAVIF 12
Psicologia Clinica (Ginecologia) | 12
Neumologia 10
Alergologia 3
Nefrologia 3
Hematologia 1
Total 3,232

Fuente: Sistema Telemedicina. SSS.
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Grafica 1. Productividad por sala de Tele comando 2025

SALA DE TELECOMANDO 2025
CAPASITS
6%

ISSSTESON
NEURODESARROLLO

20%
CRUZ DEL NORTE
14%
HGE
30%
Sala de Tele comando Consultas

Hospital General de Especialidades del Estado de
Sonora 983
Centro Médico Dr. Ignacio Chavez ISSSTESON 664
Unidad de Especialidad en Neurodesarrollo (UEN) 650
Hospital Psiquiatrico “Cruz del Norte” 440
Hospital Infantil del Estado de Sonora 302
CAPASITS Hermosillo 193
Total 3,232
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3. Hospital Universitario.

La reconversién del antiguo Hospital General del Estado en el primer Hospital Universitario
IMSS-Bienestar, representa un avance clave en la formacion de las futuras generaciones
de médicas y médicos. Este proyecto requirié una inversion de 448.11 millones de pesos.

Esta unidad contara con 90 camas, y albergara también el Centro de Simulacién para la
Excelencia Clinica y Quirurgica (CeSiECQ), para lo cual se destin6 una inversion adicional

de 133.49 millones de pesos.

Su equipamiento con tecnologia robdtica facilitara el entrenamiento especializado en
procedimientos quirdrgicos y atencidn de urgencias.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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4. Estrategia Nacional de Prevencién de Adicciones en el Estado.

Durante el ano 2025 se otorgaron un total de 50 becas federales y 123 becas estatales para
usuarios consumidores en establecimientos residenciales reconocidos por CONASAMA.

Para la mejora integral de la infraestructura a establecimientos residenciales reconocidos
por CONASAMA, se invirtieron 3.9 millones de pesos en beneficio de las y los usuarios
consumidores de sustancias que se encuentran en rehabilitacién. Actualmente se cuenta
con 24 establecimientos reconocidos por CONASAMA.

A través del Comité Estatal de Supervision de Establecimientos Residenciales
Especializados en Adicciones, se realizaron las sesiones trimestrales correspondientes, asi
como 59 supervisiones y fueron capacitadas 764 personas de forma presencial y virtual.

Mediante la colaboracion con instituciones y establecimientos de los sectores publico y
privado, se logré que 180 inmuebles operen como espacios 100% libres de humo de tabaco,
fortaleciendo asi la proteccion de la salud de la poblacién.

En colaboracion con los gobiernos municipales, se logré la activacion y el seguimiento de
29 Comités Municipales de Salud Mental y Adicciones (COMSA). A la fecha, estos Comités
operan formalmente en los municipios de Ures, Aconchi, Agua Prieta, Bacum, Nogales,
Banamichi, Guaymas, Cajeme y Navojoa, entre otros.

Se realizaron 12 eventos en diferentes instituciones donde se capacitaron a alumnas y
alumnos de nivel basico, medio superior y superior, asi como personas de la poblacién en
general en diversos topicos.

Eventos interinstitucionales e intersecretariales

Evento Institucion Poblacion
beneficiada
20 enero, 2025 30% Semana Escuela de psicologia de la 128 estudiantes
Compartiendo Universidad de Sonora
Esfuerzos
26 febrero, 2025 Dia Internacional del | Universidad Estatal de 112 estudiantes
Juego Responsable Sonora (UES)
10 marzo, 2025 Dia Mundial de la CECyTES, Santa Ana, Son. 400 alumnas y
Salud alumnos
Dia Mundial Sin Escuela secundaria estatal 710 estudiantes
Tabaco no. 20 "Profa. Enriqueta
Urgell Lerma", municipio de
Carbo, Sonora;
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Miguel Angel Loya Martinez”;
Escuela secundaria estatal
Num. 24 “Prof. Alejandro
Sotelo Burruel”;

Escuela secundaria estatal
Nam. 33;

Escuela primaria "Presidente
de la paz", comunidad rural
de plan de Ayala, Hermosillo,
sonora

26 junio, 2025

Dia Internacional de
la Lucha Contra el
Uso Indebido y el
Trafico llicito de
Drogas

Universidad Tecnoldgica de
Hermosillo (UTH)

200 estudiantes

23 julio, 2025

Dia Internacional del
Autocuidado

Centro de Readaptacién
Social Femenil

40 asistentes

18 agosto, 2025

Dia Internacional de
la Juventud

Rally recreativo en
JINESEKY

70 asistentes

29 agosto,2025

Dia Internacional de
la Sensibilizacion
sobre la Sobredosis

Capacitacion virtual

121 asistentes

28 noviembre,
2025

Dia Internacional
contra el Uso Nocivo
de Bebidas
Alcohdlicas

COBACH Nuevo Hermosillo

100 estudiantes
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5. Lucha Nacional contra la Obesidad.

En el marco de la Lucha Nacional contra la Obesidad, durante el ejercicio 2025 se otorgaron
15,042 consultas multidisciplinarias en las Clinicas Integrales de Nutricién, dirigidas a la
poblacion en general. De igual manera, en el transcurso del afio se implementaron platicas
informativas y talleres educativos orientados a la prevencion, atencion y control de la
obesidad, con el propésito de promover estilos de vida saludables, fortalecer la educacién
alimentaria y fomentar la corresponsabilidad en el cuidado de la salud.

Estas acciones permitieron fortalecer el conocimiento de las y los usuarios sobre habitos
alimenticios adecuados, la prevencion de la malnutricién, la importancia de la actividad
fisica y la prevencién de enfermedades asociadas a la obesidad, generando un impacto
favorable en su bienestar y calidad de vida.

Finalmente, se hace una invitacién a las familias y a la comunidad en general para que
continten integrandose a estas actividades y a las consultas multidisciplinarias, a fin de
reforzar las estrategias de prevencion y control de la obesidad de manera integral y
sostenida.
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GLOSARIO.

APS. Atencion Primaria en Salud.

BCSM. Brigadas Comunitarias en Salud Mental

BS. Banco de Sangre.

CAPACITS. Centro Ambulatorio para la Prevencion y Atencion en SIDA e Infecciones de
Transmision Sexual.

CECyTES. Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Sonora.
CECOSABI. Centro Coordinador de Salud para el Bienestar.

CEISSS. Comando Estatal Interinstitucional del Sector Salud en Sonora.

CENAPRECE. Centro Nacional de Prevencion y Control de Enfermedades.

CeSIECQ. Centro de Simulacion para la Excelencia Clinica y Quirurgica.

CETS. Centro Estatal de Transfusion Sanguinea.

CEVE. Comité Estatal de Vigilancia Epidemiologica.

CFE TEIT. Comision Federal de Electricidad Telecomunicaciones e Internet para Todos.
CIAD. Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo.

CNDH. Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos.

COBACH. Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora.

CRUM. Centro Regulador de Urgencias Médicas.

CSFMEU. Comision de Salud Fronteriza México-Estados Unidos.

DSB. Distritos de Salud para el Bienestar.

DSM. Despacho de Salud Mental.

EDA. Enfermedades Diarreicas Agudas.

EDI. Evaluacion del Desarrollo Infantil.

EDUSEX. Educacion Integral en Sexualidad.

ESCOES. Establecimientos de Consumo Escolar.

FESP. Funciones Esenciales de Salud Publica.

FMMR. Fiebre Manchada por Rickettsia rickettsii.

FOVISSSTE. Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado

GAE. Grupos de Apoyo Emocional.

IMC. indice de Masa Corporal.

IMSS. Instituto Mexicano del Seguro Social.

IRA. Infecciones Respiratorias Agudas.

ISSSTE. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
ISSSTESON. Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
de Sonora.

ITAMA. Instituto de Tratamiento y Aplicacion de Medidas para Adolescentes.

LGBTIQ+. Conjunto de identidades que incluyen a personas Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Trans, Travestis, Intersexuales, Queer y otras formas de expresion sexual o de género.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m



GOBIERNO
0eSONORA

DE SONORA OPORTUNIDADES

!lenes!ar.

NOM. Norma Oficial Mexicana.

ODS. Objetivos de Desarrollo Sostenible.

OMS. Organizacion Mundial de la Salud.

ONU. Organizacion de las Naciones Unidas.

OPD. Organo Publico Descentralizado.

OPS. Organizacién Panamericana de la Salud.

PAAS. Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
PED. Plan Estatal de Desarrollo.

PMP. Programas de Mediano Plazo.

PND. Plan Nacional de Desarrollo.

PAPS. Primeros Auxilios Psicolégicos

PRONAPS. Programa Nacional para la Prevencion del Suicidio.
RISS. Redes Integradas de Servicios de Salud.

SNSP. Sistema Nacional de Salud Publica.

TND. Trastornos de Neuro Desarrollo.

UEN. Unidades de Especialidades en Neurodesarrollo.

UES. Universidad Estatal de Sonora.

UNESCO (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization). Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
VIH. Virus de Inmunodeficiencia Humana.

VHC. Virus de la Hepatitis C.

VPH. Virus del Papiloma Humano.
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Hermosillo, Sonora a 20 de febrero de 2026.

Asunto: Entrega del Informe Anual de Resultados 2025 del Programa Institucional de los Servicios de Salud
de Sonora 2022-2027

LIC. KARLA PAULINA OCANA ENCINAS
JEFA DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO ESTATAL
PRESENTE. -

En cumplimiento a los Lineamientos para la elaboracion y actualizacion del Plan Estatal de Desarrollo (PED) y
sus Programas Derivados (PMP), asi como a lo establecido en el numeral 28 de los Lineamientos para elaborar,
dictaminar y dar seguimiento a los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo, publicados en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Niimero 24, Seccion |, de fecha 24 de marzo de 2022, los cuales
disponen que:

“(...) deberan publicar dentro del primer bimestre de cada afio, en el mismo medio electrénico, los logros
obtenidos, de conformidad con los objetivos, indicadores y metas definidos en los programas. Ademas, en
cumplimiento con el articulo 65, fraccion 1V, del Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de Sonora,
deberan enviar en version digital a la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo Estatal para su publicacién en la
Plataforma para el Sequimiento y Evaluacion de la Estrategia del Gobierno del Estado de Sonora (PIEEG)".

Por medio del presente, se remite en tiempo y forma, en version digital, el Informe Anual de Resultados 2025
de los Servicios de Salud de Sonora, con Ia finalidad de que sea publicado en la Plataforma de Informacion para
la Evaluacion de la Estrategia de Gobierno (PIEEG).

Asimismo, se hace de su conocimiento que este organismo difundira el Informe Anual de Resultados 2025, asi

como las versiones originales y actualizadas de nuestro Programa de Mediano Plazo en la plataforma oficial de
nuestra institucion.

|03 MAR 2026
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Quedamos atentos a la apertura del Sistema de Seguimiento del Ejecutivo del Estado (SISE), a efecto de realizar
la captura correspondiente al seguimiento de los indicadores establecidos en nuestro Programa de Mediano
Plazo, en congruencia con la informacién contenida en el Informe Anual de Resultados.

ATENTAMENTE

C.c.p.- Archivo
Autorizé Mtra, Lilian Margarita Navarro Lucero
Reviso Lic. Rodotfo Leyva Escalante /A
Elaboro Mtro. Rubén Francisco Palafox Carvajal £ 'ﬁIC
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