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INTRODUCCION

El 4to. Informe Anual de Resultados 2025, tiene como finalidad dar cuenta de las actividades que
el Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora se planted a realizar con el objetivo de mejorar la
calidad del servicio de educacion media superior en Sonora.

Este documento constituye un acto de transparencia y rendicion de cuentas a la sociedad sonorense,
mediante el cual se informa e integra con evidencia cuantitativa y cualitativa el avance de las
actividades orientadas a consolidar el proyecto de transformacion planteado en el Plan Nacional de
Desarrollo 2025 - 2030, el Plan Estatal de Desarrollo 2022 — 2027, el Programa Sectorial v, el
Programa Institucional 2022 — 2027 respectivamente. Este Gltimo, tiene como objetivo avanzar
hacia la implementacion efectiva de la politica educativa nacional desde una perspectiva local y
regional.

En cuanto a su estructura, el informe se conforma de nueve apartados. A continuacion de la presente
introduccidn, se expone el Marco Normativo, que sienta las bases legales para la organizacion que
rige el sistema de planeacion en el Colegio. Este marco se inscribe dentro del Sistema Estatal de
Planeacion para el Estado de Sonora, siendo este, un instrumento que le confiere a la institucion la
competencia y las funciones para dar seguimiento, evaluacion y hacer publico los resultados de su
gestion.

Posteriormente se presenta la Mision y Vision Institucional, donde se define de manera explicita
el proyecto al cual se aspira en la formacion educativa que ofrece el Colegio “una sélida formacion
integral a los alumnos”, en virtud de mejorar el servicio que certifique a las y los jovenes que
anhelen concluir con éxito su trayectoria educativa para incursionar al &mbito profesional y laboral.

El siguiente apartado muestra la Alineacion de la Estrategia PMP-PED-PND-ODS, las
estrategias y los objetivos del programa en armonia con las estrategias y objetivos en educacion a
nivel nacional y estatal, al igual que los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de la Organizacion de Naciones Unidas. Esto asegura que el Programa Institucional del
Colegio contribuya a las metas que priorizan estos documentos rectores.

Como parte del diagnéstico situacional, se incorpora un Resumen Ejecutivo. Este apartado permite
dar a conocer el escenario y contexto institucional, con el propésito de visibilizar los esfuerzos que
se han hecho para atender las problematicas desde sus causas. Con la intencién de responder con
eficiencia y eficacia a las necesidades y exigencias presentadas en la comunidad educativa a
principios del afio 2025 se actualizé el contenido de la operacién de la estrategia. Este proceso de
analisis, se llevo a cabo en marco de la actualizacion de los Programas de Mediano Plazo (PMP)
de todas las dependencias y entidades del Gobierno del Estado de Sonora. Por lo tanto, en el
documento se incluye la publicacion de los Resultados de la Operacion de la Estrategia en
cumplimiento de los 3 objetivos, 5 Estrategias y 25 Lineas de Accion, asi como el avance de las
metas programadas en el apartado de Seguimiento a Indicadores compuesto por 7 Cédulas de
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Indicadores que han servido para monitorear el desempefio institucional vinculado a las actividades
programadas.

En virtud de contribuir con el Gobierno del Estado de Sonora, se ha incorporado en la planeacion
operativa, proyectos que incentivan a las infancias y adolescencias en su desarrollo, al igual que,
promover iniciativas de modernizacién institucional con el objetivo de reducir brechas burocréaticas
entre las personas y el gobierno. Esto responde a una doble prioridad: por un lado, el compromiso
gubernamental transversal de garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes; y por otro,
el impulso a la transformacion digital de todas las instituciones para hacer mas accesibles los
servicios, a través de la digitalizacion. Estas prioridades se encuentran formalizadas en dos
Programas Especiales de Mediano Plazo: Programa Especial para la Atencién Transversal de
los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes y el Programa Especial de Gobierno Digital.

Por ultimo, el apartado de Proyectos Estratégicos, destinado al reporte del seguimiento de los
mismos. La aportaciéon del Colegio de Bachilleres en este rubro, aunque no se materializa en
proyectos propios dentro de este apartado, los objetivos del PMP estan orientados al cumplimiento
del PED 2022-2027.
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MARCO NORMATIVO
LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 11.- Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeacion Democratica son:

IV.- La Plataforma de Informacidn de Gobierno como el conjunto de sistemas de informacion del
Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control, evaluacion, transparencia y rendicion
de cuentas que se encuentran a disposicion publica, para el control interno y cumplimiento
normativo y/o en resguardo del Estado.

ARTICULO 14.- Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de planeacion para el
desarrollo, las siguientes facultades:

Il.- Establecer normas, criterios y sistemas para la formulacion, ejecucion, control, evaluacion,
seguimiento y difusion del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Sonora y sus programas.

ARTICULO 15.- El Titular del Ejecutivo Estatal, tendra las siguientes funciones:

I11.- Establecer los criterios generales que deberan observar las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal para la elaboracion de los programas derivados del Plan que tengan
a su cargo, para lo cual se debera prever la participacién que corresponda a los gobiernos de los
municipios y demarcaciones territoriales; los ejercicios de participacion social de los pueblos
indigenas y, en su caso, incorporar las recomendaciones y propuestas que realicen;

IV.- Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y metodologia para las
Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio de las dependencias y entidades del estado,
asi como promover el uso y la construccién de indicadores que permitan evaluar el impacto de las
politicas publicas contenidas en el Plan desde una perspectiva de género en lo posible, para que las
acciones de gasto publico, reflejen la igualdad y equidad en los beneficios del desarrollo;

IX.- Establecer un Sistema de Evaluacién del Desempefio, a efecto de verificar y evaluar los
resultados del Plan y programas que de él deriven.

ARTICULO 18.- Compete a las dependencias, en materia de planeacion:

IV.- Coordinar la elaboracion y ejecucion de los programas sectoriales, regionales, institucionales
y especiales que correspondan conforme a sus atribuciones, considerando el ambito territorial del
estado;

VI.- Establecer en su estructura organica las atribuciones de informacion, planeacién, programacion
y evaluacion a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio, conforme a los perfiles
de puesto establecidos;
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IX.-Verificar periddicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los resultados de su
ejecucidn con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

X.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos por las
instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 19.- Las entidades paraestatales deberan:

X.- Verificar periddicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los resultados de su
ejecucidn con los objetivos y prioridades del Plan, programa sectorial e institucional;

XI.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos por las
instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 21.- Compete a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio y/o
responsables de las funciones de planeacion, programacion, seguimiento, evaluacion y de
sistematizacion de la informacion de los entes publicos, lo siguiente:

I.- Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacion para el desarrollo en el ambito de su
competencia;

I1.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacién necesaria para dar
cumplimiento a las disposiciones de esta ley y reglamentarias;

V.- Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de coordinacion y de
participacion, respecto de la normatividad aplicable al ente publico;

VI.- Someter a consideracion del Titular de la Dependencia o Entidad la integracion del Informe
Anual de Resultados de la ejecucion del Plan, programas y proyectos, para conocimiento de las
instancias que la normatividad establezca y la sociedad sonorense; y

VII.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos por las
instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 35.- Los programas derivados del Plan deberan contener al menos, los siguientes
elementos:

V.- Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los objetivos del
programa;

ARTICULO 41.- Los programas sectoriales deberan ser publicados en el Boletin Oficial del
Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que al efecto emita el Ejecutivo Estatal.

ARTICULO 42.- Los programas institucionales se publicaran en las paginas electronicas de las
dependencias y entidades.
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ARTICULO 44.- Una vez aprobados, el Plan y los programas seran obligatorios para las
dependencias de la Administracién Publica Estatal, en el &mbito de sus respectivas competencias.

REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 10.- Los componentes del Sistema Estatal son:

IV. La Plataforma de Informacion de Gobierno como el conjunto de sistemas de informacion del
Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control, evaluacion, transparencia y rendicion
de cuentas que se encuentran a disposicion publica, para el control interno y cumplimiento
normativo y/o en resguardo del Estado;

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TITULARES DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

ARTICULO 28.- Tendran las siguientes facultades y obligaciones:

V. Presentar a la Comision que corresponda, un informe anual de los avances alcanzados en el
cumplimiento de los objetivos, estrategias y compromisos contenidos en el Plan Estatal y en los
programas de mediano plazo, el cual debera ser publicado en los medios que indiquen los
lineamientos respectivos;

VI. Informar y dar seguimiento al cumplimiento, seguimiento y evaluacién del Plan Estatal,
mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el efecto; asi como entregar en tiempo y
forma los reportes e informes necesarios para las evaluaciones periddicas y el Informe anual del
Ejecutivo Estatal a la Secretaria de Hacienda y Contraloria General;

ARTICULO 44.- El proceso democratico de planeacion para el desarrollo se integra por las etapas
siguientes:

IV. Evaluacion: Es el analisis sistematico de los planes y programas a través de los mecanismos de
medicioén, con la finalidad de reportar el nivel de avance y cumplimiento de las politicas publicas,
asi como de los objetivos, estrategias, lineas de accion, metas, principios y prioridades, en relacion
a los términos de eficiencia, eficacia y economia;

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES DEL TITULAR DEL EJECUTIVO ESTATAL

ARTICULO 45.- En relacion a la planeacion del desarrollo, tendré las siguientes facultades y
responsabilidades:

IX. Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de verificar y evaluar los
resultados del Plan y programas que de él deriven;

ARTICULO 49.- Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal en materia de planeacion del desarrollo:
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V. Coordinar la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los Programas de Mediano
Plazo, que le correspondan conforme a sus atribuciones, considerando el ambito territorial del
estado;

VII. Mantener y mejorar los sistemas de informacion y establecer en su estructura organica las
atribuciones de informacion, planeacion, programacion y evaluacion a las Unidades de Planeacion
y Evaluacion del Desempefio, conforme a los perfiles de puesto establecidos;

X. Verificar periddicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los resultados de su
ejecucidn con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

XI. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos por las
instancias competentes relacionadas a lo establecido en este Reglamento;

FACULTADES Y RESPONSABILIDADES DE LOS RESPONSABLES DE LAS
UNIDADES DE PLANEACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULO 51.- En materia de planeacion del desarrollo, tendran las siguientes facultades y
responsabilidades:

VIII. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora derivados de las
evaluaciones realizadas a los programas;

ARTICULO 54.- En la elaboracion del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere la Ley y el
presente Reglamento, ademéas de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley, deberan incluirse al
menos:

VIII. Los indicadores de desempefio y sus metas que permitan dar seguimiento al logro de los
objetivos. Asimismo, se emitiran los lineamientos y guias técnicas para el disefio, integracion,
seguimiento, evaluacion y actualizacién del Plan Estatal y sus programas.

ARTICULO 64.- La Plataforma de Informacion de Gobierno es el conjunto de sistemas de
informacién del Gobierno del Estado de Sonora y de los Ayuntamientos, para el seguimiento,
control, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran a disposicién publica,
para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo.

ARTICULO 65.- Los objetivos de la Plataforma de Informacién, son:

I. Integrar el acervo de informacion para los procesos de planeacién, programacion y evaluacion a
nivel estatal en sus diferentes ambitos, regional, sectorial, especial e institucional;

I1. Contar con indicadores e informacion estadistica y geogréfica oportuna y confiable que oriente
y mejore la toma de decisiones y el disefio, instrumentacion y evaluacion de las politicas publicas
en la entidad;

I11. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado en los diferentes
temas, sus regiones y municipios, asi como el grado de avance hacia mejores niveles de bienestar;
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IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan Estatal y los Planes
Municipales de Desarrollo y programas derivados de los mismos;

V. Dar seguimiento a los proyectos de inversion publica que se realicen en los municipios del
estado; y

VI. Facilitar la difusion y accesibilidad de la informacion que se genere sobre las obras y acciones
de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las dependencias, entidades, servidores publicos,
investigadores y a la sociedad.

ARTICULO 67.- La Plataforma de Informacion en la Administracion Publica Estatal se conforma
por un catdlogo que contenga la informacion y los sistemas de informacion utilizados para el
control, monitoreo, evaluacién, seguimiento, transparencia y rendicién de cuentas de los objetivos
y metas del PED.

ARTICULO 76.- El Sistema de Evaluacion del Desempefio operara con el apoyo de sistemas
electronicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo requeridos para su eficiente
operacion, control y seguimiento.

LINEAMIENTOS PARA EL DISENO E INTEGRACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

LINEAMIENTOS PARA ELABORAR, DICTAMINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027

GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE PORGRAMAS A MEDIANO PLAZO

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO (PED) Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS (PMP)

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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MISION Y VISION INSTITUCIONAL

Misidn: Ofrecer una sélida formacion integral a los alumnos, a través de una educacidn de calidad,
que les permita el acceso a estudios superiores o su incorporacion al &mbito laboral, para realizar
su proyecto de vida.

Vision: Ser una institucion de prestigio, con el mejor servicio educativo en el Estado de Sonora,
gue ofrezca una educacidn de calidad certificada y que genere confianza, seguridad y credibilidad
ante la sociedad.
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ALINEACION DE LA ESTRATEGIA PMP-PED-PND-ODS

Programa Institucional

de Mediano Plazo

Objetivo Institucional: 1.
Favorecer el ingreso,
permanencia y egreso del
estudiantado, con
infraestructura educativa
gue garantice el trayecto
por la educacion media
superior con acceso
universal e inclusion.

Objetivo Institucional: 2.
Ofrecer servicios
educativos de calidad,
fortaleciendo la labor
docente.
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Programa
Sectorial de
Mediano Plazo

OBO01.EO1.LAO1
OBO01.E01.LA02
OBO01.E01.LAO3
OBO01.E03.LA02
OBO01.E03.LA03
OBO01.E04.LAO1
OBO01.E04.LAQ2
OBO01.E04.LAO3
OBO01.E04.LAO4
OB02.E01.LAO1
OBO02.E01.LAO4
OBO02.E02.LA02
OB02.E02.LA03
OBO02.E03.LA02
OBO02.E03.LA04
OBO05.E01.LAO1
OBO05.E02.LA01
OBO05.E02.LAO4
OB09.E01.LAQ2
OB09.E02.LAO1
OBO09.E02.LA03

OB02.E01.LAQ2
OBO02.E02.LA02
OBO02.E03.LA02
OBO04.E01.LAO1
OBO04.E01.LAQ2
OB04.E01.LAO3
OBO04.E01.LAO4
OBO05.E02.LAO1

Plan Estatal de
Desarrollo (PED)

EG02.0B05.E07.LA01
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E04.LA01
EG02.0B05.E02.LA01
EG02.0B05.E07.LA02
EG02.0B05.E01.LAO2
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E02.LA02
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E01.LAQ3
EG02.0B05.E04.LAQ3
EG03.0B09.E01.LAQO3
EG02.0B05.E07.LA04
EG02.0B05.E01.LA04
EG01.0B02.E04.LAQ5
EG02.0B05.E01.LAQOS
EG02.0B05.E10.LA10
EG02.0B05.E10.LA11
EG02.0B05.E10.LA13
EG02.0B05.E10.LA14

EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E06.LA01
EG02.0B05.E07.LA02
EG02.0B05.E01.LAQ2
EG02.0B05.E06.LA02
EG02.0B05.E07.LAO3
EG02.0B05.E06.LAO3
EG02.0B05.E01.LAQ3
EG02.0B05.E07.LA04

Plan
Nacional
de
Desarrollo
(PND)

Estrategia
1.2.9
Estrategia
2.3.1
Estrategia
2.3.2
Estrategia
2.3.3
Estrategia
2.3.4
Estrategia
2.3.6
Estrategia
2.4.3
Estrategia
2.4.4
Estrategia
2.6.1
Estrategia
2.7.11
Estrategia
2.7.5
Estrategia
2.7.8
Estrategia
431
Estrategia
T2.4.1
Estrategia
T3.6.1

Estrategia
23.1
Estrategia
2.3.2
Estrategia
2.34
Estrategia
2.35
Estrategia
2.4.3

Objetivos del
Desarrollo
Sostenible

(ODS)

ODS 2.
Hambre cero
ODS 3. Salud
y bienestar
ODS 4.
Educacion de
calidad

ODS 8.
Trabajo
decente y
crecimiento
econémico
ODS 9.
Industria,
Innovacion e
Infraestructura
ODS 10.
Reduccion de
las
desigualdades
ODS 11.
Ciudades y
comunidades
sostenibles
ODS 13.
Accion por el
clima

ODS 16. Paz,
justicia e
instituciones
sélidas

ODS 17.
Alianzas para
lograr los
objetivos

ODS 4.
Educacion de
calidad

ODS 9.
Industria,
Innovacion e
Infraestructura
ODS 10.
Reduccion de
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OBO05.E02.LA04 EG02.0B05.E01.LA04 = Estrategia

Objetivo Institucional: 3.
Garantizar una
educacion inclusiva,
promotora de los
derechos humanos y de
una cultura de paz, que
contemple la creacion de
espacios seguros, el
cuidado al medio
ambiente, la salud fisica 'y
socioemocional de la
comunidad educativa,
impulsar el deporte, la
activacion fisica, el arte y
la cultura.
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OBO01.E01.LAO3
OBO01.E03.LAQ2
OBO02.E03.LA02
OBO03.E01.LAO1
OBO03.E01.LA02
OBO03.E01.LA03
OBO04.E01.LA03
OBO05.E02.LA05
OBO06.E01.LAO1
OBO06.E02.LAO1
OBO06.E02.LA02
OBO06.E02.LA03
OBO09.E01.LAO1
OBO09.E01.LA02
OBO09.E01.LA03
OB09.E02.LAQ2

EG02.0B05.E01.LAOS

EG02.0B05.E02.LAO1
EG02.0B05.E06.LA01
EG02.0B05.E07.LAO1
EG02.0B05.E01.LAO1
EG02.0B05.E04.LA01
EG02.0B05.E10.LA01
EG02.0B05.E08.LA01
EG02.0B05.E02.LAQ2
EG02.0B05.E07.LAQ2
EG02.0B05.E06.LAQ2
EG02.0B05.E01.LAQ2
EG02.0B05.E04.LA02
EG02.0B05.E10.LA02
EG02.0B05.E08.LA02
EG03.0B09.E01.LAO3
EG02.0B05.E06.LAO3
EG02.0B05.E07.LAQ3
EG02.0B05.E01.LAQ3
EG02.0B05.E08.LAQ3
EG02.0B05.E10.LAQ3
EG02.0B05.E04.LAQ3
EG02.0B05.E07.LAO4
EG02.0B05.E01.LAO4
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RESUMEN EJECUTIVO

El Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora es un organismo descentralizado de la
administracién publica estatal, creado en 1975 con el objeto de impartir e impulsar la educacién de
tipo medio superior correspondiente al nivel de bachillerato. La institucion cuenta con facultades
para ofrecer educacion en modalidad escolar y extraescolar y emitir certificados de los estudios
cursados; Hasta el afio 2025 se han formado y certificado mas de 220,000 personas. Opera 30
planteles de administracidn directa, en los cuales recibe en sus aulas a 29,750 estudiantes, cifra que
fluctia segln el semestre y, representa el 18.27% de la cobertura estatal. En relacién al indice de
absorcién, se registré un 23.11% de alumnado que egreso6 de educacién secundaria, el cual opt6 y
fue seleccionado para ingresar al COBACH. Asi lo refleja datos estadisticos capturados por la
Direccion de Planeacion. Se cuenta también con 28 escuelas particulares incorporadas al
subsistema, que en su conjunto suman una matricula de 2,213 estudiantes, a los cuales se les brinda
validez.

Con el impulso a nivel nacional de la Nueva Escuela Mexicana (NEM) en 2019, orientada a la
mejora continua de la educacidon con especial énfasis en el desarrollo humano integral, mas adn, las
Gltimas reformas a la Ley General de Educacion, que busca favorecer la inclusion e igualdad
sustantiva de las personas para integrase al sistema educativo. En ese contexto y con animos de
mejorar la calidad de la educacion concorde a la nueva vision nacional, se han promovido diferentes
acciones. Por ejemplo, la implementaciéon del Nuevo Marco Curricular Comin (NMCC) que ha
significado una labor que ha requerido la participacion entre autoridades educativas, personal
directivo y docente para asi transitar a ese nuevo modelo educativo de manera ordenada, que ha
sido implementado en el Colegio a partir de 2023. Esta responsabilidad invita al personal docente
a capacitarse y fortalecer su perfil, y asi mismo, ser agentes de cambio al compartir las experiencias
y conocimientos pedagogicos que enriquecen la practica educativa, ser actores claves en la
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elaboracion de nuevos materiales didacticos, asi como la revision y actualizacion de los planes y
programas de estudio congruente con la NEM. De la mano se han ejecutado acciones como
reformas al marco legal interior en armonia con la legislacion federal, asi como la reorganizacién
de la estructura organica, que van desde la creacion de una area juridica y la Unidad de Perspectiva
e lgualdad de Género (UPIG) para la atencidn en temas relacionados con acoso, exclusion y
discriminacion, que tienen como objetivo eliminar esas conductas, aunado a eso, la creacion de
protocolos contra estos actos que tiene efecto de aplicacion para toda la comunidad educativa. De
acuerdo a lo anterior, y con el animo de fortalecer el servicio, una de las prioridades es el
acompariamiento de la institucion a las y los jovenes para velar por el cuidado socioemocional y
mejorar la atencion, en especial, al alumnado que enfrenta Barreras para el Aprendizaje y la
Participacion (BAP), de hecho el objetivo es lograr convertir los planteles en zonas seguras en
donde se pueda brindar apoyo y orientacion al estudiante que lo requiera, esto a través de programas
integrales en los planteles, que ha requerido de un plan de trabajo para capacitar a las y los docentes,
identificar a los educandos que presentan condiciones, discapacidad o problemas disciplinares, a
fin de poder atender oportunamente y lograr que egresen de la escuela. Por otra parte, estos cambios
también son acompafiados por la modernizacién institucional, a través de la renovacion y
digitalizacion de los tramites y servicio. Hoy en dia la digitalizacion, ha significado un ahorro en
las finanzas, ha reducido el trabajo administrativo en los planteles, y beneficiado directamente al
alumnado y docente, ya que se cuenta con diversas opciones para el servicio de control escolar.

En el &mbito de eventos deportivos, culturales y académicos, la institucion se ha convertido en un
importante promotor. Cada afio destina recursos a programas como el Concurso Estatal Académico
y Cultural, evento deportivo COBACHADA y las Olimpiadas en Ciencias Experimentales. Por otro
lado, se fomenta y respalda a las y los estudiantes para que participen en convocatorias externas,
logrando resultados destacables a nivel estatal, nacional e internacional, siendo la comunidad
educativa un referente en las competencias.

RESULTADOS DE LA OPERACION DE LA ESTRATEGIA

OBJETIVO 1. Favorecer el ingreso, permanencia y egreso del estudiantado, con infraestructura
educativa que garantice el trayecto por la educacion media superior con acceso universal e
inclusion.

ESTRATEGIA 1. Mejorar las instalaciones de los planteles con equipamiento y rehabilitacién de
la infraestructura educativa para favorecer la inclusion de la poblacion estudiantil.

Acciones realizadas:

e Laboratorios: De acuerdo al programa de trabajo para el mejoramiento y mantenimiento
de los centros de computo en los 30 planteles, un equipo técnico acudi6 a los planteles para
realizar remplazo de cableado estructurado en los laboratorios de informética y brindar
asistencia técnica, con el objetivo de optimizar la conectividad a internet. Durante el ltimo
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trimestre de 2025, se adquiri6 equipo perimetral de seguridad (Fortigate 600F) para la red
Cobach, en centro de datos. También se instalaron los switches de core correspondientes y
la interconexion por medio de fibra 6ptica para mejor velocidad y rendimiento en el trafico
de red.

e Mantenimiento, equipamiento y servicios basicos: Se rehabilitd el &rea administrativa,
aula y bafios del plantel Obregon I1, la construccion un edificio en el plantel California, asi
como la adquisicion de mas de 328 mesabancos y 14 minisplit, entre otras acciones para
mejorar los espacios en los planteles.

ESTRATEGIA 2. Reducir la desercidn y abandono escolar en los planteles, a partir de la mejora
integral del servicio educativo.

Acciones realizadas:

e Gestion de estimulos a estudiantes: Se actualiz6 la matricula de estudiantes que reciben
la Beca Benito Juarez del Gobierno Federal, la cual registr6 a 29,750 estudiantes para el
ciclo escolar 2025-2025. Se gestiono el apoyo a 1007 estudiantes con la exencion por algln
servicio o tramite que ofrecen los planteles.

e Estrategias de reforzamiento y recuperacion académica: Con el propésito de
regularizar a estudiantes con materias reprobadas, en el periodo se atendi6 a 6,692
estudiantes con las estrategias siguientes: Estrategia de Recuperacién Académica para
Estudiantes en Estatus de Baja Temporal, Estrategia de Recuperacion Académica Semestre
PAR 2025y Programa de Recursamiento Mixto Semestre PAR 2025. Respecto a los cursos
de verano, se atendieron a 4,184 alumnos-asignatura.

e Servicio social: Un total de 7,290 estudiantes que concluyeron el servicio social, de un
total de 9,134 inscritos. A principios del mes de diciembre, dio inicio el registro para la
asignacion y autorizacién de proyecto de servicio social, lo que reflejé 8,947 estudiantes
inscritos a un proyecto.

e Précticas preprofesionales: A fin de reforzar los conocimientos adquiridos en el aula 'y
desarrollar las competencias del estudiante para poder vincularse al entorno laborar con
éxito, se llevaron a cabo las practicas preprofesionales. En esta etapa, lograron concluir
8,701 estudiantes del quinto semestre, completando un total de 150 horas en las diferentes
Capacitaciones para el Trabajo.

e Vinculacion institucional: En el periodo se firmaron 8 convenios con diferentes
instituciones, tanto con el sector publico, sector privado y organizaciones civiles, para
beneficio de las y los estudiantes. De igual forma, estas acciones permiten establecer las
bases de colaboracion en beneficio mutuo.
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o Revisién y actualizacion del Programa de Estudios: Se llevd a cabo una revisién y
analisis de los programas de estudio de la Formacion Laborar Basica (FLB), buscando
mantenerlos actualizados en los términos de la NEM, por lo que fue necesario convocar a
las y los docentes en mesas de trabajo. Estas FLB son en areas de: Informatica, Servicios
Turisticos, Contabilidad y Gastronomia y Nutricion.

o Materiales educativos: Se inici6 con los trabajos pertinentes para la elaboracion, disefio
y actualizacion de los materiales. Se concluyeron con las nuevas ediciones para el cuarto,
quinto y sexto semestre del componente de formacion fundamental y curriculum ampliado
de acuerdo al NMCC.

OBJETIVO 2. Ofrecer servicios educativos de calidad, fortaleciendo la labor docente.

ESTRATEGIA 1. Reforzar la practica educativa y la mejora continua del servicio, a partir de
procesos de capacitacion, formacién, actualizacion y revalorizacion docente, tomando en cuenta la
pertinencia y contexto local.

Acciones realizadas:

o Fortalecimiento del perfil docente: Se llevaron a cabo capacitaciones y talleres dirigido
al profesorado sobre los contenidos de Modulos de Aprendizaje como parte de una
estrategia para la implementacion del Nuevo Marco Curricular Comun en las aulas. Asi
como acompafiamiento por parte del equipo técnico a los docentes. También, se
impartieron cursos y talleres de induccion bajo el esquema que plantea la Nueva Escuela
Mexicana. Esta actividad ha beneficiado a las y los 1,214 docentes y 29,485 estudiantes.

e Programa de promocién a cargos de funcion directiva o de supervision en EMS de
USICAMM: Se dio seguimiento al programa, mediante diversas actividades, como visitas
de supervision a los 30 planteles, asistencia a eventos fuera del Estado relacionados con el
desarrollo académico y reuniones con personal directivo. En este proceso participaron un
total de 18 docentes, 13 a puestos de la direccidn de plantel y 5 a la subdireccion.

e Proceso de renovacion de nombramientos de USICAM: Se llevo a cabo un proceso
inédito de renovacidn de cargos con funcion directiva que transcurrié en paralelo al proceso
de promocién a cargos con funcion directiva. En este proceso participaron 23 directivos de
planteles, 11 al puesto de direccién de plantel y 12 a la subdireccion con el fin de renovar
el puesto directivo en el plantel correspondiente.

e Proceso de admisién USICAMM: Se asignaron 302 plazas vacantes de docentes, de un
total de 679 participantes asignadas en un evento publico.
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e Proceso de cambio de centro de trabajo USICAMM: Se realiz6 el evento publico, en
modalidad virtual, para los aspirantes registrados en las listas ordenadas provistas por la
USICAMM, que desean un cambio de zona escolar. Esta convocatoria conto con la
participacion de 45 docentes, de los cuales 27 fueron beneficiados, 17 declinaron'y 1 no se
presento.

¢ Reconocimiento a la practica educativa: La Maestra Lilian Beatriz Martinez Lopez, del
Plantel Jesus Guillermo Careaga Cruz, participd con la narrativa “Metodologias didacticas
con enfoque sociocognitivo y socioemocional para fortalecer el aprendizaje del inglés y el
desarrollo integral del estudiante de preparatoria”. La maestra fue acreedora del
Reconocimiento a la Practica Educativa 2025.

e Comunidades del Aprendizaje: En el afio se llevaron a cabo reuniones, en donde
participaron docentes de los 30 planteles. Estas reuniones son enfocadas a la toma de
decisiones colegiadas, crear espacios de reflexion orientado a mejorar el servicio educativo
en los centros escolares, asi como la revision de los Planes de Mejora Continua, la
definicion de estrategias y metas y seguimiento de proyectos escolares comunitarios (PEC).

OBJETIVO 3. Garantizar una educacion inclusiva, promotora de los derechos humanos y de una
cultura de paz, que contemple la creacion de espacios seguros, el cuidado al medio ambiente, la
salud fisica y socioemocional de la comunidad educativa, impulsar el deporte, la activacion fisica,
el arte y la cultura.

ESTRATEGIA 1. Asegurar el acceso a la cultura, el arte, la recreacion, el deporte y la activacion
fisica, que fomente el bienestar y el cuidado integral de la comunidad estudiantil en los planteles.

Acciones realizadas:

e Eventos deportivos “COBACHADA”: Se realizaron los juegos deportivos edicion 2025,
los cueles se organizaron en cuatro sedes: zona sur, en la ciudad de Navojoa y Obregon;
zona norte, en la ciudad de Puerto Pefiasco; y zona centro, en la ciudad de Hermosillo, en
la que participé alumnado de los 30 planteles. Es importante destacar la participacion del
alumnado de las escuelas incorporadas en estos eventos deportivos. La inversién fue de $
945,964.50.

e Concurso Estatal Académico y Cultural: Participaron un total de 5,479 estudiantes de
los 30 planteles de administracion director y escuelas incorporadas: 3,584 participantes en
la Rama Académica y 1,895 en la Rama Cultural. La inversion fue de $ 875,982.90.

e Olimpiadas de Ciencias Experimentales: Se cont6 con la participacion de 103
estudiantes de los 30 planteles, en donde concursaron en las diferentes categorias de
Matematicas, Biologia, Fisica, Quimica e Informética. En conjunto a la difusion y
seguimiento de las convocatorias, se implement6 un proyecto de mejora en los laboratorios
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con el fin de mejorar esos espacios para fines académicos. Para el desarrollo operativo de
estas olimpiadas se invirtieron $34,078.00.

e Fomento a la lectura y fortalecimiento bibliotecario: Se crearon circulos de lectura, se
promovieron charlas con escritores sonorenses, talleres y concursos de composicion
literaria en os 30 planteles. También se presentaron capacitaciones al personal encargado
de bibliotecas, asi como la promocion de programa federal Nidos de lectura y escritura
creativa, con parte de una estrategia para impulsar practicas lectoras y de escritura.

ESTRATEGIA 2. Promover espacios de convivencia armonica, a través de acciones que
favorezcan la inclusidn, el respeto a la diversidad y a los derechos humanos.

e Protocolo para la Prevencion y Atencion de la Violencia de Género 2025: Con el
objetivo de contar con un documento que permita orientar y servir de guia a las personas
servidoras publicas ante la posibilidad de actos de violencia por razones de género en los
planteles, se llevé a cabo una revision y actualizacion del protocolo como parte de las
acciones para mejorar los espacios de convivencia, conservar la paz y el respeto en las
aulas. En consecuencia, se brindaron charlas, capacitaciones, talleres, asi como la difusion
de materiales para la prevencion y atencién a denuncias en planteles.

e Programa Accién Tutorial: Se llev6 a cabo la actualizacion del programa, con el fin de
apoyar y dar seguimiento académico a las y los estudiantes, a través de un plan de trabajo
semestral, en el cual participaron 31 tutoras y tutores. Se proporcionaron los materiales
necesarios para la implementacion y se dieron a conocer los lineamientos y el seguimiento.
Este programa ha beneficiado a los mas de 29,584 estudiantes de los 30 planteles con apoyo
académico al alumnado.

e Formacion socioemocional: Se brindaron mas de 30,941 atenciones por parte de
orientadores educativos dirigidos a estudiantes, madres, padres y/o tutores en los 30
planteles. Estas actividades sirven para apoyar al proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Inclusién Educativa: Se dio seguimiento de las acciones del Programa Institucional de
Inclusion Educativa, entre las actividades fue actualizar el padron de estudiantes que
enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion (BAP) Reunidn con docentes de
apoyo que fungen como son responsables de implementar el programa en su plantel, asi
mismo se brindaron capacitaciones a 22 docentes sobre el uso y manejo de la plataforma
BOXIE que funciona como herramienta para generar materiales didécticos.
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SEGUIMINETO DE INDICADORES

El presente apartado tiene como objetivo poner a disposicién de la ciudadania informacion clara,
ordenada y accesible sobre los indicadores que utiliza Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora
para dar seguimiento a sus compromisos, objetivos y acciones en el marco del Programa de
Mediano Plazo.

La difusion de esta informacion forma parte de los esfuerzos institucionales para fortalecer la
transparencia y la rendicién de cuentas, permitiendo conocer el desempefio de la dependencia, los
resultados alcanzados y las areas en las que se identifican oportunidades de mejora.

Actualmente, Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora cuenta con un total de 7 indicadores, los
cuales constituyen herramientas fundamentales para medir el avance de las acciones
implementadas, identificar su evolucion a lo largo del tiempo y evaluar el cumplimiento de los
objetivos institucionales.

La informacion que se presenta corresponde al cierre del cuarto trimestre del ejercicio fiscal que se
reporta. No obstante, es importante precisar que estos datos no representan necesariamente el
resultado definitivo del afio, ya que cada indicador cuenta con una frecuencia de actualizacién
especifica.

La dependencia realiza un seguimiento permanente con cortes trimestrales, en el cual se registran
las variaciones y avances de cada indicador.

Nombre Datos del
Indicador
1 | Porcentaje de Eficiencia Sentido: Ascendente | 65.65 | 73.87 | 78.23 | 82.48
Terminal Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestion

Periodo base: 2021
Linea base: 69.00

2 | Porcentaje de retencién Sentido: Ascendente | 91.52 | 94.81 | 94.28 | 93.96
Unidad: Porcentaje
Tipo: Gestién
Periodo base: 2021
Linea base: 91.00

3 | Porcentaje de alumnado que Sentido: Ascendente | 76.04 | 83.79 | 83.37 | 84.95
aprobo la totalidad de sus Unidad: Porcentaje

materias en el ciclo escolar Tipo: Gestion
Periodo base: 2021

Linea base: 75.00
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4 | Porcentaje de docentes que Sentido: Ascendente | 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
cuentan con capacitacion Unidad: Porcentaje
integral y formacion continua ;‘eﬂ?;iesgz’;_ S0l
para mejorar el proceso Linea base: 24.00
educativo.
5 | Porcentaje de planteles con Sentido: Ascendente | 100.00 |100.00 |100.00 |100.00
infraestructura, equipamiento y | Unidad: Porcentaje
servicios basicos que Tipo: Gestion
garanticen el acceso universal | Feriodo base: 2021
. . Linea base: 85.00
a la educacion nivel media
superior con inclusion.
6 | Porcentaje de alumnado que Sentido: Constante 100.00 | 100.00 | 100.00 | 100.00
participa en actividades Unidad: Porcentaje
extracurriculares como en ;g?;;ezgzg_ S0l
acnwdgdes fisicas, disciplinas L inea base: 8500
deportivas, culturales y
académicas.
7 | Nimero de planteles con Sentido: Ascendente | 100.00 | 100.00 |100.00 |100.00
implementacion de programas | Unidad: Absoluto
de inclusién y equidad de ;g?;;ezgzg_ S0l
genero, .p,rograrr.las de. Linea base: 10.00
prevencion de violencia,
protocolos de actuacion y
promocion de la convivencia
armonica.
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PROGRAMAS ESPECIALES DE MEDIANO PLAZO

OPORTUNIDADES

Programa Especial de Gobierno Digital

MPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL

COMENTARIOS

LINEA DE ACCION GENERALES

NO OBJETIVO ESTRATEGIA ACCIONES REALIZADAS

3.
Fortalecer la interaccion virtual
entre la sociedad y el Gobierno
4 del Estado mediante la
implementacion, desarrollo,
perfeccionamiento y optimizacion
de bienes y senvcios digitales.
3.
Fortalecer la interaccion virtual
entre la sociedad y el Gobierno
5 del Estado mediante la
implementacion, desarrollo,
perfeccionamiento y optimizacion
de bienes y senicios digitales.
3. 3.4.1. Establecer la estrategia de
Fortalecer la interaccion virtual digitalizacion para que los tramites,
entre la sociedad y el Gobierno 3.4. Digitalizacion de tramites, senicios, programas sociales y demas
6 del Estado mediante la senicios, programas sociales y demas | actos juridicos y/o administrativos se
implementacion, desarrollo, actos juridicos y/o administrativos. realicen de manera preferente y
perfeccionamiento y optimizacion progresiva de forma digital de principio
de bienes y senicios digitales. afin.

Aln no se implementan
los proyectos, se esta a la
espera de las indicaciones

por parte de la
Subsecretaria de Gobierno
Digital

3.2. Consolidar la aplicacién Sonora
Digital como la herramienta
tecnoldgica a través de la cual, las
personas recibiran atencion digital
personalizada en sus dispositivos
méviles.

Se avanz6 en los proyectos para digitalizar los
tramites y senicio "Duplicado de certificado
final de estudios y certificado parcial”,
"Incorporacién de escuelas particulares” y
“Renta del teatro auditorio” .

3.2.2. Integrar todos los senicios
digitales del Gobierno del Estado en la
App Sonora Digital

Durante el periodo se revisaron y actuaizaron
los 4 tramites y senicios para lograr que el
publico en general interesado, acceda con

facilidad y entendimiento sobre los requisitos y
pasos a seguir.

3.3. Promover la mudanza digital
mediante la mejora y redisefio de los
procedimientos interos y sistemas de
gestion.

3.3.1. Actualizar los procesos de los
Entes relacionados con los tramites, el
senicio y la atencion a las personas.

No se han concretado los
proyectos, por cuestiones
de lograr unas
sistematizacion de Iso
mismos acorde a la
necesidades del Colegio

Se trabaj6 con la Subsecretaria de Gobierno
Digital con el objetivo de digitalizar los 4
tramites y senicios. Se llevaron a cabo

reuniones en la que se mostraron los
proyectos de digitalizacion.

5. Consolidar el uso, comparticiéon
y aprovechamiento eficiente de la
7| infraestructura tecnolégica y de
telecomunicaciones del gobierno
del Estado.

Adquisicion e implementacién delequipo
perimetral de seguridad (Fortigate 600F) para la
red Cobach, en centro de datos.

5.2.1. Renovar y consolidar los centros
de datos de los Entes, para
incrementar la seguridad informatica.

5.2. Implementar la Seguridad
informética del Gobierno del Estado.

Programa Especial del Sistema Estatal de Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

¢COMO BENEFICIA A INVERSION EN 2025

PROGRAMA / DESCRIPCION DE LAS & o COBERTURA (0 A 17 ANOS MUNICIPIOS CON FUENTE DEL
OBJETIVO LAS NINAS, NINOS Y (EJERCICIO FISCAL
ACCION ACTIVIDADES ADOLESCENTES? BENEFICIADA) COBERTURA 2025) FINANCIAMIENTO
30 planteles No se cuenta con el
Ny presupuesto .
Chalras, talleres, Promover la cultura de repartidos en los 18 desagregado va que *Ingresos propios
capacitaciones, foros, entre paz, prevencion de la 29,485 alumnado municipios y greg yad *Subsidio Estatal

este programa se
cubre con la carga
académica

localidades en el *Subsidio Federal

Estado de Sonora.

otras actividades. violencia y el delito

Se implementan

estrategias para ofrecer No se cuenta con el

i . . 30 planteles
Brindar al educando atencion psicolégica, P presupuesto “ .
Programa Integral atencion con Conformar el padrén de I h repartidos en los 18 Ingresos propios
5 N regulacién emocional, desagregado ya que .
de Orientacion roblemas alumnado con condicones i 29,485 alumnado municipios y Subsidio Estatal
" _ proble . o formacion . este programa se N L
Educativa socioemocionales y/o emocionales y/o fisicas. socioemocional localidades en el cubre con la carga ‘Subsidio Federal
isi - - Estado de Sonora. L
fisicos. Garantizar la permanecia académica
y egreso del alumnado
30 planteles No se cuenta con el
presupuesto N
$e apz?)‘/a con e;trateglas de Estrateglas enfucagas a 9208 alumnado de quinto repamdqs» gn los 18 desagregado ya que Ingre§qs propios
orientacién vocacional en el que | desubrir su vocacion y municipios y este programa se *Subsidio Estatal
aboran di ati p ion. i enel *Subsidio Federal
Estado de Sonora cubre con la carga
: académica
: No se cuenta con el
Se brindaron 30 planteles resUDLESTO
Dar atencion a Formacién y actualizacién a capacitaciones al repartidos en los 18 des: e ':du a que *Ingresos propios
estudiantes que docentes en |ﬁc|uslén educativa personal docente en 1,200 docentes municipios y estg r% ranza :e *Subsidio Estatal
enfrentan BAP temas relacionados a la localidades en el cubre’log la carga *Subsidio Federal
Programa inclusién educativa Estado de Sonora. académica 9
Institucional de _
Inclusiéfn alurﬁgggoorm:;in’:rzl:!’:;;’ 30 planteles No se cuenta con el
Educattiva . a BAPY | se llevs a cabo el registro P presupuesto .
Dar atencién a atender con estrategias durante el semestre con repartidos en los 18 desagregado ya que *Ingresos propios
estudiantes que enfocadas a alumnado con 29,485 alumnado municipios y oreg yad *Subsidio Estatal

el fin de identificar a las y este programa se

BAP trastomos del localidades en el *Subsidio Federal
. los alumnos con BAP cubre con la carga
neurodesarrollo y dificultades de Estado de Sonora. .
A académica
aprendizaje.
rantizar | N ni n el
. Se elabora un programa de Garant a‘ a - 30 planteles 0 se cuenta con el
Mejorar el . v . permanencia. Disminuir . presupuesto .
. trabajo enfocado aidenticar y repartidos en los 18 *Ingresos propios
Programa Accién desempefio del abandono con L desagregado ya que . .
. atender al alumnado con 29,485 alumnado municipios y Subsidio Estatal
Tutorial académico en el P acciones orientadas a . este programa se " -
problemas de disiplina y localidades en el Subsidio Federal
plantel fortalecer el proceso cubre con la carga
problemas personales. Estado de Sonora.

educativo

académica
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PROYECTOS ESTRATEGICOS

Esta institucién publica no cuenta con proyectos estratégicos individuales. Su contribucion se
orienta al fortalecimiento y cumplimiento de los proyectos estratégicos establecidos en el Plan
Estatal de Desarrollo 2022-2027, asi como en otros instrumentos de planeacion y acciones
coordinadas con diversas instancias gubernamentales, en atencion a los objetivos y prioridades de
la administracion estatal.

GLOSARIO

Absorcion: Indicador educativo que mide la atencidén de alumnado egresado de secundaria y la
incorporacion a la educacion media superior.

BAP: Barreras de Aprendizaje y la Participacion.

Cobertura: Indicador que mide la capacidad para atender a la poblacién en edad de estudiar
bachillerato.

COBACH: Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora.

Colegio: El Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora.

Eficiencia terminal: Indicador que mide el porcentaje de alumnado que concluy6 sus estudios.
EMS: Educacion Media Superior.

Modulos de Aprendizaje: Libros de texto.

NEM: Nueva Escuela Mexicana.

NMCC: Nuevo Marco Curricular Comun.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de Naciones Unidas.

PED: Plan Estatal de Desarrollo.

Plan de Mejora Continua: Instrumento de planeacion escolar.

PMP: Programa de Mediano Plazo.

PND: Plan Nacional de Desarrollo.

Retencién: Indicador que mide el porcentaje de alumnado que permanece en sus estudios.

USICAMM: Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 m
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bl fma | | ’ ‘ | He;'rmosillo, Sonora a 26 febrero del 2026

Lic. Karla Paulina Ocafia Encinas
Jefa de la Oficina del Ejecutivo Estatal
PRESENTE.-

En cumplimiento a los Lineamientos para la Elaboracién y Actualizacién del Plan Estatal de Desarrollo
(PED) y sus Programas Derivados (PMP), asi como a lo establecido en el numeral 28 de los Lineamientos
para elaborar, dictaminar y dar seguimiento a los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo,
publicados en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Namero 24, Seccion , de fecha 24 de
marzo de 2022, los cuales disponen que:

‘(...) deberan publicar dentro del primer bimestre de cada afio, en el mismo medio electrénico Los logros
obtenidos, de conformidad con los objetivos, indicadores ¥ metas definidos en los programas. Ademas, en
cumplimiento con el articulo 65, fraccién IV, del Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de Sonora,
deberan enviar en version digital a la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo Estatal para su publicacién en la
Plataforma para el Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia del Gobierno del Estado de Sonora (PIEEG)”.

Por medio del presente, se remite en tiempo y forma, en versién digital, el Informe Anual de Resultados
2025 del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora para su publicacién en la Plataforma de Informacién
para la Evaluacion de la Estrategia de Gobierno (PIEEG).

Asimismo, se hace de su conocimiento que este organismo difundira el Informe Anual de Resultados 2025,
asi como las versiones originales y actualizadas de nuestro Programa de Mediano Plazo en la plataforma
oficial de nuestra institucién.

Quedamos atentos a la apertura del Sistema de Seguimiento del Ejecutivo del Estado (SISE), a efecto de
realizar la captura correspondiente al seguimiento de los indicadores establecidos en nuestro Programa
de Mediano Plazo, en congruencia con la informacién contenida en el Informe Anual de Resultados.

Agradeciendo de antemano su atencién, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
Director General /7 COLEGIO DE

Q . BACHILLERES DEL

B Qﬂ el ¥ ESTADO DE SONORA
/D/r.Rodrigo Arttiro Rosas Burgos - DIRECCION GENERAL
C.c.p. Archivo y Minutario. ‘\_d/
HAB/FJVR/afr

-’

Rivd. Vildésola Final, Sector Sur y calle Bachilleres, Col. Villa de Seris, C.P. 83280
Teléfona- (/62) 259 2900, Hermosillo, Sonora / www.cobachsonora.edu.mx
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