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1. Introduccion

El Instituto Sonorense para la Atencion de los Adultos Mayores (ISAAM) es un organismo
publico descentralizado, dotado de personalidad juridica con patrimonio propio con
caracter normativo y técnico para el fomento y desarrollo integral de las personas adultas
mayores en el Estado, mediante el establecimiento de los mecanismos que logren su
bienestar.

El Programa Institucional constituye el documento rector de las acciones institucionales y
se orienta a contribuir al cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accion
establecidos en los ejes aplicables a la politica social en el Plan Estatal de Desarrollo
2022-2027, en congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030. Asimismo, se
encuentra alineado para incidir en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de la Organizacion de las Naciones Unidas.

Las acciones de ISAAM, se alinean al Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027,
especificamente al eje transversal 1 “La igualdad sustantiva de los derechos”, objetivo 1
“‘igualdad de derechos y de género”, con el compromiso de seguir impulsando politicas
publicas inclusivas que garanticen la igualdad efectiva de derechos para todas y todos, y
a su vez, se atienden 2 lineas de accion, orientadas a fortalecer la politica social y a
garantizar una atencion diferenciada a la poblacién adulta mayor.

Este informe contiene el marco normativo establecido para la elaboracion del Informe
Anual de Resultados, misién y vision institucional, alineacion de los Programas de
Mediano Plazo, con el Programa se la Secretaria de Bienestar, como cabeza de sector,
el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 y con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, un resumen ejecutivo en la
que se describe la situacién por la que transita el Estado en materia de atencion a la
poblacion adulta mayor, resultados de la operacion de la estrategia, seguimiento a
indicadores establecidos, los proyectos estratégicos en la que se describen las acciones
realizadas en la implementacion de los programas, y el glosario.
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2. Marco normativo
LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE SONORA

ARTICULO 11. Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeacion Democratica
son:

IV. La Plataforma de Informacién de Gobierno como el conjunto de sistemas de
informacién del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control, evaluacién,
transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran a disposicion publica, para el
control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado.

ARTICULO 14. Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de planeacion para
el desarrollo, las siguientes facultades:

Il. Establecer normas, criterios y sistemas para la formulacion, ejecucion, control,
evaluacién, seguimiento y difusion del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Sonora'y
Sus programas.

ARTICULO 15. El Titular del Ejecutivo Estatal, tendra las siguientes funciones:

lll. Establecer los criterios generales que deberan observar las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal para la elaboracion de los programas derivados del
Plan que tengan a su cargo, para lo cual se deberd prever la participacion que
corresponda a los gobiernos de los municipios y demarcaciones territoriales; los ejercicios
de participacion social de los pueblos indigenas y, en su caso, incorporar las
recomendaciones y propuestas que realicen;

IV.- Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y metodologia
para las Unidades de Planeacion y Evaluacién del Desempefio de las dependencias y
entidades del estado, asi como promover el uso y la construccion de indicadores que
permitan evaluar el impacto de las politicas publicas contenidas en el Plan desde una
perspectiva de género en lo posible, para que las acciones de gasto publico, reflejen la
igualdad y equidad en los beneficios del desarrollo;

IX.- Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de verificar y evaluar
los resultados del Plan y programas que de él deriven.

ARTICULO 18. Compete a las dependencias, en materia de planeacion:

IV.- Coordinar la elaboracion y ejecucion de los programas sectoriales, regionales,
institucionales y especiales que correspondan conforme a sus atribuciones, considerando
el ambito territorial del estado;
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VI.- Establecer en su estructura organica las atribuciones de informacion, planeacion,
programacion y evaluacion a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio,
conforme a los perfiles de puesto establecidos;

IX.-Verificar periédicamente la relacibn que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

X.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 19. Las entidades paraestatales deberan:

X.- Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan, programa sectorial e
institucional,

XI.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 21. Compete a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio y/o
responsables de las funciones de planeacién, programacion, seguimiento, evaluacion y
de sistematizacion de la informacion de los entes publicos, lo siguiente:

l.- Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacion para el desarrollo en el ambito
de su competencia;

.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion necesaria para dar
cumplimiento a las disposiciones de esta ley y reglamentarias;

V.- Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de coordinacién
y de participacion, respecto de la normatividad aplicable al ente publico;

VI.- Someter a consideracién del Titular de la Dependencia o Entidad la integracion del
Informe Anual de Resultados de la ejecucién del Plan, programas y proyectos, para
conocimiento de las instancias que la normatividad establezca y la sociedad sonorense;

y

VII.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

ARTICULO 35. Los programas derivados del Plan deberéan contener al menos, los
siguientes elementos:

V.- Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los objetivos
del programa,;
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ARTICULO 41. Los programas sectoriales deberan ser publicados en el Boletin Oficial
del Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que al efecto emita el Ejecutivo
Estatal.

ARTICULO 42. Los programas institucionales se publicaran en las paginas electrénicas
de las dependencias y entidades.

ARTICULO 44. Una vez aprobados, el Plan y los programas seran obligatorios para las
dependencias de la Administracién Puablica Estatal, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE SONORA
ARTICULO 10. Los componentes del Sistema Estatal son:

IV. La Plataforma de Informaciéon de Gobierno como el conjunto de sistemas de
informacién del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control, evaluacién,
transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran a disposicion publica, para el
control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado;

Facultades y responsabilidades de los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal

ARTICULO 28. Tendran las siguientes facultades y obligaciones:

V. Presentar a la Comision que corresponda, un informe anual de los avances alcanzados
en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y compromisos contenidos en el Plan
Estatal y en los programas de mediano plazo, el cual debera ser publicado en los medios
que indiguen los lineamientos respectivos;

VI. Informar y dar seguimiento al cumplimiento, seguimiento y evaluacion del Plan Estatal,
mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el efecto; asi como entregar
en tiempo y forma los reportes e informes necesarios para las evaluaciones periédicas y
el Informe anual del Ejecutivo Estatal a la Secretaria de Hacienda y Contraloria General;

ARTICULO 44. El proceso democréatico de planeacion para el desarrollo se integra por
las etapas siguientes:

IV. Evaluacién: Es el analisis sistematico de los planes y programas a través de los
mecanismos de medicion, con la finalidad de reportar el nivel de avance y cumplimiento
de las politicas publicas, asi como de los objetivos, estrategias, lineas de accion, metas,
principios y prioridades, en relacion a los términos de eficiencia, eficacia y economia;

Facultades y responsabilidades del Titular del Ejecutivo Estatal
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ARTICULO 45. En relacién a la planeacion del desarrollo, tendré las siguientes facultades
y responsabilidades:

IX. Establecer un Sistema de Evaluacion del Desemperio, a efecto de verificar y evaluar
los resultados del Plan y programas que de él deriven;

ARTICULO 49. Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal en materia de planeacién del desarrollo:

V. Coordinar la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Programas de
Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus atribuciones, considerando el ambito
territorial del estado;

VII. Mantener y mejorar los sistemas de informacién y establecer en su estructura
organica las atribuciones de informacion, planeacién, programacién y evaluacion a las
Unidades de Planeacién y Evaluacién del Desempefio, conforme a los perfiles de puesto
establecidos;

X. Verificar periddicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

XI. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes requeridos
por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en este Reglamento;

Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de Planeacion y
Evaluacién del Desempefio

ARTICULO 51. En materia de planeacion del desarrollo, tendran las siguientes facultades
y responsabilidades:

VIIl. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora
derivados de las evaluaciones realizadas a los programas;

ARTICULO 54. En la elaboracion del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere la
Ley y el presente Reglamento, ademas de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley, deberan
incluirse al menos:

VIII. Los indicadores de desempefio y sus metas que permitan dar seguimiento al logro
de los objetivos. Asimismo, se emitiran los lineamientos y guias técnicas para el disefio,
integracion, seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan Estatal y sus programas.

ARTICULO 64. La Plataforma de Informacion de Gobierno es el conjunto de sistemas de
informacion del Gobierno del Estado de Sonora y de los Ayuntamientos, para el
seguimiento, control, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran
a disposicion publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo.
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ARTICULO 65. Los objetivos de la Plataforma de Informacion, son:

l. Integrar el acervo de informacion para los procesos de planeacion, programacion y
evaluacién a nivel estatal en sus diferentes ambitos, regional, sectorial, especial e
institucional;

II. Contar con indicadores e informacién estadistica y geogréafica oportuna y confiable que
oriente y mejore la toma de decisiones y el disefio, instrumentacion y evaluacion de las
politicas publicas en la entidad;

lll. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado en los
diferentes temas, sus regiones y municipios, asi como el grado de avance hacia mejores
niveles de bienestar;

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan Estatal y los
Planes Municipales de Desarrollo y programas derivados de los mismos;

V. Dar seguimiento a los proyectos de inversion publica que se realicen en los municipios
del estado; y

VI. Facilitar la difusion y accesibilidad de la informacion que se genere sobre las obras y
acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las dependencias, entidades,
servidores publicos, investigadores y a la sociedad.

ARTICULO 67. La Plataforma de Informacion en la Administracion Publica Estatal se
conforma por un catélogo que contenga la informacién y los sistemas de informacién
utilizados para el control, monitoreo, evaluacion, seguimiento, transparencia y rendicion
de cuentas de los objetivos y metas del PED.

ARTICULO 76. El Sistema de Evaluacion del Desempefio operara con el apoyo de
sistemas electrénicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo requeridos
para su eficiente operacion, control y seguimiento.

LINEAMIENTOS PARA EL DISENO E INTEGRACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO.

LINEAMIENTOS PARA ELABORAR, DICTAMINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027.

GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE PROGRAMAS A MEDIANO PLAZO.

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO (PED) Y SUS PROGRAMAS DERIVADOS (PMP).

INFORME ANUAL DE RESULTADOS - 2025 n



OF LOS ADUL 708 MAVORE
OPORTUNIDADFS

3. Misidn y vision institucional
Mision

Promover, coordinar y ejecutar una politica para la inclusion social y desarrollo integral
de las personas adultas mayores a través de planes, programas y proyectos tendientes a
mejorar su nivel de bienestar en un esquema de transversalidad y vinculacién con los
sectores publico, social, privado y académico.

Vision

Consolidar este instituto e instrumentar la politica estatal de las personas adultas
mayores, asi como promover su desarrollo humano e integral, con la finalidad de
proporcionar un mejor nivel de bienestar en el marco de un entorno incluyente.
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4. Alineacion de la Estrategia PMP-PED-PND-ODS
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5. Resumen Ejecutivo

Segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) de INEGI, al segundo
trimestre de 2025, se estimé que en México residian 20,635,554 personas de 60 afios y
mas, que representan el 15.8 % de la poblacion total del pais.

Para el estado de Sonora, segun la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE)
de INEGI, al segundo trimestre de 2025, se estimo un total de 494,292 personas de 60
afos y mas, que representan el 16.2% de la poblacion total.

En el afio 2020 representaban el 12.17% de la poblacion total en el estado y para el afio
2030 se esperaba un incremento al 14.9%, cifra que ha sido superada.

Estas cifras representan una de las transformaciones sociales mas significativas y
muestra los efectos de una mayor esperanza de vida y el impacto de la transicién
demografica en su conjunto.

La poblacion adulta mayor, ademas de enfrentar vulnerabilidades mdltiples, en los
sectores de la salud, econémico, laboral, social, juridico, de vivienda, proteccién social,
jubilacion, etc., se adiciona la pérdida de sus capacidades, contextos de discriminacion,
abandono y violencia.

El sentimiento de abandono, la sensacibn de vacio, la desesperacion ante el
desmoronamiento organico y la autopercepcién de ser personas improductivas, son
resultado de edadismos o viejismos (discriminacion por razén de edad), y aunque es poco
reconocido, es mas frecuente que el racismo o el sexismo, debido a cuestiones culturales
como el miedo a envejecer o morir. Esto deriva en la eliminacién de sus mas basicos
derechos y en la justificacién y uso de malas practicas.

Ante esto, en el afio 2025 el Instituto Sonorense para la Atencion de los Adultos Mayores
(ISAAM) realizé las siguientes acciones:

e Se brindaron clases y actividades que contribuyen al envejecimiento activo y
desarrollo integral de las personas adultas mayores a través de los Centros de
Desarrollo para Adultos Mayores (CEDAM) en Hermaosillo, Cajeme y Agua Prieta.

e Se canalizaron y gestionaron solicitudes de apoyos a beneficio de personas
adultas mayores, en situacion vulnerable, con informacion para ingreso a los
CEDAM, orientacion juridica, toma de signos vitales, donacion de material para
clases, medicamento, orientacion para tramite de credencial de INAPAM, pensién
de Bienestar, recepcion de regalos para el dia de las madres, padres, por el Dia
Nacional de las Personas Adultas Mayores y navidad, asi como a otras instancias
como la PRODEAMA y el CREE de DIF Sonora, Direccion General del Registro
Civil, Agua de Hermosillo, ICATSON, CODESON, entre otras.
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e Se realizaron visitas de supervision a centros de cuidados para personas adultas
mayores (asilos, albergues, residencias, estancias, casas hogares y casas de
dia).

e Se validaron de las Reglas de Operacién del Programa Fomentando el
Envejecimiento, en sus dos vertientes: clases por personas adultas mayores a
otras personas de su edad, y clases (de yoga, activacion fisica y pintura) en
centros de cuidados para personas adultas mayores.

e Se lanzaron 3 convocatorias del Programa Fomentando el Envejecimiento Activo,
para la vertiente de personas adultas mayores que brindan clases a otras de su
edad.

e Entrega de apoyos econdmicos a personas adultas mayores beneficiarias del
Programa Fomentando el Envejecimiento Activo.

e Participacion en el Programa Anual de Evaluacion 2025, al Programa
Presupuestario E306E34 “Atencion a Adultos Mayores”.

e Se firmaron convenios de colaboracion.

e Se realiz6 la Semana Cultural en los CEDAM.

e Se estableci6 al Instituto como Zona SALVA.

e Se recibieron Platicas informativas por parte del Programa SALVA, a fin de
sensibilizar, concientizar e informar de la violencia familiar y de género.

e Presentacion de la pastorela interpretada por personas adultas mayores de
CEDAM, como parte del Programa Fomentando el Envejecimiento Activo.

Como parte de la reorganizacion de programas del Gobierno del Estado para el ejercicio
fiscal 2025, se continu6 con la operacion del Programa Fomentando el Envejecimiento
Activo, al cual se le agreg6 una vertiente, a fin de brindar clases y talleres en los centros
de cuidados con el objetivo de contribuir a superar la vulnerabilidad de las personas
adultas mayores, a través del ejercicio de sus derechos y el impulso de sus oportunidades
y habilidades.

Algunas acciones a realizar en el corto y mediano plazo, es la operacién del Programa
“Redes de apoyo para personas adultas mayores y centros de cuidados”, para el ejercicio
fiscal 2026.

Se actualiza el nombre de este Ultimo programa y su objetivo, ademas se reforzaran las
clases en dichos centros, ante la falta de regulacién de estos centros, la improvisacion en
los cuidados y la desvinculacion familiar, lo que deriva en condiciones de alto riesgo para
el maltrato y abandono de las personas adultas mayores.
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6. Resultados de la Operacion de la Estrategia

Objetivo 1. Contribuir a superar la vulnerabilidad de las personas adultas mayores en
situacion de pobreza, a través de la implementacién de acciones de impacto social,
psicolégico, fisico y econémico, con enfoque de género, para fomentar el ejercicio de sus
derechos.

Estrategia 1. Coordinar esfuerzos entre sectores publicos, sociales y privados para
ampliar las oportunidades de atencién digna y accesible a las personas adultas mayores,
considerando sus necesidades especificas y la igualdad de género.

Acciones realizadas:

e Trabajo interinstitucional con ICATSON, PRODEAMA de DIF Sonora, CODESON,
ClJ, Secretaria de las Mujeres, ISEA, Secretaria de Seguridad Publica, personas
y grupos voluntarios, quienes brindan clases, talleres y actividades en los CEDAM.

e Se firmaron 6 convenios de colaboraciobn con Universidad Vizcaya de las
Américas, Instituto de Formacion y Capacitacion de Profesionales de Enfermeria
(IFCPE), CBTIS No. 188, INAPAM, ICATSON e ITSON, a fin de que estudiantes
realicen su servicio social o practicas profesionales en los CEDAM.

e Se brindaron 6 platicas informativas y de concientizacion a personas adultas
mayores de los CEDAM, y personal de ISAAM, por parte del Sistema SALVA de
la Secretaria de Seguridad Publica.

e Se establecieron las 3 sedes de los Institutos (Hermosillo, Cajeme y Agua Prieta)
como Zona SALVA, un lugar seguro para mujeres en riesgo o peligro de violencia
familiar y de género, en coordinacién con la Secretaria de Seguridad Publica.

e Se recibi6 una evaluacion de consistencia y resultados al Programa
Presupuestario E306E34 “Atencién a Adultos Mayores”, como parte del Programa
Anual de Evaluacién 2025, por el Instituto Tecnolégico de Sonora (ITSON); con
un costo de $191,400 (ciento noventa y un mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.).

e Se beneficiaron 282 personas adultas mayores en el Programa Fomentando el
Envejecimiento Activo, donde se reforzaron las redes de apoyo.

e Se beneficiaron, indirectamente, a 24,560 personas adultas mayores que
asistieron a clases y talleres del Programa Fomentando el Envejecimiento Activo.

o Se realiz6 la Semana Cultural en los CEDAM, a fin de promover y difundir los
conocimientos adquiridos por las personas adultas mayores, en clases y talleres
de los CEDAM, asi como expresiones artisticas y tradiciones, fomentando su
desarrollo integral.

e Se realizaron 3 torneos de domino, en los CEDAM, con el objetivo de fomentar la
convivencia, el sentido de pertenencia y mejorar funciones cognitivas como el
aumento de la concentracion y el pensamiento creativo.
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e Se realizé la puesta en escena de la pastorela cémica, coordinada por una
persona beneficiaria del Programa Fomentando el Envejecimiento Activo, e
interpretada por personas adultas mayores.

Estrategia 2. Brindar atencion directa, programas y apoyos que mejoren la calidad de
vida de las personas adultas mayores, tomando en cuenta condiciones de pobreza y
desigualdad de género.

Acciones realizadas:

e Se realizaron 26,547 impactos en personas adultas mayores que asisten a clases
y talleres de los CEDAM en Hermosillo, Cajeme y Agua Prieta.

e Se brindaron 2,750 clases en los CEDAM, de activacion fisica, actividades
cognitivas, asesorias de educacion basica, baile folclérico, bordado y tejido,
cocina saludable, corte y confeccion, computacion y telefonia celular, elaboracion
de pifatas, lectura y redaccién, manualidades, musica, platicas informativas,
reposteria, ritmo latino y yoga, por parte de ICATSON, PRODEAMA, ISEA,
CODESON, Secretaria de las Mujeres, Direccién de Salud Mental y Prevencion
de Adicciones del Ayuntamiento de Hermosillo, CIJ, personal de ISAAM,
practicantes y prestadores de servicio social y voluntarios.

» Con el objetivo de promover espacios comunitarios que fomenten su
autonomia, inclusién y bienestar, se brindan clases a personas adultas
mayores, en el Ejido Marte R. Gbmez, como una extensiéon de CEDAM
Cajeme.

» Afin de prevenir y atender temas de salud mental, participan la Direccion
de Salud Mental y Prevenciéon de Adicciones del Ayuntamiento de
Hermosillo y los Centros de Integracién Juvenil (CIJ), con platicas y
dinamicas.

» Para prevenir y controlar enfermedades, la Coordinacién de Atencién al
Adulto y Adulto Mayor de la Secretaria de Salud Publica, brinda clases y
talleres.

» Con el propésito de prevenir, detectar y eliminar la violencia a las mujeres,
la Secretaria de las Mujeres realiza platicas informativas.

» Para promover la alfabetizacion, asi como la educacion primaria,
secundaria y de preparatoria, también participan asesores de ISEA.

» A fin de facilitar la comunicacion, integracion digital y autonomia de las
personas adultas mayores, se brindan clases de computacion y telefonia
celular.

e Se destind un total de $1,672,000 (un millén, seiscientos setenta y dos mil pesos
00/100 M.N.), a personas adultas mayores beneficiarias del Programa fomentando
el Envejecimiento Activo, a través de 836 apoyos econémicos, a fin de mejorar su
calidad de vida y situacion econémica.
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e Se brindaron 3,415 clases por personas adultas mayores beneficiarias del
Programa Fomentando el Envejecimiento Activo, de actividades cognitivas,
agricultura, ajedrez, albafileria, alfabetizacion, artes marciales, bisuteria,
bordado, cachibol, canto, carpinteria, cocina, corte de cabello, coro, costura,
danza folclérica, danza moderna, floreros, gelatinas artisticas, ejercicio fisico,
elaboracion de productos regionales, elaboracién de pulseras, guitarra, huerto
urbano, inglés, jardineria, kinesiologia holistica, lectura, lengua indigena,
manualidades, masaje linfatico y relajacion, panaderia, permacultura, pintura,
pifiatas, primeros auxilios, platicas sobre cuidados, reflexologia, peluqueria,
reposteria, repujado, somatoterapia, tabarteria, taichi, tejido, yoga y zumba.

e Se beneficiaron 26,185 personas adultas mayores, de manera indirecta, a través
de las clases y talleres impartidas por las personas beneficiarias del Programa.

e Se brindaron 202 clases, de yoga, activacion fisica y pintura, en centros de
cuidados para personas adultas mayores, como parte de la vertiente del Programa
Fomentando el Envejecimiento Activo.

e Se realizé un gasto de $76,820.91 (setenta y seis mil ochocientos veinte pesos
91/100 M.N.) para la compra de material para las clases en los centros de
cuidados, como parte de la vertiente del Programa.

e Se destino un total de $80,800 (ochenta mil ochocientos pesos 00/100 M.N.), para
la entrega de estimulos econdmicos a instructores para las clases en centros de
cuidados, del Programa,

e Se beneficiaron a 1,430 personas adultas mayores de los centros de cuidados
para personas adultas mayores, con clases de la vertiente del Programa
Fomentando el Envejecimiento Activo.

e Se beneficiaron 24 centros de cuidados con clases de la vertiente del Programa.

e Se brindaron 18 platicas sobre “edadismo” al personal de los centros de cuidados
para personas adultas mayores como parte del Programa Fomentando el
Envejecimiento Activo, a fin de sensibilizar y concientizar.

e Se realizaron 52 visitas de supervisiébn a centros de cuidados para personas
adultas mayores (asilos, albergues, residencias, estancias, casas hogares y casas
de dia) a fin de observar las condiciones de estas y detectar necesidades para
promover acciones que apoyen su bienestar y desarrollo.

e Se canalizaron a mujeres adultas mayores victimas de violencia, al centro de
Justicia para Mujeres y PRODEAMA, para atencién juridica, psicologica, médica
y/o de trabajo social.
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7. Seguimiento a Indicadores

El presente apartado tiene como objetivo poner a disposiciéon de la ciudadania
informacién clara, ordenada y accesible sobre los indicadores que utiliza Instituto
Sonorense para la Atencion de los Adultos Mayores para dar seguimiento a sus
compromisos, objetivos y acciones en el marco del Programa de Mediano Plazo.

La difusion de esta informacion forma parte de los esfuerzos institucionales para fortalecer
la transparencia y la rendicion de cuentas, permitiendo conocer el desempefio de la
dependencia, los resultados alcanzados y las areas en las que se identifican
oportunidades de mejora.

Actualmente, Instituto Sonorense para la Atencion de los Adultos Mayores cuenta con un
total de 2 indicadores, los cuales constituyen herramientas fundamentales para medir el
avance de las acciones implementadas, identificar su evolucion a lo largo del tiempo y
evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

La informacion que se presenta corresponde al cierre del cuarto trimestre del ejercicio
fiscal que se reporta. No obstante, es importante precisar que estos datos no representan
necesariamente el resultado definitivo del afio, ya que cada indicador cuenta con una
frecuencia de actualizacién especifica.

La dependencia realiza un seguimiento permanente con cortes trimestrales, en el cual se
registran las variaciones y avances de cada indicador.

N° Nombre Datos del Indicador | 2022 2023 2024 | 2025
1 | Total de servicios de atencion integral a Sentido: 2,164 | 6,112 | 6,028 | 7,505
personas adultas mayores Ascendente
Unidad: Absoluto
Tipo: Gestién

Periodo base: 2021
Linea base: 0.00

2 | Porcentaje de personas adultas mayores Sentido: 15.23% 11.04%
en situacién de pobreza Descendente
Unidad: Porcentaje
Tipo: Impacto
Periodo base: 2021
Linea base: 29.10
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8. Programas Especiales de Mediano Plazo

Programa de Atencion Transversal de los Derechos de las Nifas, Nifios y

Adolescentes

La dependencia o entidad no tiene atribuciones para operar programas y/o bienes o
servicios que beneficien de manera directa a nifias, nifios y adolescentes.

Programa Especial de Gobierno Digital

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE GOBIERNO DIGITAL

c . ACCIONES COMENTARIOS
NO OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION REALIZADAS GENERALES
1.1.4. Actualizar
anualmente la
planeacion  para el
cumplimiento del
1. Disefiar e programa especial de
implementar la | 1.1. Emitir los | Gobierno Digital
1 Politica de Gobierno | instrumentos para | mediante la definicién de
Digital y la | implementar la politica | compromisos
Gobernanza de Gobierno digital transversales
Tecnoldgica. sectoriales a corto plazo
y su publicaciébn vy
evaluacion de
cumplimiento a través de
las Agendas Digitales.
1.2.2. Fungir como &area
técnica y especializada
en la celebracion de
1 Disefar e contrataciones
= 1.2. Estandarizar el | consolidadas o contratos
implementar la S
oy . uso, adquisicion y | marco para la uso,
Politica de Gobierno . b
2 - arrendamiento de | adquisicion y
Digital y la | . - .
bienes y contratacion | arrendamiento de
Gobernanza e . L
o de servicios TICS bienes, contratacion y/o
Tecnoldgica. it .2
renovacion de servicios
de Tecnologias de la
Informacion y
Comunicaciones.
3.1.2. Homologar los
sitios institucionales en
3. Fortalecer la - -
; ., . su contenido, disefio,
Interaccion virtual recursos visuales de
entre lasociedad y el | 3.1. Fortalecer la - y En coordinacién con
- - ; navegacion que ) L
Gobierno del Estado | presencia en linea del 7 . personal informético
. ; constituyan una imagen .
mediante la | gobierno del Estado, su o de la Secretaria de
. L ; . ) digital  gubernamental ;
3 implementacion, identidad mediante la e ; Bienestar (cabeza
” sélida y reconocible, de
desarrollo, homologacién de Ia o de sector), se
. . . -, acuerdo con las politicas )
perfeccionamiento y | imagen digital . o homologé nuestro
R AR de imagen emitidas para | _...
optimizacién de | institucional. sitio web.

bienes y servicios
digitales.

tal efecto por la
Coordinacién  General
del Sistema Estatal de
Comunicacion Social en
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colaboracién con la

Oficialia Mayor.

3. Fortalecer la

interaccion  virtual 3'2.' _C}onsohdar la Se realizé el registro
. aplicacion Sonora L

entre la sociedad y el Digital como la del servicio del
Gobierno del Estado . Programa
mediante la herranjlgnta . 3.2.2...Integr§1r. todos los Fomentando el | Se encuentra en status
implementacion tecnologica a traves de SErvicios digitales del Envejecimiento de “observaciones AMR
desarrollo ! la .cgql, las personas Gobierno del Egta}do en Activo en el Sistema | revisadas”.
perfeccior;amiento y rgcllblran gtenmon la App Sonora Digital Integral de Mejora

L digital personalizada en !
optimizacién de sus dispositivos Regulatoria.
bienes y servicios vl P
digitales. MOVIES.
3. Fortalecer la
interaccion  virtual
entre lasociedad y el | 3.3. Promover la
Gobierno del Estado | mudanza digital | 3.3.1.  Actualizar los
mediante la | mediante la mejora y | procesos de los Entes
implementacion, redisefio de los | relacionados con los
desarrollo, procedimientos tramites, el servicio y la
perfeccionamiento y | internos y sistemas de | atencién a las personas.
optimizacion de | gestion.
bienes y servicios
digitales.
3.Fortalecer la 3.4.1. Establecer la
interaccion  virtual estrategia de

entre la sociedad y el
Gobierno del Estado

mediante la
implementacion,
desarrollo,
perfeccionamiento y
optimizacién de

bienes y servicios
digitales.

3.4. Digitalizacion de
tramites, servicios,
programas sociales y
demés actos juridicos
y/o administrativos.

digitalizacion para que
los trAmites, servicios,
programas sociales y
demaés actos juridicos y/o
administrativos se
realicen de manera
preferente y progresiva
de forma digital de
principio a fin.

4. Consolidar la
Gobernanza de los
Datos generados o
en posesion de la
administracion
publica estatal y
promover la
participacion social a
través de la
estrategia de
Gobierno Abierto.

4.1. Sentar las bases
para la
interoperabilidad de la
informacién generada o
en posesion de la
administracion publica

estatal mediante la
estandarizaciéon de
criterios para la
generacion,
recoleccion,
almacenamiento,
andlisis, publicacion,
intercambio,

preservacion, gestion y
uso de la informacion.

4.1.1. Unificar los
catalogos de informacion
del Estado, mantenerlos
actualizados y ponerlos a
disposicioén, a través del

Sistema de
Administracion de
Catalogos.
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4, Consolidar la | 4.2. Disefiar y
Gobernanza de los | desarrollar una
Datos generados o | estrategia de Datos
en posesion de la | Abiertos que cologque a

4.2.2. Realizar historias
de datos con la

- - .| informacion
administracion Sonora a la vanguardia
- . gubernamental y
8 publica estatal y | en la materia'y sea un . .
. L ponerlas a disposicion de
promover la | eje primario para la
Lo . S . las  personas, para
participacion social a | participacion social, la - o
P . I, facilitar la comprension
través de la | co-innovacion de temas compleios
estrategia de | tecnolégica y la PI€JOS.
Gobierno Abierto. rendicion de cuentas.
4. Consolidar la | 4.2. Disefiar y
Gobernanza de los | desarrollar una | 4.2.3. Elaborar e

Datos generados o | estrategia de Datos | Implementar los Planes
en posesion de la | Abiertos que coloque a | de Apertura de Datos,

administracion Sonora a la vanguardia | para la incorporacion de
9 publica estatal y | en la materia y sea un | los conjuntos de datos

promover la | eje primario para la | que se consideren de

participacion social a | participacion social, la | interés para las personas

través de la | co-innovacion en el Portal de Datos

estrategia de | tecnolégica y la | Abiertos.

Gobierno Abierto. rendicion de cuentas.

4. Consolidar la

Gobernanza de los 4.3.1. Establecer vy

Datos generados o desarrollar la Estrategia

en posesion de la
administracion
10 | publica estatal y

de Datos del Estado que
permita  analizar los
datos, brindar soluciones
promover la de politica publica
participacion social a basada en evidencia, asi
través de la como disefiar y ejecutar
estrategia de productos estratégicos.

Gobierno Abierto.

4.3. Fomentar el uso
correcto de los datos
para la toma de
decisiones publicas.

Se gestiond vy
obtuvo el apoyo de
la  Agencia de
Transformacion

Digital y

5.1.1. Consolidar el uso | Telecomunicacione

5. Consolidar el uso, del dominio | s Del Estado De
compartlmon_ Y| 51 Estandarizar las @sonora.gob._mx, para So_nora_, para la
aprovechamiento el otorgamiento  de | asignacién de

comunicaciones
digitales en el Gobierno
del Estado y la solucion

correos institucionales a | cuentas de correo
cada persona servidora | electrénico

eficiente de la
11 infraestructura

tecnolégica y de o . publica de la | institucional al
o de incidencias en la L e -
telecomunicaciones materia administracion  publica | personal del ISAAM,
del gobierno del ' estatal que requiera | fortaleciendo la
Estado. comunicarse a través de | comunicacion
medios digitales. oficial, la

coordinacién interna
y el cumplimiento de

las funciones
administrativas y
operativas.
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5. Consolidar el uso,
comparticion y
aprovechamiento

eficiente de la

5.1. Estandarizar las
comunicaciones
digitales en el Gobierno

5.1.2. Unificar y
estandarizar de manera

12 |nfraes:[rt_1ctura del Estado y la solucién progresiva los servicios
tecnologica y de de incidencias en la de mesa de ayuda del
telecomunicaciones materia gobierno del Estado.
del gobierno del '

Estado.

5. Consolidar el uso,

comparticion y

aprovechamiento 5.2.1. Renovar y

- 5.2. Implementar la .

eficiente de la Sequridad _informatica consolidar los centros de

13 | infraestructura g . datos de los Entes, para
L del Gobierno  del | . )

tecnologica y de Estado incrementar la seguridad

telecomunicaciones ’ informatica.

del gobierno del

Estado.

5.3. Disefiar y

5. Consolidar el uso consolidar la Red | 5.3.1. Realizar el

cbm articion " | Troncal de | levantamiento de

a ror\)/echamiento Y | Telecomunicaciones necesidades y de

eﬁciente de a en el Estado, que | infraestructura

14 | infraestructura permita el uso eficiente | disponible en materia de
tecnoléaica de de la infraestructura | telecomunicaciones que
telecomgunicac%/ones activa y pasiva | sirva como base para la
del obierno  del existente y fomente la | construccion de la Red
Estadg cooperacioén de los tres | Troncal de

’ ordenes de gobierno en | Telecomunicaciones.
la materia.
5.3. Disefiar y
5 Consolidar el uso consolidar la Red | 5.3.2. Consolidar la
06m articion " | Troncal de | infraestructura  Estatal
a ro?/echamiento Y| Telecomunicaciones con la Federal con el
eﬁciente de la | &n el Estado, que | objetivo de maximizar la

15 | infraestructura permita el uso eficiente | cobertura de internet en
tecnoléaica de de la infraestructura | el Estado, especialmente
telecomgunicac?/ones activa y pasiva | en las areas donde a la
del obierno  del existente y fomente la | fecha no cuentan con
Estadc? cooperacion de los tres | cobertura para este

’ ordenes de gobierno en | servicio.
la materia.
5.3. Disefiar y
5. Consolidar el uso, $chcr)1rs"c:)2::iar la Rgg 5.3.4. Actualizar y
comparticion y L universalizar la
. Telecomunicaciones .
aprovechamiento en el Estado e infraestructura en
eficiente de la . 4 telecomunicaciones en
) permita el uso eficiente gy
16 | infraestructura . las escuelas, clinicas,
- de la infraestructura .
tecnolégica y de activa asiva hospitales y centros de
telecomunicaciones : y P gobierno, en
. existente y fomente la L
del gobierno del 2 colaboracion con la CFE
cooperacion de los tres
Estado. . . TEIT.
ordenes de gobierno en
la materia.
5. Consolidar el uso, | 5.3. Disefar y | 5.3.5. Dar

17 comparticion y | consolidar la Red | mantenimiento y
aprovechamiento Troncal de | administracion de la Red
eficiente de la | Telecomunicaciones Troncal de
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infraestructura en el Estado, que | telecomunicaciones del
tecnolégica y de | permita el uso eficiente | Estado mediante la
telecomunicaciones | de la infraestructura | actualizacion normativa.
del gobierno del | activa y pasiva
Estado. existente y fomente la
cooperacion de los tres
ordenes de gobhierno en
la materia.

ISAAM no cuenta con una Unidad de Tecnologias de la Informacién, sin embargo, se
recibe apoyo por parte de la Secretaria de Bienestar, como cabeza de sector.
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9. Proyectos Estratégicos

Con la implementacion de los programas estratégicos establecidos en el Programa de
Mediano Plazo, se realizaron:

» Centros de Desarrollo para Adultos Mayores (CEDAM):
e 26,547 servicios a personas adultas mayores con clases y talleres.
e 2,750 clases a personas adultas mayores.
¢ Una Semana Cultural en cada CEDAM (Hermosillo, Cajeme y Agua Prieta).
e 3 torneos de dominé para personas adultas mayores.

» Programa Fomentando el Envejecimiento Activo:

De la vertiente de apoyos econdmicos a personas que brindaron clases a otras
personas de su edad:

e 282 personas adultas mayores beneficiadas directamente.

e 836 apoyos econdmicos entregados.

e 3,415 clases por personas adultas mayores beneficiarias.

e 26,185 personas adultas mayores beneficiadas indirectamente con clases
impartidas por las personas beneficiarias del Programa.

e Puesta en escena de la pastorela comica, coordinada por una persona
beneficiaria del Programa Fomentando el Envejecimiento Activo.

De la vertiente de clases a personas adultas mayores residentes de centros de
cuidados:

e 1,430 personas adultas mayores de los centros de cuidados beneficiadas con
clases.

e 202 clases (de yoga, activacion fisica y pintura), para personas adultas
mayores de los centros de cuidados

e 24 centros de cuidados para personas adultas mayores beneficiados.

e 18 platicas sobre “edadismo” al personal de los centros de cuidados para
personas adultas mayores.

Ademas, con las acciones a través de ISAAM, se realizaron:

e Una evaluacion de consistencia y resultados al Programa Presupuestario
E306E34 “Atencién a Adultos Mayores”, como parte del Programa Anual de
Evaluacion 2025.

e 52 visitas de supervision a centros de cuidados para personas adultas
mayores (asilos, albergues, residencias, estancias, casas hogares y casas de
dia).
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e 6 convenios de colaboracion con Universidad Vizcaya de las Américas (UVA),
Instituto de Formacion y Capacitacion de Profesionales de Enfermeria
(IFCPE), CBTIS No. 188, INAPAM, ICATSON e ITSON.

e 6 platicas informativas y de concientizacion por parte del Sistema SALVA de
la Secretaria de Seguridad Publica.

e 3 designaciones de los Institutos en Hermosillo, Cajeme y Agua Prieta como
Zona SALVA.

Para su cumplimiento se destinaron:

e $1,672,000 (un millon, seiscientos setenta y dos mil pesos 00/100 M.N.), en
apoyos econdmicos para personas adultas mayores beneficiarias del Programa
fomentando el Envejecimiento.

e $80,800 (ochenta mil ochocientos pesos 00/100 M.N.), para la entrega de
estimulos econdmicos a instructores para las clases en centros de cuidados para
personas adultas mayores, de la vertiente del Programa,

e $76,820.91 (setenta y seis mil ochocientos veinte pesos 91/100 M.N.) para la
compra de material para las clases en los centros de cuidados, como parte de la
vertiente del Programa.

e $191,400 (ciento noventa y un mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) para la
evaluacion de consistencia y resultados al Programa Presupuestario E306E34
“Atencion a Adultos Mayores”, como parte del Programa Anual de Evaluacion
2025, por el Instituto Tecnoldgico de Sonora (ITSON).

e $362,511 (trescientos sesenta y dos mil quinientos once pesos 00/100 M.N.)
aproximadamente, en servicios como internet y telefonia, luz, agua potable, agua
purificada, gas, gasolina y alimentos, para la realizacion de las clases en los
CEDAM vy visitas de supervision a centros de cuidados.
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10. Glosario

e CEDAM: Centro de Desarrollo para Adultos Mayores.

e CIlJ: Centros de Integracion Juvenil.

e CODESON: Comision del Deporte del Estado de Sonora.

e CREE: Centro de Rehabilitacién y Educacion Especial.

e |CATSON: Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sonora.

o INAPAM: Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores.

¢ INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

e ISAAM: Instituto Sonorense para la Atencion de los Adultos Mayores.

e Personas adultas mayores: Personas de 60 afios 0 mas.

o PRODEAMA: Procuraduria de la Defensa del Adulto Mayor.

e SALVA: Sistema de Atencion a la Violencia Familiar y de Género.

e Transversalidad: Enfoque educativo y organizativo que cruza distintas materias,
areas o disciplinas, integrando temas de relevancia social, ética y valores.
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Asunto: Informe Anual de Resultados 2025,

LIC. KARLA PAULINA OCANA ENCINAS
Jefa de la Oficina del Ejecutivo Estatal

Presente.-

En cumplimiento a los Lineamientos para la elaboracion y actualizacion del Plan
Estatal de Desarrollo (PED) y sus Programas Derivados (PMP), asi como a lo
establecido en el numeral 28 de los Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar
seguimiento a los programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo, publicados en
el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Numero 24, Seccion |, de fecha
24 de marzo de 2022, los cuales disponen que:

‘(...) deberan publicar dentro del primer bimestre de cada afio, en el mismo
medio electronico, los logros obtenidos, de conformidad con los objetivos,
indicadores y metas definidos en Jos programas. Ademas, en cumplimiento
con el articulo 65, fraccién IV, del Reglamento de Ia Ley de Planeacién del
Estado de Sonora, deberén enviar en version digital a la Jefatura de Ia Oficina
del Ejecutivo Estatal para su publicacién en la Plataforma para el Seguimiento
y Evaluacion de Ia Estrategia del Gobierno del Estado de Sonora (PIEEG)”.

Por medio del presente, se remite en tiempo y forma, en version digital, el Informe
Anual de Resultados 2025 del Instituto Sonorense para la Atencion de los Adultos
Mayores (ISAAM), con la finalidad de que sea publicado en Ia Plataforma de
Informacién para la Evaluacion de Ia Estrategia de Gobierno (PIEEG).

Asimismo, se hace de su conocimiento que este organismo difundira el Informe Anual
de Resultados 2025, asi como las versiones originales y actualizadas de nuestro
Programa de Mediano Plazo en |a plataforma oficial de nuestra institucion.
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Quedamos atentos a I apertura del Sistema de Seguimiento del Ejecutivo del Estado
(SISE), a efecto de realizar la captura correspondiente 3| seguimiento de los
indicadores establecidos en nuestro Programa de Mediano Plazo, en congruencia con
la informacién contenida en el Informe Anual de Resultados.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarle muy cordialmente.
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