s

COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

INFORME ANUAL DE RESULTADOS
DEL COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

2024




INFORME ANUAL DE RESULTADOS
2024

COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

Dr. Rodrigo Arturo Rosas Burgos

Director General del Colegio de Bachilleres del
Estado de Sonora

Mtra. Flor del Rosario Ayala Estrada

Directora de Planeacion

Lic. Francisco Javier Verdugo Rosas

Subdirector de Planeacion y Operacion

Lic. Andrés Flores Rivera

Jefe de Departamento de Estadistica y
Desarrollo Organizacional



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

INDICE
1= TNEFOTUCCION ..ot b bbb bbbt 4
2.- MAICO NOFMALIVO ...ttt bbbt b bbb 5
3. Mision y Vision INSEITUCIONAL. ..........coiiiiiiiiiiciiee e 9
4.- Alineacion del PMP con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027. .........ccccoveorenieniennennns 10
5. Alineacion de los PMP con los Objetivos de desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. ........ 12
B.- RESUMEN EJECUTIVO. ......iiuiiiiitiieiciee sttt bbb 13
7.- Operacion de la estrategia, resultados, impacto e indicadores de cumplimiento................. 14
8.- Programas Especiales de Mediano Plazo...........cccccoeiveii i 20
0.7 GIOSANTO ...ttt bbb bbbt 22
107 ANBXOS ..ttt r et 24

< (> g’
SONORA _QQ

OPORTUNIDADES
\aked



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

1.- Introduccién

El Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora asume con responsabilidad el compromiso que tiene
con las miles de familias sonorenses de ofrecer un servicio educativo de calidad e incluyente para las
y los jovenes, acompafiado de una buena practica docente durante el proceso formativo del
estudiantado; caracterizado por su atencion pedagogica hacia la formacién de ciudadanos con sentido
humanista y critico. EI Colegio de Bachilleres es impulsor de la transformacién y el bienestar social,
y lo logra a través de la educacion, en alineacion con los objetivos prioritarios “Educacion, cultura,
juventud, deporte, ciencia, tecnologia y sociedad digital” que impulsa el Gobierno que encabeza el
Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio.

El presente Informe Anual de Resultados refleja el nivel de cumplimiento de los programas derivados
del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027 (PED). En este documento se presenta un informe de
actividades y logros obtenidos en el afio 2024, los cuales contribuyen de manera significativa a al Eje
Estratégico “Un gobierno para todas y todos”, establecido en el PED, mediante la alineacion y el
cumplimiento de los logros con la estructura del Programa Institucional del COBACH. Este informe
se compone de la presente introduccién, siete apartados, glosario y los anexos correspondientes.

El segundo apartado esta dedicado al marco legal, seguido de la misién y vision del Colegio. En la
seccion cuarta y quinta se muestra la alineacion de los objetivos de manera coherente con el Plan
Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial de la SEC, asi como la de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 2030. En la sexta seccion, se expone de manera general un resumen ejecutivo sobre la
situacion actual del Colegio, seguido de un andlisis de la operacién de la estrategia, describiéndose
las acciones realizadas, que se acompafia con datos cuantitativos y cualitativos que surgen de los
temas estratégicos del Programa Institucional 2022-2027 durante el afio 2024.

La dindmica institucional de esta administracion y de la comunidad educativa en los planteles no se
limité Gnicamente a ofrecer educacion. Complementando su compromiso social, el Colegio de
Bachilleres avanza de manera coordinada para dar cumplimiento a los programas especiales del
Gobierno del Estado de Sonora. En el Gltimo apartado de este informe, se detallan las actividades que
contribuyen al Programa Especial de Sonora Digital y al Programa Estatal de Proteccidon Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora.

Asi, se consolida la educacion, motivando desde las aulas el interés colectivo de las juventudes por
las causas sociales, la cultura, el deporte y el desarrollo econémico. Todo ello seria imposible sin
dignificar la labor del docente, creando las condiciones necesarias para llevar a cabo esta gran
encomienda y garantizar el derecho a la educacion.
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2.- Marco Normativo
LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE SONORA

e ARTICULO 11.- Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeacion Democrética
son:
IV.- La Plataforma de Informacién de Gobierno como el conjunto de sistemas de
informacion del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control,
evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran a disposicién
publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo del
Estado.

e ARTICULO 14.- Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de planeacion para el
desarrollo, las siguientes facultades:
I1.- Establecer normas, criterios y sistemas para la formulacion, ejecucién, control,
evaluacion, seguimiento y difusion del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de
Sonora y sus programas.

e ARTICULO 15.- El Titular del Ejecutivo Estatal, tendra las siguientes funciones:
I1l.- Establecer los criterios generales que deberdn observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal para la elaboracion de los programas
derivados del Plan que tengan a su cargo, para lo cual se debera prever la
participacion que corresponda a los gobiernos de los municipios y demarcaciones
territoriales; los ejercicios de participacion social de los pueblos indigenas y, en su
caso, incorporar las recomendaciones y propuestas que realicen;
IV.- Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y
metodologia para las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio de las
dependencias y entidades del estado, asi como promover el uso y la construccion de
indicadores que permitan evaluar el impacto de las politicas publicas contenidas en
el Plan desde una perspectiva de género en lo posible, para que las acciones de gasto
publico, reflejen la igualdad y equidad en los beneficios del desarrollo;
IX.- Establecer un Sistema de Evaluacién del Desempefio, a efecto de verificar y
evaluar los resultados del Plan y programas que de él deriven.

e ARTICULO 18.- Compete a las dependencias, en materia de planeacion:

IV.- Coordinar la elaboracion y ejecucion de los programas sectoriales, regionales,
institucionales y especiales que correspondan conforme a sus atribuciones,
considerando el &mbito territorial del estado;

V.- Establecer en su estructura orgénica las atribuciones de informacion, planeacion,
programacion y evaluacion a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del
Desempefio, conforme a los perfiles de puesto establecidos;

IX.-Verificar periodicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;
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X.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

e ARTICULO 19.- Las entidades paraestatales deberan:
X.- Verificar periédicamente la relacién que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan, programa
sectorial e institucional,
XI.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

e ARTICULO 21.- Compete a las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio y/o
responsables de las funciones de planeacion, programacién, seguimiento, evaluacion y de
sistematizacion de la informacion de los entes publicos, lo siguiente:

I.- Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacion para el desarrollo en el
ambito de su competencia;

I1.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion necesaria para
dar cumplimiento a las disposiciones de esta ley y reglamentarias;

V.- Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de
coordinacién y de participacion, respecto de la normatividad aplicable al ente
publico;

V.- Someter a consideracion del Titular de la Dependencia o Entidad la integracion
del Informe Anual de Resultados de la ejecucion del Plan, programas y proyectos,
para conocimiento de las instancias que la normatividad establezca y la sociedad
sonorense; y

VII.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

e ARTICULO 35.- Los programas derivados del Plan deberan contener al menos, los
siguientes elementos:

V.- Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los
objetivos del programa;

e ARTICULO 41.- Los programas sectoriales deberéan ser publicados en el Boletin Oficial del
Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que al efecto emita el Ejecutivo Estatal.

e ARTICULO 42.- Los programas institucionales se publicaran en las paginas electronicas de
las dependencias y entidades.
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e ARTICULO 44.- Una vez aprobados, el Plan y los programas seran obligatorios para las
dependencias de la Administracion Publica Estatal, en el &mbito de sus respectivas
competencias.

REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE SONORA
e ARTICULO 10.- Los componentes del Sistema Estatal son:

IV. La Plataforma de Informacion de Gobierno como el conjunto de sistemas de
informacion del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control,
evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran a disposicion
publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo del
Estado;

Facultades y responsabilidades de los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal

e ARTICULO 28.- Tendran las siguientes facultades y obligaciones:

V. Presentar a la Comision que corresponda, un informe anual de los avances
alcanzados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y compromisos
contenidos en el Plan Estatal y en los programas de mediano plazo, el cual deberéa ser
publicado en los medios que indiguen los lineamientos respectivos;

V1. Informar y dar seguimiento al cumplimiento, seguimiento y evaluacion del Plan
Estatal, mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el efecto; asi como
entregar en tiempo y forma los reportes e informes necesarios para las evaluaciones
periddicas y el Informe anual del Ejecutivo Estatal a la Secretaria de Hacienda y
Contraloria General;

e ARTICULO 44.- El proceso democratico de planeacion para el desarrollo se integra por las
etapas siguientes:
IV. Evaluacién: Es el analisis sistematico de los planes y programas a través de los
mecanismos de medicion, con la finalidad de reportar el nivel de avance y
cumplimiento de las politicas pablicas, asi como de los objetivos, estrategias, lineas
de accion, metas, principios y prioridades, en relacion a los términos de eficiencia,
eficacia y economia;

Facultades y responsabilidades del Titular del Ejecutivo Estatal

e ARTICULO 45.- En relacion a la planeacion del desarrollo, tendra las siguientes facultades
y responsabilidades:
IX. Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de verificar y
evaluar los resultados del Plan y programas que de él deriven;
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e ARTICULO 49.- Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal en materia de planeacion del desarrollo:

V. Coordinar la elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Programas
de Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus atribuciones, considerando
el &mbito territorial del estado;
VIIl. Mantener y mejorar los sistemas de informacidn y establecer en su estructura
orgéanica las atribuciones de informacion, planeacion, programacion y evaluacion a
las Unidades de Planeacién y Evaluacion del Desempefio, conforme a los perfiles de
puesto establecidos;
X. Verificar periodicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucidn con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;
XI. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en este
Reglamento;

Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de Planeacién y
Evaluacion del Desempefio

e ARTICULO 51.- En materia de planeacion del desarrollo, tendran las siguientes facultades
y responsabilidades:
VIII. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora
derivados de las evaluaciones realizadas a los programas;

e ARTICULO 54.- En la elaboracion del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere la Ley
y el presente Reglamento, ademas de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley, deberan incluirse
al menos:

VIII. Los indicadores de desempefio y sus metas que permitan dar seguimiento al
logro de los objetivos.

Asimismo, se emitiran los lineamientos y guias técnicas para el disefio, integracion,
seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan Estatal y sus programas.

e ARTICULO 64.- La Plataforma de Informacion de Gobierno es el conjunto de sistemas de
informacion del Gobierno del Estado de Sonora y de los Ayuntamientos, para el seguimiento,
control, evaluacién, transparencia y rendicidn de cuentas que se encuentran a disposicién
publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo.

e ARTICULO 65.- Los objetivos de la Plataforma de Informacion, son:
I. Integrar el acervo de informacidn para los procesos de planeacion, programacion y
evaluacion a nivel estatal en sus diferentes &mbitos, regional, sectorial, especial e
institucional;
Il. Contar con indicadores e informacion estadistica y geogréfica oportuna y
confiable que oriente y mejore la toma de decisiones y el disefio, instrumentacion y
evaluacion de las politicas publicas en la entidad,;
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I11. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado en los
diferentes temas, sus regiones y municipios, asi como el grado de avance hacia
mejores niveles de bienestar;

IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan Estatal
y los Planes Municipales de Desarrollo y programas derivados de los mismos;

V. Dar seguimiento a los proyectos de inversion publica que se realicen en los
municipios del estado; y

VI. Facilitar la difusion y accesibilidad de la informacidn que se genere sobre las
obras y acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las dependencias,
entidades, servidores publicos, investigadores y a la sociedad.

e ARTICULO 67.- La Plataforma de Informacion en la Administracion Publica Estatal se
conforma por un catadlogo que contenga la informacion y los sistemas de informacion
utilizados para el control, monitoreo, evaluacién, seguimiento, transparencia y rendicién de
cuentas de los objetivos y metas del PEO.

e ARTICULO 76.- El Sistema de Evaluacion del Desempefio operaré con el apoyo de sistemas
electrénicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo requeridos para su
eficiente operacion, control y seguimiento.

LINEAMIENTOS PARA EL DISENO E INTEGRACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO

LINEAMIENTOS PARA ELABORAR, DICTAMINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DERIVADOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027

GUIATECNICA PARA LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS A MEDIANO PLAZO

3. Mision y Vision Institucional

Mision: Ofrecer una sélida formacion integral a los alumnos, a través de una educacion de calidad,
que les permita el acceso a estudios superiores 0 su incorporacion al &mbito laboral, para realizar su
proyecto de vida.

Vision: Ser una institucion de prestigio, con el mejor servicio educativo en el Estado de Sonora, que
ofrezca una educacion de calidad certificada y que genere confianza, seguridad y credibilidad ante la
sociedad.
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4.- Alineacion del PMP con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027
Programas de Mediano Plazo 2021-2027

Plan Nacional de
Nacional

Objetivos del PND

I1. Politica Social.
Derecho a la
Educacion.

Eje Estratégico o
Transversales

Estrategias del PED

Eje Estratégico I: Un
Gobierno para Todas
y Todos.
Objetivo 1.
Educacion, Cultura,
Juventud, Deporte,
Ciencia, Tecnologia y
Sociedad Digital.

Objetivos del
Programa Sectorial
de laSEC

Estrategia: Mejorar
la infraestructura,
equipamiento y
tecnologia de las
escuelas para
favorecer la inclusion
de la poblacion
estudiantil y la
calidad de la
educacion en todos
los niveles.

Objetivo 1. Coordinar
esfuerzos para la
creacion, adecuacion,
mejora y proteccion
de la infraestructura
fisica y tecnoldgica
del sector educativo
para la apertura y
reactivacién de
escuelas, bibliotecas,
laboratorios, y otros
espacios escolares a
fin de impulsar los
aprendizajes de forma
presencial, a distancia
e hibrido.

Estrategia: Ampliar
y diversificar la
oferta educativa en
todas las regiones del
estado, para
garantizar el derecho
a la educacion a toda
la poblacion.

Obijetivo 2. Promover
la diversificacion de
la oferta educativa en
las diferentes regiones
del estado y favorecer
el ingreso,
permanencia y
conclusion de
estudios en las
poblaciones
vulnerables.

Objetivo 3
Desarrollar eventos y

Objetivos del
Programa
Institucional del
Cobach

Objetivo 1: Favorecer
la permanencia,
excelencia académica
y éxito escolar de los
estudiantes, con
infraestructura fisica
acorde a las exigencias
actuales.
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actividades
deportivas, recreativas
y culturales en las
escuelas de todos los
niveles educativos
para favorecer el sano
esparcimiento, asi
como su desarrollo y
bienestar.

Estrategia: Generar
medidas para mitigar
la desercién y el
abandono escolar, a
partir de la mejora
del sistema educativo
y de las condiciones
de vida de la
poblacion estudiantil.

Objetivo 5.
Establecer medidas
para mejorar las
condiciones de vida
de la poblacion
estudiantil y con ello
mitigar el rezago y
abandono escolar.

Estrategia: Avanzar
hacia la excelencia
educativa mediante el
mejoramiento de las
condiciones laborales
y reconocimiento del
trabajo docente, asi
como la capacitacion,
actualizacion y
revaloracion del
personal.

Objetivo 4. Mejorar
las condiciones
laborales,
reconocimiento y
revalorizacion del
personal docente, para
el logro de la
excelencia educativa.

Objetivo 2. Ofrecer
servicios educativos
de calidad y con
reconocimiento a la
labor docente en favor
de los jovenes.

Eje Estratégico 4
Una Coordinacion
Historica entre
Desarrollo y
Seguridad
Objetivo 9:
Reactivacion del
crecimiento
econémico con
finanzas sanas.

Objetivo 3.
Implementar procesos
administrativos que
aseguren la
austeridad, eficiencia,
eficaciay
transparencia en el
uso y ejercicio de los
recursos publicos.
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5. Alineacion de los PMP con los Objetivos de desarrollo Sostenible de la Agenda 2030

ONU Programa Institucional 2022 - 2027
Objetivos del

Desarrollo Metas del Objetivo 4 Tema Objetivo
Sostenible Estratégico

4.5 De aqui a 2030, eliminar
las disparidades de género en
la educacion y asegurar el
acceso igualitario a todos los
niveles de la ensefianza y la
formacion profesional para
las personas vulnerables,
incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en
situaciones de vulnerabilidad.
4.6 De aqui a 2030, asegurar
que todos los jovenes y una
proporcion considerable de
los adultos, tanto hombres
como mujeres, estén
alfabetizados y tengan
nociones elementales de

aritmética 1. Admision, Obijetivo 1. Favorecer la

4.7 De aqui a 2030, asegurar | Permanencia y permanencia, excelencia
académica y éxito escolar

4.- Educacion de
Calidad.
Garantizar una
educacién inclusiva,
equitativa y de

- ue todos los alumnos i .
calidad y promover a dq?;ieran los conocimientos AE\():(;:de(IéGr}QiCcI: de los estudiantes, con
oportunidades de {eGHiCOS V Dracticos ' infraestructura fisica
aprendizaje durante . yp acorde a las exigencias
necesarios para promover el actuales.

toda la vida para

todos. desarrollo sostenible, entre

otras cosas mediante la
educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de
vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de
género, la promocién de una
cultura de paz y no violencia,
la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad
cultural y la contribucion de
la cultura al desarrollo
sostenible.
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4.a Construir y adecuar
instalaciones educativas que
tengan en cuenta las
necesidades de los nifios y las
personas con discapacidad y
las diferencias de género, y
gue ofrezcan entornos de
aprendizaje seguros, no
violentos, inclusivos y
eficaces para todos.

4.c De aqui a 2030, aumentar | 2. Fortalecimiento Objetivo 2: Ofrecer
considerablemente la oferta | de los Procesos de servicios educativos de
de docentes calificados, Ensefianza, calidad y con
incluso mediante la Aprendizaje. reconocimiento a la labor

docente en favor de los

cooperacion internacional -
jovenes.

para la formacion de docentes
en los paises en desarrollo,
especialmente los paises
menos adelantados y los
pequefios Estados insulares
en desarrollo.

6.- Resumen Ejecutivo

El Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora es reconocido por sus logros académicos, de modo
que, a lo largo de los afios, su alumnado se ha destacado por su rendimiento académico y por el
reconocimiento a la dedicacion de sus docentes. Este periodo el Colegio atendi6 a 28,909 jovenes, lo
que represent6 un 17.92% de la capacidad de cobertura, atendiendo a jovenes de entre 15y 17 afios
de edad, de més de 161,159 adolescentes que viven en Sonora segun datos del Consejo Estatal de
Poblacion para el afio 2024.

El Colegio de Bachilleres entiende que es en las aulas donde se concibe y se construye el futuro de
las nuevas generaciones, y donde se lleva a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje, que contribuye
al fortalecimiento del sistema educativo nacional de acuerdo con los principios de la Nueva Escuela
Mexicana. De esta manera, para garantizar el derecho a la educacion, se ha priorizado el
mejoramiento de la infraestructura educativa, la rehabilitacion de aulas y espacios mas
inclusivos en los planteles. Por otra parte, se han actualizado los contenidos de materiales
didacticos de acuerdo al Nuevo Marco Curricular Comun. Esto ha implicado una gran labor
colaborativa por parte del personal docente, especialistas en los temas y directivo académico para
concluir con la edicion de nuevos titulos, tomando en consideracion la orientacion integral y la
perspectiva de género, a fin, que sirvan como un recurso integral para el aprendizaje del alumnado de
todos los semestres.

Este afio, el Colegio de Bachilleres absorbi6 el 23.48% de jovenes de nuevo ingreso a la educacion
media superior, es decir, 10,765 alumnas y alumnos de los mas de 45 mil egresados de secundaria
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en el Estado de Sonora, segun datos estadisticos de inicio al ciclo escolar 2023-2024, en este regreso
a clases la matricula estudiantil experiment6 un ligero incremento; por lo tanto, el alumnado de primer
semestre fue distribuido en 234 grupos en los 30 planteles. Cabe destacar que, para atender la
demanda educativa, los planteles se mantuvieron en condiciones dptimas, garantizando los servicios
bésicos en las aulas, la rehabilitacion de espacios deportivos y de expresion artistica, se ha
dotado de servicios de conectividad para las TIC hacia la inclusion digital, asi como
laboratorios y bibliotecas habilitados para el alumnado, asegurando las medidas de proteccion y
seguridad en cada espacio.

El Colegio de Bachilleres ha dado resultados satisfactorios, como muestra de ello estdn los
indicadores principales: el incremento a la eficiencia terminal, aprobacion, aprovechamiento, y
la disminucidn en los indices de reprobacién, desercion y el abandono escolar. El profesionalismo
ejercido de las y los profesores, como agentes fundamentales del proceso educativo, se traduce en el
éxito estudiantil del COBACH.

La administracion ha enfrentado retos en materia financiera durante el periodo. Los recursos publicos
son esenciales para cumplir con las facultades y obligaciones establecidas en la normativa y de los
programas operativos anuales de las diferentes areas; la buena planeacién y control de las finanzas
nos ha permitido resolver las necesidades sustanciales que se presentan dia con dia, a través de la
toma de decisiones apegadas a las politicas de austeridad y ahorro, mediante la aplicacion de
mecanismos de gestién institucional que nos ha dado resultados eficaces y eficientes, como el
aprovechamiento del talento intelectual y las capacidades técnicas del recurso humano, esta
estrategia ha permitido reducir la dependencia de contratos con particulares, los cuales generaban un
costo considerable para la institucion, y que, gradualmente, se han ido reduciendo, sin mermar la
calidad de la educacion ni nuestra responsabilidad con la juventud sonorense.

Resultado de indicadores

NUmero de Con avance Sin avance

Indicadores

7.- Operacion de la estrategia, resultados, impacto e indicadores de cumplimiento

Obijetivo 1: Favorecer la permanencia, excelencia académica y éxito escolar de los estudiantes, con
infraestructura fisica acorde a las exigencias actuales.

Estrategia 1.2. Generar medidas para mitigar la desercion y abandono escolar, a partir de la mejora
del sistema educativo y de las condiciones de vida de la poblacién estudiantil.

e Nuevo Marco Curricular Comun: Las acciones para transitar al nuevo modelo incluyeron
la realizacion de talleres dirigidos a docentes para la introduccion a los nuevos contenidos
del NMCC, tanto manera presencial y virtual. En estos talleres se emplearon estrategias
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didacticas que sirvieron como apoyo en cada sesion, lo que permitio abordar los temas con
un sentido pedagdgico y formativo.

e Nuevas ediciones: Se disefiaron un total de 19 titulos para primero y tercer semestre, en
conjunto con una guia que facilité la introduccion a estas nuevas ediciones, el contenido
integra los componentes de Formacion Fundamental y Curriculum Ampliado. En ese sentido,
también se lanz6 una nueva edicidn que incluye 16 titulos de Formacién Laboral Bésica que
ofrece al estudiantado un panorama del entorno laboral y dota de las competencias necesarias
para integrarse al mundo profesional.

o Reimpresion de materiales didacticos: Se llevo a cabo la reimpresion de 30 titulos
divididos de la siguiente manera: 3 de Formacion Bésica; 12 de Formacion Profesional; y 15
de Competencias Profesionales Técnicas.

o Docentes participantes en la elaboracién de materiales didacticos:

- Primer semestre:
20 docentes encargados de la elaboracién de los materiales.
12 revisores disciplinares que verificaron la calidad y pertinencia de los contenidos.
5 correctores responsables de la revision final.
Total: 37 docentes involucrados en este proceso.

- Tercer semestre:
16 docentes: dedicados a la creacion de los materiales.
7 revisores disciplinares: aseguraron de la precision académica.
5 correctores: encargados de realizar los ajustes finales.
Total: 28 docentes participaron en esta fase.

e Estrategia de Recuperacion Académica: Estas medidas son implementadas a estudiantes
con asignaturas reprobadas, con el objetivo de que se regularicen en el semestre. Al inicio del
semestre PAR 2024, se inscribieron 1,445 estudiantes, en modalidad virtual, y 354
estudiantes se presentaron en aulas. Durante el mes de febrero al 17 de mayo se implementd
la “Estrategia de Recuperacion Académica del Plan de Estudios en Liquidacion” en la cual
se lograron regularizar a 3,324 estudiantes que cursaban el plan de estudios anterior.

e Planeacion para la Mejora Continua PMC: Durante el periodo se implementd un
programa de trabajo, que abarcd desde la capacitacion a los equipos encargados de elaborar
los PMC hasta el trazado de la ruta para realizar un diagndstico, establecer metas, ejecutar y
hacer seguimiento de las mismas en cada plantel, con el objetivo de ofrecer un servicio de
excelencia. Este proceso contd con la participacion del personal directivo, docente y la
comunidad educativa de los planteles.
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e Comunidades del Aprendizaje: Con el objetivo de reforzar los procesos de desarrollo
académico, se han impulsado acciones que retinen la participacion de la comunidad educativa
para el andlisis de los programas y planes de estudios del COBACH, con el fin de mejorar la
calidad de la educacion. Estos esfuerzos se han logrado, gracias a las mas de 180 reuniones
realizadas como parte de un trabajo colegiado que incorpora a personas que cuentan con
conocimiento en distinto campo disciplinar.

e Orientacion educativa: Durante el periodo, se han desarrollado distintas actividades como
parte de un programa integral en el que intervienen docentes y personal académico
profesional en diversas areas, dirigido a los estudiantes que enfrentan problemas de estudio,
conductas irregulares en el aula, emocionales, sociales, entre otros, que impactan en su
rendimiento escolar y que suscitan el abandono de sus estudios. En este afio se registrd la
atencion a méas de 13 mil estudiantes por diversos motivos, lo cual se ha estado trabajando
para reconducir su vida escolar.

e Inclusién educativa: Como parte de una estrategia para eliminar las Barreras para el
Aprendizaje y la Participacion (BAP), se identificd, mediante un estudio y diagndstico en
cada plantel, que 682 estudiantes de esta institucién enfrentan alguna condicién emocional o
fisica que impide el desarrollo pleno en el ambito escolar. Con estas acciones, se conformé
un registro que identifica al alumnado que atraviesa una BAP, lo que compromete a la
institucion mejorar las condiciones de infraestructura fisica, los materiales didacticos y apoyo
emocional.

e Accion tutorial: Se han llevado a cabo talleres y conferencias, asi como la elaboracion de
materiales de apoyo para tutores grupales que sirven de herramienta para favorecer el
rendimiento académico y reducir el abandono escolar. Las actividades encausadas han
beneficiado a los 28,909 estudiantes del Colegio de Bachilleres.

e Apoyo a estudiantes en situacion vulnerable: Se logré gestionar el apoyo para las y los
jovenes estudiantes en situacion vulnerable que no tienen la capacidad econémica de
solventar los gastos de algun trdmite o servicio educativo ofrecido por el Colegio de
Bachilleres, mediante un programa de exencion y condonacion, lo que contribuyé a que
obtengan su certificado final de estudios de bachillerato. Por otra parte, para garantizar que
el alumnado inscrito al COBACH sea beneficiario de la Beca Benito Juarez, promovida por
el gobierno federal, se realizaron las gestiones necesarias para contar con el padron de
becarios actualizado.

e Evento deportivo COBACHADA: Se llevo a cabo la organizacién del evento deportivo en
la que participaron estudiantes representantes de todos los planteles del Colegio de
Bachilleres. EI monto de inversion fue de $ 1, 071,346.06, que cubrid desde el apoyo a los
estudiantes participantes y docentes, como traslado, comida y estancia, hasta la organizacion
general del evento.
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¢ Olimpiadas del conocimiento: Se brind6 apoyo a los estudiantes que participaron en las
olimpiadas a nivel local y nacional, provenientes de los distintos planteles del Colegio de
Bachilleres. Los participantes tuvieron la oportunidad de demostrar sus conocimientos en
diversas areas, como matematicas, fisica, quimica, biologia e informética. La inversion total
fue de $239,981.20.

e Concurso estatal académico: Se realizo la fase final del concurso estatal académico, en la
que participaron 5,405 estudiantes: 3,266 en la rama académica y 2,139 en la rama cultural.
Previamente, se realizaron dos etapas clasificatorias, en las que también participaron escuelas
incorporadas. La inversion ascendi6 a $1, 267,520.00.

El cumplimiento de este objetivo tiene un impacto en los indicadores de eficiencia terminal, retencion
de alumnos y porcentaje de alumnos que aprobaron la totalidad de sus materias en el ciclo escolar, y
con ello contribuye significativamente a los planes y programas alineados.

Resultado de los indicadores del Objetivo

Semaforo
Linea Resultado (con

. Resultado Resultado
Indicador base 2022 2023 2024 Fuente g}i%?](;t;)

base)

Direccién de

Eficiencia terminal 68.77% 65.65% 73.87% 78.23% Planeacién
(ascendente). ' '

Porcentaje de
retencion de alumnos .
(ascendente). 91.07%

Direccion de
91.52% | 94510 | 94.28% Planeacion

Porcentaje de
alumnos que

. 76.04% 83.37% S
aprobaron Ia'totalldad 75 97% 83.79% D|rec0|op,de
de sus materias en el Planeacion
ciclo escolar
(ascendente).

Objetivo 2: Ofrecer servicios educativos de calidad y con reconocimiento a la labor docente en favor
de los jovenes.

Estrategia 2.1. Avanzar hacia la excelencia educativa mediante el mejoramiento de las condiciones
laborales y reconocimiento del trabajo docente, asi como la capacitacion, actualizacion y revaloracion
del personal.
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e Convocatoria para la Compactacion de Plazas Docentes: Un total de 107 docentes
cumplieron con los requisitos establecidos en la convocatoria, de los cuales 64 fueron
seleccionados y se les asigné una plaza vacante de carrera, de acuerdo con el tipo de
contratacién y la zona econémica.

e Programa para la Homologacion y Renivelacion de Plazas. Programa de
fortalecimiento salarial 2024: El 16 de mayo de 2024 se publicé la convocatoria, 345
docentes con contrato por tiempo indefinido cumplieron con los requisitos establecidos en la
convocatoria, de los cuales 339 fueron renivelados y mientras que solo 6 optaron por la
homologacién.

e Programa de Estabilidad para personal docente del Curriculum Ampliado 2024:
Derivado de la implementacion del Nuevo Marco Curricular Comun y la transicion al nuevo
plan de estudios, se llevé a cabo la realizacion de un analisis de cargas académicas y vacancias
disponibles para las y los docentes de la componente de Formacién Ampliada (Curriculum
Ampliado). Las acciones realizadas permitieron elaborar un programa de estabilidad que
beneficid a 208 docentes, quienes obtuvieron la definitividad de 3,463 Horas Semana Mes
(HSM) para ambos semestres.

e Programa de Estabilidad. Colofones 1y 2: Con esta medida se beneficiaron 64 docentes
de cada uno de los 30 planteles de administracion directa.

e Regularizacion de personal docente por categoria multiple: En esta convocatoria
participaron 80 docentes que ocupaban plaza de jornada y plaza de asignatura a tiempo
definitivo, y que recaian en la condicion de regularizacion por categoria maultiple
inconsistente. De estos, 61 docentes se beneficiaron de la regularizacion.

e Formacion y capacitacion docente: Con el objetivo de facilitar el regreso a clases se han
llevado a cabo cursos de induccion al profesorado de nuevo ingreso que inicié labores el
ciclo escolar 2024-2025, de manera virtual, la cual logr6 atender y proporcionar informacion
institucional a maestras y maestros que iniciaron el periodo.

e Reconocimiento a la practica educativa: En este proceso participaron 4 docentes de los
planteles Empalme, Nogales I, San Luis Rio Colorado y Nuevo Hermosillo; dichos docentes
resultaron galardonados.

e Proceso de Cambio de Centro de Trabajo: Se llevo a cabo el evento publico de cambios
de centros de trabajo el dia 24 de junio, en modalidad virtual para los aspirantes. Se conto
con 48 participantes docentes del Colegio de los cuales 26 aceptaron cambio de centro de
trabajo, 18 declinaron y 5 no se presentaron en el evento publico.
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e Proceso de Admision: Se brindé apoyo y seguimiento en la actividad del examen de
apreciacion de conocimientos y aptitudes; se recibié la lista ordenada con 262 aspirantes a
plaza docente y técnico docente; se organizé el evento publico de asignacién de plazas en
modalidad virtual para los aspirantes.

e Proceso de Promocidn Vertical: Se atendié el proceso de promocidn a cargos con funciones
directivas o de supervision en educacién media superior para el ciclo escolar 2024-2025. Se
dio seguimiento al examen de apreciacion de conocimientos y aptitudes directivas, en el que
participaron 11 aspirantes, de los cuales se realizaron 5 asignaciones para ocupar cargos con
funcion directiva.

El cumplimiento de este objetivo tiene un impacto en el indicador de profesores evaluados en el
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, y con ello contribuye significativamente a los
planes y programas alineados.

Resultado de los indicadores del Objetivo

Linea Resultado Semaforo
Indicador base | Resultado Resultado  Fuente (respecto a la

2021 2022 linea base)

Profesores evaluados
en el Sistema para la Ny
Direccion
Carrera de las de
Maestrasy los | 23.870,| 100.00% 100.00% | 100.00% Académica
Maestros
(ascendente).

Obijetivo 3. Implementar procesos administrativos que aseguren la austeridad, eficiencia, eficacia 'y
transparencia en el uso y ejercicio de los recursos publicos.

Estrategia 3.1. Establecer mecanismos eficientes para el ejercicio del gasto y manejo responsable de
las finanzas, que permitan mantener un balance presupuestario sostenible, asegurando la
transparencia en la rendicion de cuentas.

e Sistema de control escolar: El desarrollo de un software interno para la gestion de los
servicios escolares ha permitido un ahorro superior a cuatro millones, en comparacion con el
costo de arrendar este servicio a proveedores privados.

e Programa de trabajo para la elaboracion de materiales didacticos: Con la
implementacion del Nuevo Marco Curricular Coman y la Nueva Escuela Mexicana, se
coordind la creacion de materiales didacticos, incluidos médulos de aprendizaje, con
docentes especializados en los campos disciplinares. Esta actividad gener6 un ahorro de $4,
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039,971.40 frente a los costos asociados con la adquisicion de dichos materiales a través de
editoriales privadas.

El cumplimiento de este objetivo tiene un impacto en el indicador de Porcentaje de Transparencia y
Porcentaje de Eficiencia, y con ello contribuye significativamente a los planes y programas alineados.

Resultado de los indicadores del Objetivo

Lt Resultado | Resultado Stafena

Indicador base Resultado Fuente (respecto a la
2021 AL AL 2024 linea base)

Porcentaje de Unidad
Transparencia 94.03%| 95.89% 94.58% Juridica 'y de
95.45% -
(ascendente). Transparencia
Porcentaje de Direccion de
ici I 0 0,
Eficiencia 97.41% 100.18% 100.95% 100 % Planeacion
(ascendente)

8.- Programas Especiales de Mediano Plazo

Programa Especial de Gobierno Digital 2024-2027

Obijetivo 3. Fortalecer la interaccion virtual entre la sociedad y el Gobierno del Estado mediante la
implementacion, desarrollo, perfeccionamiento y optimizacion de bienes y servicios digitales.

Estrategia 3.1. Fortalecer la presencia en linea del gobierno del Estado, su identidad mediante la
homologacién de la imagen digital institucional.

e Redisefio del portal institucional: En apego a lineamientos establecidos para la
homologacion de los sitios web emitidos por el Gobierno del Estado de Sonora, se presentd
el nuevo portal institucional el 27 de octubre de 2023, siendo COBACH la primera institucion
en educacion en cumplir con esta estrategia.

Estrategia 3.4. Digitalizacion de tramites, servicios, programas sociales y demés actos juridicos y/o
administrativos.

e Sistema Integral de Control Escolar: Durante el transcurso del afio 2024, se dedicé un
gran esfuerzo para lograr consolidar el nuevo sistema, el cual permitira realizar tramites y
servicios digitales, beneficiando a méas de 28,909 alumnas y alumnos.
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o Digitalizacion de los Tramites y Servicios: Con el fin de contribuir a la Agenda Digital del
Gobierno del Estado de Sonora, el Colegio de Bachilleres informé sobre las necesidades en
materia de tramites, servicios y programas sociales inscritos en el Registro Estatal de
Tramites y Servicios (RETS), con el objetivo de lograr su digitalizacidn total. Actualmente,
se cuenta con 4 tramites y servicios, de los cuales solo 1 se realiza en linea. Por lo tanto, se
esta trabajando para alcanzar el objetivo de digitalizar el 100%.

Programa Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Sonora
2022-2027 (SIPINNA):

Objetivo prioritario 5. Promover el derecho de las nifias, nifios y adolescentes a una vida libre de
violencia, al amor y proteccion, por parte de personas garantes de sus derechos humanos.

Estrategia 5.1 Impulsar programas y proyectos estratégicos con dependencias de gobierno del estado,
organizaciones de la sociedad civil, iniciativa privada y la academia, encaminados a la prevencién de
las violencias contra nifias, nifios y adolescentes.

Linea de Accion 5.1.3 Articular acciones que contribuyan a la creacion y rehabilitacion de espacios
publicos de recreacion y sano esparcimiento, gratuitos para las nifias, nifios y adolescentes y sus
familias.

e Fortalecimiento de la infraestructura educativa de educacién media superior. Relne las
necesidades de los centro educativos y se contempla en el Programa Anual de Adquisiciones
e Infraestructura del Colegio de Bachilleres.

Obijetivo prioritario 6. Informar y sensibilizar a las distintas autoridades del gobierno municipal y
estatal, sobre la especial situacion de vulnerabilidad en la que se encuentran los y las adolescentes
con el fin de promover factores de proteccion que incidan favorablemente en su desarrollo.

Estrategia 6.1 Consolidar alianzas con dependencias y otros aliados estratégicos encaminadas a la
atencion de la prevencion de factores de riesgo en las y los adolescentes.

Linea de Accion 6.1.1 Capacitar a autoridades, madres, padres y personas cuidadoras respecto al
desarrollo fisico y emocional de las y los adolescentes.

e Charlas y talleres para el personal educativo, de formacidon socioemocional, educacién
integral en la sexualidad, prevencion de adicciones, prevencion de la violencia, entre otros
temas de impacto emocional en las y los adolescentes. A través del Programa Integral de
Orientacion Educativa, se gestionaron y brindaron platicas para padres y madres de familia.

e Implementacion de programas y/o protocolos de actuacion para prevenir y atender casos de
violencia en general, incluyendo la de género. Ejemplo: Programa Integral de Orientacion
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Educativa, Programa de Accion tutorial, Programa Institucional de Inclusion Educativa;
Protocolo para la Prevencion y Atencion de la Violencia de Género en el Colegio de
Bachilleres del Estado de Sonora. Asimismo, impulsar acciones de inclusion y formacién
socioemocional.

9.- Glosario

Colegio: Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora.

Eficiencia Terminal: Indicador de calidad educativa que muestra la proporcién entre el nimero de
alumnos que ingresan y los que egresan de una misma generacidon, considerando el afio de ingreso y
el afio de egreso segun la duracion del plan de estudios.

Estrategia: Es la manera en cdmo enfoca una organizacién o institucion su mision y objetivos,
buscando maximizar sus ventajas y minimizar sus desventajas competitivas.

Indicador: Dato o informacion que sirve para conocer o valorar las caracteristicas y la intensidad de
un hecho o para determinar su evaluacion futura.

Programa Institucional: Se refiere al programa de mediano plazo del Colegio de Bachilleres del
Estado de Sonora.

Programa Operativo Anual: Instrumento de planeacion del Colegio, para el cumplimiento de las
metas y presupuesto.

SIGLAS Y ABREVIATURAS

BAP: Barreras para el Aprendizaje y la Participacion
COBACH: Colegio de Bachilleres.

HSM: Hora, Semana, Mes.

NMCC: Nuevo Marco Curricular Comun.

PED: Plan Estatal de Desarrollo.

PI: Programa Institucional.

PMC: Planeacion para la Mejora Continua.

SEC: Secretaria de Educacion y Cultura.

SEP: Secretaria de Educacion Publica.

SEMS: Subsecretaria de Educacion Media Superior.

SPCMM: Sistema Para la Carrera de las Maestras y los Maestro.
SIPINNA: Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes.
TIC: Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
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"2025: Ario de la Inclusién de las Personas con Discapacidad”,
Hermosillo, Sonora a 20 de febrero del 2025,
Oficio No. DG/084-2025.

Lic. Karla Paulina Ocaifia Encinas
Jefa de la Oficina del Ejecutivo del Estado
Presente.-

Conforme al numeral 28 de los Lineamientos para elaborar, dictaminar v dar s2guimiento 2 los
programas derivados def Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 publicade en el Beletin Ofidial del
Gobierno del Estado de Sonora, Niimerc 24, Seccion T del 24 de marzo da 2022, '(.-.) deberdn
publicar dentro del primer bimestre de cada ado, en ef mismo medio alacirdnico, los fogros
obitenidos, de conformidad con los objetivos, indicadares y metas definicos en los PrOGIramas.
Ademds, en camplimiento con ef Artiewlo 65 fraccidn 1V del Reglamento de la Ley de Planaacion
def Estado de Sonara, deberdn anviar en versidn digital a la Jefatura de Iy Oficing dal Efacutive
Estatal pars su publicacidn en iz Plataforma para el Sequimiento y Evaluacidn de la Estrategia dof
Gobiama del Estado. de Sonora (PIEEG) para su publicacion™

Con base a lo anterior, solicito su apoyo para la publicaddn en la PIEEG 68l Informe Anual de
Resultadas comespandiente al Colegio de Backilleres del Estado, Ademas, se procederd a su
publicacidn y difusion a través de la plataforma institucional https://cobach,soenora.edu. mx/

Sin otru particular, agradezeo su atencidn vy, hago propida la ocasidn para enviade un cordial

saludo.
Atentamente
Director General
COLEGIO DE
0 ( j L BACHILLERES DEL
¥ k —F ESTADO DE SONCARA
’
4 \L“ o 3 DIRECCION GENERAL
e Dr Rodrigo Arturo Rosas*Bulgos Y
b 97 Cicp.Mya Flor del Rosario Aywis Entrads. Director ce Flsnescdn, COBACH i '
i L. Francisco Jywer Verdugo Rosas, Subd rector de Flanassin y Opemciéa, COSACH o

Lic. Andrés Ficnas Risers, Jole do Degartanante de Extadistics y Cesnvods Organtzagonal, CORACH
Aechnve y Minutotio.

FRAES JYRivér g 20 FEB 2075 l}’
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Nive. VEaica Firad, Soctor Sur v calle Rachilbirer, Cal Viba de Seris. e - —
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10.- Anexos

Cédula de indicadores

Unidad Colegio de Bachilleres | Unidad
responsable: del Estado de Sonora gjecutora:

Direccién Académica

Objetivo sectorial,

e Objetivo 1. Favorecer la permanencia, excelencia académica y éxito escolar
institucional o P y

de los jovenes, con infraestructura fisica acorde a las exigencias actuales.

transversal:
Caracteristicas
Indicador: Porcentaje de Eficiencia Terminal.
Obietivo del Medir la proporcion de alumnos que concluyen el nivel educativo (media
in dJica dor- superior) con relacién al total de alumnos inscritos en primer semestre de

dos ciclos escolares anteriores.
Representa la proporcion de alumnos del nivel medio superior que egresan
en relacion del total de alumnos inscritos en primer semestre de dos ciclos

Descripcion

general: .
escolares anteriores.
Meétodo de (NUmero de alumnos que egresaron en el ciclo escolar) / (Matricula de
célculo: nuevo ingreso de dos ciclos escolares anteriores) *100.
Sentido del
o Ascendente
indicador:
Frecuencia de
. Anual
medicion:
Direccion de .
L . Unidad de .
Fuente: Planeacion de Colegio . Porcentaje
. Medida:
de Bachilleres
Referencia Informacion estadistica reportada en la Forma 911 de la SEP, al Inicio del
adicional: ciclo escolar.

Linea base 2021 Logro 2024

68.77% 78.23%

B O>L 5(7

s‘ononﬁ& S5

OPORTUNIDADES
L



INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

Cédula de indicadores

Unidad Colegio de Bachilleres | Unidad L -
. Direccion Académica

responsable: del Estado de Sonora Ejecutora:
Objetivo sectorial, - . . . -
institucional o Objetivo 1. Favorecer la permanencia, excelencia académica y éxito escolar

de los jovenes, con infraestructura fisica acorde a las exigencias actuales.
transversal:

Caracteristicas

Indicador: Porcentaje de Retencion de alumnos
Obijetivo del Conocer el porcentaje de alumnos que permanecen en las actividades
indicador: escolares al final del ciclo escolar, con respecto a la matricula total del ciclo.
Descripcién Mide el porcentaje de alumnos que permanecen con las actividades
general: escolares al final el ciclo escolar respecto al total de la inscripcion.

Variables

Aet= NUmero de alumnos que permanecen o retienen en el ciclo escolar.

) At= Matricula total en el ciclo escolar.

Método de
calculo: ) i

Método de Calculo

Aet * 100

At
Sentido del
o Ascendente
indicador:
Frecuencia de
L Anual

medicion:

Direccion de .

L . Unidad de .
Fuente: Planeacion de Colegio . Porcentaje
. Medida:

de Bachilleres
Referencia L, . - .
adicional- Direccion de Planeacion de Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora.

Linea base 2021 Logro 2024

91.07% 94.28%
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INFORME ANUAL DE RESULTADOS
2024

Cédula de indicadores

Unidad Colegio de Bachilleres | Unidad L P
. Direccion Académica
responsable: del Estado de Sonora Ejecutora:
_Obj_etlv_o sectorial, Objetivo 2. Ofrecer servicios educativos de calidad y con reconocimiento a
institucional o g
. la labor docente en favor de los jovenes.
transversal:
. Porcentaje de alumnos que aprobaron la totalidad de sus materias en el

Indicador: .

ciclo escolar.
Objetivo del Conocer el porcentaje de alumnos que han aprobado la totalidad de
indicador: asignaturas en el ciclo escolar.

Representa el porcentaje de alumnos que han aprobado la totalidad de
Descripcion asignaturas durante el ciclo escolar respecto a los alumnos existentes.
general: Los valores cercanos a 100 muestran que un mayor porcentaje de

asignaturas fueron aprobadas.

Variables

Aet= Suma de los alumnos que aprobaron la totalidad de sus materias en

los semestres agosto-enero y enero-junio.
Método de At= Suma de la existencia al finalizar los semestres agosto-enero y enero-
calculo: junio del ciclo escolar.

Método de célculo

Aet+100
At
nti |
_Se . do de Ascendente.
indicador:
Frecuencia de
L Anual.

medicion:

Direccion de .

L . Unidad de .
Fuente: Planeacion de Colegio . Porcentaje
. Medida:

de Bachilleres.

Referencia S . . .
.. Direccion de Planeacion de Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora.
adicional:
Linea base 2021 Logro 2024
75.27% 83.37%
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INFORME ANUAL DE RESULTADOS
2024

Cédula de indicadores

Unidad Colegio de Bachilleres | Unidad L o
. Direccion Académica
responsable: de Estado de Sonora Ejecutora:
jeti rial - - . . -

.Obj.e tIVF) sectorial, Objetivo 2. Ofrecer servicios educativos de calidad y con reconocimiento a
institucional o L

la labor docente en favor de los jovenes.
transversal:

. Profesores evaluados en el Sistema para la Carrera de las Maestras y

Indicador:

los Maestros.
Obijetivo del Conocer el porcentaje de profesores evaluados en relacion a los
indicador: programados a evaluar en el Sistema para la Carrera de Maestras y Maestros.
Descripcion Mide el porcentaje de docentes que participan en el proceso de evaluacion,
general: respecto a los programados.
22?;3?09 de (Numero de docentes evaluados) / (Docentes programados) *100.
_Sen_tldo del Ascendente
indicador:
Frec_ute?ma de Anual
medicion:

Unidad del Sistema
Fuente: para la Carrera de las Unidad de Porcentaie

’ Maestras y los Maestros | Medida: J

de la SEP.
Re_f e_renua Direccion Académica del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora
adicional:

Linea base 2021 Logro 2024
23.87% 100.00%
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INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

Cédula de indicadores

Unidad Colegio de Bachilleres | Unidad Direccion de Administracion y
responsable: de Estado de Sonora ejecutora: Finanzas
Obijetivo sectorial, | Objetivo 3. Implementar procesos administrativos que aseguren la
institucional o austeridad, eficiencia, eficacia y transparencia en el uso y ejercicio de los
transversal: recursos publicos.
Indicador: Porcentaje de Transparencia.
Objetivo del Conocer el nivel de cumplimiento de la entidad en relacion a la Ley
indicador: Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Sonora.
S Es el resultado de la e\_/gluac,ic')n_ de cumplimiento a la Ley Trapsparencia y
oo Acceso a la Informacion Publica del Estado de S_onora realizada por el

Organo Interno de Control al portal de Transparencia.
Metodo 2 (NUmero de temas que cumplen con la ley de transparencia) / (NUmero de
célculo: . L

temas seleccionados para revision) *100
.Sen.tldo del Ascendente
indicador:
Frecuencia de

.y Anual

medicion:
Fuente: Secretaria de la Unid_ad de Porcentaje

Contraloria del Estado | Medida:
Ref e'renua Evaluacion del Portal de Transparencia
adicional:

Linea base 2021 Logro 2024
94.03% 95.45%
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INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

Cédula de indicadores

Unidad Responsable Colegio de Unidad Direccion de

Bachilleres del Ejecutora: Administracion y

Estado de Sonora Finanzas
Objetivo sectorial, Objetivo 3. Implementar procesos administrativos que aseguren la
Institucional o austeridad, eficiencia, eficacia y transparencia en el uso y ejercicio de
Transversal. los recursos publicos.
Indicador Porcentaje de Eficiencia

Conocer el nivel de eficiencia de la entidad, en términos del
Objetivo del Indicador | cumplimiento de metas de su programa operativo anual con relacion a
los recursos ejercidos de su presupuesto de egresos autorizado.
Muestra el grado de eficiencia de la entidad, expresado en porcentaje,
relacionando el nivel de cumplimiento de las metas comprometidas en
el Programa operativo anual, en combinacion con el nivel del gasto del
presupuesto de egresos autorizado.

indice de eficiencia (NUmero de unidades de medida logradas de las
Método de calculo: unidades de medida programadas en el POA) / (indice de presupuesto
ejercido del total del presupuesto autorizado) * 100.

Sentido del indicador: | Ascendente

Frecuencia de

Descripcion general:

s, Semestral
medicion:
Fuente: Direccion de | Unidad de Porcentaje
Planeacion Medida
Referencia adicional: Reporte especial generado por el Organo de Interno de Control del
Colegio.

Linea base 2021 Logro 2024

97.41% 100.00%
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INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

Cumplimiento de las lineas de accion del Programa Especial de Sonora Digital

MPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE GOBIERNO DIGIT,

NO OBJETIVO

ESTRATEGIA

LiNEA DE ACCION

ACCIONES REALIZADAS

COMENTARIOS
GENERALES

3. Fortalecer la interaccién virtual entre
la sociedad y el Gobierno del Estado
3|/mediante la implementacién, desarrollo,
perfeccionamiento y optimizacion de
bienes y senicios digitales.

3.1. Fortalecer la presencia en linea
del gobierno del Estado, su identidad
mediante la homologacién de la

imagen digital institucional.

3.1.2. Homologar los sitios
institucionales en su contenido, disefio,
recursos Visuales y de navegacion que
constituyan una imagen digital
gubernamental sélida y reconocible, de
acuerdo con las politicas de imagen
emitidas para tal efecto por la
Coordinacién General del Sistema
Estatal de Comunicacién Social en
colaboracién con la Oficialia Mayor.

Redisefo del portal institucional. En apego
a lineamientos establecidos para la
homologacion de los sitios web emitidos por el
Gobierno del Estado de Sonora, se present6 el
nuewo portal el 27 de octubre de 2023, siendo
COBACH la primera insititucion en educacion
del Gobierno del Estado en cumplir con esta
indicacion.

3. Fortalecer la interaccion virtual entre
la sociedad y el Gobiemno del Estado

6 mediante la implementacién, desarrollo,
perfeccionamiento y optimizacion de
bienes y senicios digitales.

italizacion de tramites,
senicios, programas sociales y demas
actos juridicos y/o administrativos.

3.4.1. Establecer la estrategia de
digitalizacion para que los tramites,
senicios, programas sociales y demas
actos juridicos y/o administrativos se
realicen de manera preferente y
progresiva de forma digital de principio
afin.

Sistema Integral de Control Escolar (SICE).
Se esté trabajando para consolidar el nuevo
sistema, el cual permitira realizar tramites y
senicios digitales, beneficiando a mas de
28,909 alumnas y alumnos. Solo falta integrar
el pago en linea.

Digitalizacion de los Tramites y Servicios:
Con el fin de contribuir a la Agenda Digital del
Gobierno del Estado de Sonora, el Colegio de
Bachilleres inform6 sobre las necesidades en
materia de tramites, senvicios y programas
sociales inscritos en el Registro Estatal de
Tramites y Senicios (RETS), con el objetivo de
lograr su digitalizacion total. Actualmente, se
cuentan con 4 tramites y senicios, de los
cuales solo 1 se realiza en linea. Por lo tanto,
se esta trabajando para alcanzar el objetivo de
digitalizar el 100% de ellos.

Cumplimiento de las lineas de accion del programa estatal SIPINNA:

OBJETIVO

CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES

¢COMO BENEFICIA A LAS
NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES?

COBERTURA (0 A 17
ANOS BENEFICIADA)

MUNICIPIOS CON COBERTURA

INVERSION EN 2024

(EJERCICIO FISCAL 2024)

FUENTE DEL
FINANCIAMIENTO

5.1.3 Articular acciones
que contribuyan a la
creacion y rehabilitacion de
lespacios publicos de
recreacion y sano
esparcimiento, gratuitos
para las nifas, nifos y
adolescentes y sus
familias.

Objetivo prioritario 5

Fortalecimiento de la
infraestructura educativa de

Mejorar y equipar los
centros educativos en
beneficio de la poblacion

6n media superior.
las necesidades de los centro
educativos y se contempla en el
Programa Anual de
Adquisiciones e Infraestructura
del Colegio de Bachilleres.

6.1.1 Capacitar a
autoridades, madres,
padres y personas
cuidadoras respecto al
desarrolo fisico y
emocional de las y los
adolescentes.

Obietivo prioritario 6

Charlas y talleres para el
personal educativo, de formacion
socioemocional, educacion
integral en la sexualidad,
prevencion de adicciones,
prevencion de la violencia, entre
otros temas de impacto
emocional en las y los
adolescentes. A través del
Programa Integral de Orientacion
Educativa, se gestionaron y
brindaron pléticas para padres y
madres de familia.

1.1.3. Promover factores de
proteccion en las distintas
dependencias de gobierno
imunicipal y estatal.

Obietivo prioritario 6

Implementacién de programas
ylo protocolos de actuacion para
prevenir y atender casos de
violencia en general, incluyendo
la de género. Ejemplo: Programa
Integral de Orientacion Educativa,
Programa de Accién tutorial,

de 15 a 17 afios,
para que puedan llevar a
cabo sus estudios de nivel
bachillerato, asi como
también los espacios
deportivos y de expresion
artistica y cultural

28909

30 planteles del Colegio de
Bachilleres

$8,577,045.40

Da herramientas al personal
de Cobach Sonora para
enfrentar los retos que
conlleva impartir educacion
de calidad a adolescentes
que viven en un contexto
social con retos importantes
en materia de salud mental,
adicciones, violencia, entre
otros

28909

30 planteles del Colegio de
Bachilleres

$237,186.00

Promueve la educacion
integral para la sana
del 28909

Programa de
Inclusién Educativa; Protocolo
para la Prevencion y Atencion de
la Violencia de Género en el
Colegio de Bachilleres del
Estado de Sonora. Asimismo,
impulsar acciones de inclusion y

formacién socis i

para un egereso satisfactorio
del bachillerato.

30 planteles del Colegio de
Bachilleres

$237,186.00

Ingresos propios y subsidio
estatal

Ingresos propios

Ingresos propios

%
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INFORME ANUAL DE RESULTADOS

2024

Matriz de observaciones del Programa de Mediano Plazo

MATRIZ DE OBSERVACIONES DEL PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO

al Plan Estatal de Desarrollo y ala actualizacion del
Programa Sectorial.

sector educativo de media superior,
para establecer indicadores.

Desarrollo Organizacional

ESTRUCTURA OBSERVACIONES (F:/IEI(S:(BJA?\EF’\IIII.D:\\SSQ Ei EVALUADOR g:é:EH:ViECILOAN COMENTARIOS
1 FILA POR OBSERVACION, . NOMBRE Y PUESTO ’ o GENERALES
( ) OBSERVACION) ( ) (DIAIMES/ANO)
Presentacion
Introduccion
indice
Misién y Vision
Marco Normativo
Capitulo |. Andlisis Situacional
Mantener coordinacion con la OEE y
Canfulo 1. Alneacion de a Estratedia Actualizar la alineacion de conformidad al nuevo ggreia;:rfzil?;ncrﬁznsoes eymitan . Andrés Flores Rivera. Jefe de
apiio v PND, a la actualizacién del PED y programa ) f ) po Departamento de Estadistica y 1710212025
PND-PED-PMP ) parte de esa instancia, para la .
sectorial. ) T Desarrollo Organizacional
elaboracion y actualizacion del los
PMP
; " |l Objetivo 3 o es un tema en materia de Replantear el Objetivo 3, de manera , '
Capitulo Il. Operacion de la Estrategia ) ) I S . ! L p .[ . I . ! Andrés Flores Rivera. Jefe de
. - educacion y no se encuentra alineado aningin | que el objetivo, la estrategia y las o
(Objetivos, estrategias y lineas de ) e h o Departamento de Estadistica y 141022025
" programa. Por lo tanto, el Colegio no est& haciendo lineas de accidn, correspondan al -
accion) . ) Desarrollo Organizacional
una alineacion correcta. sector educativo
s 4 P D, et s 105 O R
Capitulo IV. Indicadores ' J Departamento de Estadistica y 1410212025

Capitulo V.. Proyectos Estratégicos

Capitulo V1. Instrumentos de
coordinacion y concertacion
interinstitucional e interqubernamental

Capitulo VII. Instrumentacion, evaluacion
y sequimiento de los programas

Comentarios generales
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