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Derivado del compromiso de transformacién que impulsa el Gobierno del Dr. Alfonso
Durazo para el Estado, el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Sonora asume el reto de apoyar la tarea de transformar Sonora desde sus aulas, ofreciendo
una educacion media superior que apoye e incentive el interés natural de las y los jovenes
por la exploracién de su entorno fisico, social y emocional.

De acuerdo a los lineamientos para elaborar, dictaminar y dar seguimiento a los programas
derivados del Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2021-2027, se presenta el Informe Anual de
Resultados correspondiente al afio 2023, con el objetivo de alinear directamente los logros
alcanzados a la estructura del Programa de Mediano Plazo correspondiente a CECyTE, asi
como el dar a conocer la contribucidn de esta Institucion a los propésitos establecidos en el
PED 2022-2027.

El presente informe, describe el avance en el cumplimiento del CECYTE Sonora en su
compromiso de coadyuvar al desarrollo educativo del estado, a través de la mejora de los
procesos mediante los principios de transparencia, austeridad y honestidad, el
mejoramiento los indicadores y estdndares en los rubros mas importantes de la vida
estudiantil del CECyTE Sonora.

El Programa de Mediano Plazo del CECyTE Sonora 2022-2027 es el documento rector del
actuar institucional qué marca las bases para alcanzar la visién del Colegio a fin de contar
con infraestructura de primer nivel en las escuelas y una planta de docentes calificados, a
fin de formar generaciones de egresados con las herramientas necesarias para ser
participes de todas las oportunidades. Cabe mencionar que dicho programa esta alineado
al Plan Nacional de Desarrollo y al Programa Sectorial de Educacion 2019-2024,
orientando nuestra tarea al logro de las metas establecidas por el Gobierno para cumplir
con el compromiso a favor de una educacién de calidad, a través de los 4 objetivos, 15
estrategias y 47 lineas de accién que contempla dicho programa.

El presente Informe Anual de Resultados estd conformado por diversos apartados,
destacando los siguientes: En el apartado siete se describe la alineacién de los Objetivos
del Programa Institucional 2022-2027 a los principales retos y las acciones a realizar al Plan
Nacional de Desarrollo 2019-2024 y Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, asi como los
objetivos del Programa Sectorial de Educacion para la Transformacién 2022-2027.

En el apartado cinco, se identifica la alineacion con los Objetivos del Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2023 a los cuales el Colegio contribuye.

A fin de dar alcanzar los objetivos establecidos en el Programa de Mediano Plazo, se han
llevado a cabo diversas acciones para atender las estrategias establecidas en cada uno de
los cuatro objetivos del Programa y las metas programas, mismas que se describen en el
apartado diez, asi mismo, se presentan los resultados de los indicadores por objetivo.

En el apartado diez se da a conocer el Glosario de términos, asi como las abreviaturas
utilizadas. Por ultimo, se agregan cada una de las fichas técnicas de los indicadores del
PMP, con los resultados obtenidos durante el 2023.
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Il. Marco Normativo
LEY DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE SONORA

¢ ARTICULO 11.- Los elementos integrales del Sistema Estatal de Planeacion Democratica
son:

o IV.- La Plataforma de Informaciéon de Gobierno como el conjunto de sistemas de
informacién del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control,
evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran a disposicion
publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado.

¢ ARTICULO 14.- Compete al Titular del Ejecutivo Estatal, en materia de planeacion para
el desarrollo, las siguientes facultades:
o |l.- Establecer normas, criterios y sistemas para la formulacion, ejecucion, control,
evaluacion, seguimiento y difusién del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de
Sonora y sus programas.

¢ ARTICULO 15.- El Titular del Ejecutivo Estatal, tendra las siguientes funciones:

o lll.- Establecer los criterios generales que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal para la elaboracion de los programas
derivados del Plan que tengan a su cargo, para lo cual se deberd prever la
participacion que corresponda a los gobiernos de los municipios y demarcaciones
territoriales; los ejercicios de participacion social de los pueblos indigenas y, en su
caso, incorporar las recomendaciones y propuestas que realicen;

o |IV.- Establecer las atribuciones, funciones, responsabilidades, criterios y metodologia
para las Unidades de Planeacion y Evaluaciéon del Desempefio de las dependencias
y entidades del estado, asi como promover el uso y la construccion de indicadores
gue permitan evaluar el impacto de las politicas publicas contenidas en el Plan desde
una perspectiva de género en lo posible, para que las acciones de gasto publico,
reflejen la igualdad y equidad en los beneficios del desarrollo;

o IX.- Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de verificar y
evaluar los resultados del Plan y programas que de él deriven.

e ARTICULO 18.- Compete a las dependencias, en materia de planeacion:

o IV.-Coordinar la elaboracién y ejecucién de los programas sectoriales, regionales,
institucionales y especiales que correspondan conforme a sus atribuciones,
considerando el ambito territorial del estado;

o Vl.-Establecer en su estructura organica las atribuciones de informacién, planeacion,
programacion y evaluacion a las Unidades de Planeacion y Evaluacién del
Desempefio, conforme a los perfiles de puesto establecidos;

o IX.-Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;

o X.-Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.
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¢ ARTICULO 19.- Las entidades paraestatales deberan:
o X.- Verificar periédicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan, programa sectorial
e institucional;
o Xl.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.
e ARTICULO 21.- Compete a las Unidades de Planeacion y Evaluacién del Desempefio y/o
responsables de las funciones de planeacién, programacion, seguimiento, evaluacion y
de sistematizacion de la informacion de los entes publicos, lo siguiente:

o l.- Instrumentar el cumplimiento del proceso de planeacion para el desarrollo en el
ambito de su competencia;
o ll.- Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informaciéon necesaria para

dar cumplimiento a las disposiciones de esta ley y reglamentarias;

o V.- Evaluar, dar seguimiento e informar el cumplimiento de los convenios de
coordinacién y de participacion, respecto de la normatividad aplicable al ente publico;

o VI.- Someter a consideracion del Titular de la Dependencia o Entidad la integracion
del Informe Anual de Resultados de la ejecucion del Plan, programas y proyectos,
para conocimiento de las instancias que la normatividad establezca y la sociedad
sonorense; y

o VIl.- Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en esta Ley.

¢ ARTICULO 35.- Los programas derivados del Plan deberan contener al menos, los
siguientes elementos:
o V.- Los indicadores estratégicos que permitan dar seguimiento al logro de los
objetivos del programa;

e ARTICULO 41.- Los programas sectoriales deberan ser publicados en el Boletin Oficial
del Estado, en los plazos previstos por las disposiciones que al efecto emita el Ejecutivo
Estatal.

¢ ARTICULO 42.- Los programas institucionales se publicaran en las paginas electrénicas
de las dependencias y entidades.

¢ ARTICULO 44.- Una vez aprobados, el Plan y los programas seran obligatorios para las
dependencias de la Administracién Publica Estatal, en el &mbito de sus respectivas
competencias.

REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE SONORA

e ARTICULO 10.- Los componentes del Sistema Estatal son:
o IV. La Plataforma de Informacién de Gobierno como el conjunto de sistemas de
informacién del Gobierno del Estado de Sonora, para el seguimiento, control,
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evaluacioén, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran a disposicion
publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo del Estado;

OPORTUNIDADES

Facultades y responsabilidades de los titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal

¢ ARTICULO 28.- Tendran las siguientes facultades y obligaciones:

o V. Presentar a la Comisiébn que corresponda, un informe anual de los avances
alcanzados en el cumplimiento de los objetivos, estrategias y compromisos
contenidos en el Plan Estatal y en los programas de mediano plazo, el cual debera
ser publicado en los medios que indiquen los lineamientos respectivos;

o VL. Informar y dar seguimiento al cumplimiento, seguimiento y evaluacion del Plan
Estatal, mediante los instrumentos o sistemas que se definan para el efecto; asi como
entregar en tiempo y forma los reportes e informes necesarios para las evaluaciones
periodicas y el Informe anual del Ejecutivo Estatal a la Secretaria de Hacienda y
Contraloria General;

¢ ARTICULO 44.- El proceso democréatico de planeacion para el desarrollo se integra por
las etapas siguientes:

o IV. Evaluacién: Es el analisis sistematico de los planes y programas a través de los
mecanismos de medicion, con la finalidad de reportar el nivel de avance y
cumplimiento de las politicas publicas, asi como de los objetivos, estrategias, lineas
de accion, metas, principios y prioridades, en relacion a los términos de eficiencia,
eficacia y economia;

Facultades y responsabilidades del Titular del Ejecutivo Estatal

¢ ARTICULO 45.- Enrelacion a la planeacion del desarrollo, tendra las siguientes facultades
y responsabilidades:
o IX. Establecer un Sistema de Evaluacion del Desempefio, a efecto de verificar y
evaluar los resultados del Plan y programas que de él deriven;

¢ ARTICULO 49.- Compete a los Titulares de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal en materia de planeacién del desarrollo:

o V. Coordinar la elaboracion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de los Programas
de Mediano Plazo, que le correspondan conforme a sus atribuciones, considerando
el ambito territorial del estado;

o VII. Mantener y mejorar los sistemas de informacion y establecer en su estructura
orgéanica las atribuciones de informacion, planeacion, programacion y evaluacion a
las Unidades de Planeacion y Evaluacion del Desempefio, conforme a los perfiles de
puesto establecidos;

o X. Verificar periddicamente la relacion que guarden sus actividades, asi como los
resultados de su ejecucion con los objetivos y prioridades del Plan y los programas;
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o Xl. Elaborar y en su caso entregar en tiempo y forma los reportes e informes
requeridos por las instancias competentes relacionadas a lo establecido en este
Reglamento;

Facultades y responsabilidades de los responsables de las Unidades de Planeaciony
Evaluacion del Desempefio

¢ ARTICULO 51.- En materia de planeacion del desarrollo, tendran las siguientes facultades
y responsabilidades:
o VIII. Coordinar y supervisar el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora
derivados de las evaluaciones realizadas a los programas;

¢ ARTICULO 54.- En la elaboracion del Plan Estatal y sus Programas a que se refiere la
Ley y el presente Reglamento, ademas de lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley, deberan
incluirse al menos:
o VIII. Los indicadores de desempefio y sus metas que permitan dar seguimiento al
logro de los objetivos.
o Asimismo, se emitiran los lineamientos y guias técnicas para el disefio, integracion,
seguimiento, evaluacion y actualizacion del Plan Estatal y sus programas.

e ARTICULO 64.- La Plataforma de Informacién de Gobierno es el conjunto de sistemas de
informacién del Gobierno del Estado de Sonora y de los Ayuntamientos, para el
seguimiento, control, evaluacion, transparencia y rendicion de cuentas que se encuentran
a disposicién publica, para el control interno y cumplimiento normativo y/o en resguardo.

e ARTICULO 65.- Los objetivos de la Plataforma de Informacion, son:

o | Integrar el acervo de informacion para los procesos de planeacion, programacion y
evaluacion a nivel estatal en sus diferentes ambitos, regional, sectorial, especial e
institucional;

o Il. Contar con indicadores e informacion estadistica y geografica oportuna y confiable
gue oriente y mejore la toma de decisiones y el disefio, instrumentacion y evaluacion
de las politicas publicas en la entidad;

o lll. Conocer de forma permanente y precisa el nivel de desarrollo en el estado en los
diferentes temas, sus regiones y municipios, asi como el grado de avance hacia
mejores niveles de bienestar;

o IV. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas contenidos en el Plan Estatal y
los Planes Municipales de Desarrollo y programas derivados de los mismos;

o V. Dar seguimiento a los proyectos de inversidon publica que se realicen en los
municipios del estado; y

o VI. Facilitar la difusion y accesibilidad de la informacion que se genere sobre las obras
y acciones de gobierno y su impacto en el desarrollo, a las dependencias, entidades,
servidores publicos, investigadores y a la sociedad.
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¢ ARTICULO 67.- La Plataforma de Informacién en la Administracion Publica Estatal se
conforma por un catalogo que contenga la informacion y los sistemas de informacién
utilizados para el control, monitoreo, evaluacion, seguimiento, transparencia y rendicion
de cuentas de los objetivos y metas del PEO.

¢ ARTICULO 76.- El Sistema de Evaluacion del Desempefio operara con el apoyo de
sistemas electrénicos que incorporen las funciones y mecanismos de trabajo requeridos
para su eficiente operacion, control y seguimiento.

LINEAMIENTOS PARA EL DISENO E INTEGRACION DEL PLAN ESTATAL DE
DESARROLLO.

LINEAMIENTOS PARA ELABORAR, DICTAMINAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS
PROGRAMAS. DERIVADOS DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2021-2027.

GUIA TECNICA PARA LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS A MEDIANO PLAZO.

[ll. Misién y Vision Institucional

Misiéon

Impulsar a los jévenes para que continien con sus estudios de nivel medio superior en el
estado de Sonora, ofreciendo servicios de calidad, a través de la consolidacion de nuestra
planta académica y la inversion en infraestructura educativa, formando profesionales
técnicos con enfoque cientifico, tecnolégico y humanista para integrarse a una sociedad
productiva.

Vision
Consolidar al Colegio como la mejor opcion en Educacion Media Superior, a través de un

programa educativo pertinente, con procesos administrativos eficientes y transparentes,
gue permitan egresar jovenes con perspectiva productiva sustentable con su entorno.
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V. Alineacién del PMP con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027

<

Eje 2. Politica
social: Derecho a la
educacién Cultura
de paz, para el
bienestar de todos
Ciencia y
tecnologia El
deporte es salud,
cohesion social y
orgullo nacional.

Objetivo: Educacion, Cultura, Juventud, Deporte,
Ciencia, Tecnologia y Sociedad Digital.

2.- Ampliar y diversificar la oferta educativa en todas
las regiones del estado, para garantizar el derecho a
la educacién a toda la poblacion.

4.- Avanzar hacia la excelencia educativa mediante el
mejoramiento de las condiciones laborales vy
reconocimiento del trabajo docente, asi como la
capacitacion, actualizaciébn y revaloracion del
personal.

5.- Generar medidas para mitigar la desercion y el
abandono escolar, a partir de la mejora del sistema
educativo y de las condiciones de vida de la poblacién
estudiantil.

6.- Garantizar espacios de convivencia armonica,
inclusion, respeto a la diversidad y a los derechos
humanos en las diversas instituciones del estado de
Sonora.

8.- Fomentar una nueva vision cultural incluyente, con
perspectiva de género y respeto a la multiculturalidad
que promueva el derecho a la cultura y la
reconstruccion del tejido social, aminorando las
brechas de desigualdad.

Objetivo Sectorial 2

Promover la diversificacion de la
oferta educativa en las diferentes
regiones del estado y favorecer el
ingreso, permanencia y conclusion
de estudios en las poblaciones
vulnerables.

Objetivo Sectorial 5
Establecer medidas para mejorar las
condiciones de vida de la poblacién
estudiantil y con ello mitigar el rezago
y abandono escolar.

Objetivo Sectorial 6.

Generar condiciones que promuevan
una convivencia democratica,
pacifica e inclusiva, desde un
enfoque integral, con apego a los
derechos humanos y perspectiva de
género en el sector educativo, a partir
de la coordinacion entre las
instituciones del estado de Sonora.

1. Eficientar los servicios
educativos para favorecer
el crecimiento de la
cobertura en las distintas
regiones de la entidad,
mediante una oferta
educativa mas atractiva,
gue sea del interés de la
poblaciéon estudiantil que
aspira al ingreso, que
asegure Su permanencia
en la institucion e
incremente el egreso de
estudiantes en el Colegio.
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Eje 2. Politica
social: Derecho a
la educacion

Cultura de paz,
para el bienestar
de todos Ciencia y
tecnologia El
deporte es salud,
cohesion social y
orgullo nacional.

Objetivo: Educacion, Cultura, Juventud, Deporte,
Ciencia, Tecnologia y Sociedad Digital.

Estrategia:

3.- Impulsar la practica de actividades deportivas,
recreativas y culturales en la nifiez, juventud y
adultez, priorizando los grupos en situacién
vulnerable, para favorecer su inclusion, desarrollo y
bienestar.

6.- Garantizar espacios de convivencia armoénica,
inclusion, respeto a la diversidad y a los derechos
humanos en las diversas instituciones del estado de
Sonora.

Objetivo Sectorial 3

Desarrollar eventos y actividades
deportivas, recreativas y culturales
en las escuelas de todos los niveles
educativos para favorecer el sano

esparcimiento,  asi
desarrollo y bienestar.
Objetivo Sectorial 7
Coordinar el trabajo del Sistema
Estatal de Cultura Fisica y Deporte
y la Secretaria de Educacion y
Cultura para promover y fomentar la
participacion activa en beneficio de
la vida saludable de las y los
sonorenses.

como Ssu

2. Desarrollar

eventos Yy actividades
deportivas, recreativas y
culturales para favorecer
el sano esparcimiento, asi
como su desarrollo y
bienestar en el alumnado;
y apoyar a los diferentes
equipos de seleccion en
las diferentes disciplinas

en ambos sexos a
desempefiar un buen
papel.
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Eje 2. Politica
social: Derecho a
la educacion

Cultura de paz,
para el bienestar
de todos ciencia y
tecnologia. El
deporte es salud,
cohesion social y
orgullo nacional.

Objetivo: Educacion, Cultura, Juventud, Deporte,
Ciencia, Tecnologia y Sociedad Digital.

Estrategia:

2.- Ampliar y diversificar la oferta educativa en todas
las regiones del estado, para garantizar el derecho
a la educacion a toda la poblacion.

6.- Garantizar espacios de convivencia armonica,
inclusion, respeto a la diversidad y a los derechos
humanos en las diversas instituciones del estado de
Sonora.

8.- Fomentar una nueva vision cultural incluyente,
con perspectiva de género y respeto a la
multiculturalidad que promueva el derecho a la
cultura y la reconstruccion del tejido social,
aminorando las brechas de desigualdad.

9.- Fomentar la educacioén socioemocional en los
diferentes niveles educativos y promoviendo
practicas hacia una vida digna, saludable y
sustentable.

Objetivo Sectorial 6

Generar condiciones que
promuevan una convivencia
democrética, pacifica e inclusiva,
desde un enfoque integral, con
apego a los derechos humanos y
perspectiva de género en el sector
educativo, a partir de la
coordinacion entre las instituciones
del estado de Sonora.

Objetivo Sectorial 9

Impulsar la formacién ciudadana
con apego a los derechos humanos,
una cultura de paz y el cuidado del
medio, para una vida saludable
fundada en el bienestar social,
cultural, sustentable y el desarrollo
cientifico.

3. Fortalecer la
vinculaciéon con el sector
productivo y social, asi
como las acciones para
consolidar el desarrollo de
la comunidad estudiantil.
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Eje 2. Politica
social: Derecho a la
educacién cultura
de paz, para el
bienestar de todos
ciencia y tecnologia
El deporte es salud,
cohesion social 'y
orgullo nacional.

Objetivo: Educacién, Cultura, Juventud, Deporte,
Ciencia, Tecnologia y Sociedad Digital.

Estrategia:

1.- Mejorar la infraestructura, equipamiento y tecnologia
de las escuelas para favorecer la inclusion de la
poblacion estudiantil y la calidad de la educacién en
todos los niveles

Objetivo Sectorial 1:

Coordinar esfuerzos para la creacion,
adecuaciéon, mejora y proteccion de la
infraestructura fisica y tecnolégica del
sector educativo para la apertura y
reactivacion de escuelas, bibliotecas,
laboratorios, y otros espacios escolares
a fin de impulsar los aprendizajes de
forma presencial, a distancia e hibrido.

b
\ = CECYTE

Sonora

4. Fortalecer y adecuar
la infraestructura fisica
educativa y
equipamiento patrimonio
del Colegio, a fin de
brindar un ambiente apto
para el buen desarrollo
del proceso ensefianza-
aprendizaje y  que
garanticen la seguridad
de estudiantes y
personal.
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V. Contribucién del PMP con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030

1. Eficientar los servicios educativos para favorecer el crecimiento de la cobertura en
las distintas regiones de la entidad, mediante una oferta educativa mas atractiva,
gue sea del interés de la poblacion estudiantil que aspira al ingreso, que asegure
sSu permanencia en la institucion e incremente el egreso de estudiantes en el
Colegio.

2. Desarrollar eventos y actividades deportivas, recreativas y culturales para
4. Educacion de Calidad favorecer el sano esparcimiento, asi como su desarrollo y bienestar en el
alumnado; y apoyar a los diferentes equipos de seleccién en las diferentes
disciplinas en ambos sexos a desempefiar un buen papel.

3. Fortalecer la vinculacion con el sector productivo y social, asi como las acciones
para consolidar el desarrollo de la comunidad estudiantil.

4. Fortalecer y adecuar la infraestructura fisica educativa y equipamiento patrimonio
del Colegio, a fin de brindar un ambiente apto para el buen desarrollo del proceso
ensefanza-aprendizaje y que garanticen la seguridad de estudiantes y personal.
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VI. Resumen Ejecutivo

Atencién a la Demanda

El Colegio es una institucibn que brinda educacién media superior a través de las
modalidades de bachillerato tecnoldgico con 30 planteles de bachillerato tecnoldgico, 20
planteles de Educacion Media Superior a Distancia (EMSaD) y 34 Telebachilleratos
Comunitarios. Para el inicio del ciclo escolar 2023-2024, se alcanz6 una cobertura del
14.33% atendiendo al 99.17% de los alumnos que solicitaron el servicio educativo que
ofrece el Colegio para el nuevo ingreso, atendiendo asi una demanda total de 23,024
alumnos de los cuales 18,955 alumnos en la modalidad de Bachillerato Tecnolégico, 2,441
alumnos en el Bachillerato General y 1,628 en Telebachillerato Comunitario, atendidos en
un total de 795 grupos.

La NEM, se caracteriza por una estructura abierta que integra a la comunidad, prioriza la
atencion de poblaciones en desventaja (por condiciones econdmicas y sociales), con la
finalidad de brindar los mismos estandares, para garantizar las mismas oportunidades de
aprendizaje a todas y todos los mexicanos. Garantiza condiciones de excelencia en el
servicio educativo que proporciona el subsistema.

El Colegio a través de los planteles utilizan un protocolo de intervencion disefiado para
atender las distintas barreras de aprendizajes de los estudiantes, que se realiza a partir de
una entrevista inicial aplicada a padres y/o tutores de familia, en donde manifiestan la
situacion de los jovenes, a quienes se solicita que realicen la entrega de un diagndstico
clinico de alguna institucién de salud oficial, para favorecer la atencién que se brinde a los
estudiantes.

Tutorias escolares 6538 5774 12 12324
Orientacion 4409 4400 5 8814
Educativa

El Colegio ha implementado el programa de bienestar socioemocional “CECyTE CONTIGO”
para fortalecer los recursos y ambitos de formacion socioemocional, mediante acciones de
deteccibén, capacitacién y seguimiento en los planteles CECyTE, EMSaD y TBC.

Derivado de la implementacion de la Nueva Escuela Mexicana se realizaron un total de 30
cursos de enfocados en la preparacion para la implementacion del marco curricular comun,
capacitando a 591 docentes. Como resultado de la capacitacion del personal docente y la
implementacion de las diferentes estrategias académicas y de apoyo a los alumnos se logro
un promedio de aprovechamiento 8.12 y disminuir el indice de reprobacién a 8.36%.

Dentro del Programa Becas, tenemos como beneficiarios al 94.05% de la matricula total
de alumnos, seguiremos reforzando la participacion de los alumnos en programas tales
como: Becas Benito Juarez, Fundacion Esposos Rodriguez, Constellation Brands,
Estimulo para Servicio Social y Beca de Formacion Dual.
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Promocién de actividades culturales, artisticas y deportivas

Buscando fomentar la practica de actividades deportivas, recreativas y culturales entre las
y los jévenes, priorizando los grupos en situacion vulnerable, para favorecer su inclusion,
desarrollo y bienestar”, durante el ano que se informa, se impulsaron actividades
culturales, civicas y deportivas en los 49 planteles contando con la participacion del 73 %
de la matricula en eventos deportivos y activacion fisica, en Arte y Cultura el 39.52%
participd en los eventos de Artisticos y Culturales realizados en los planteles del Colegio,
el 64.3 % de la matricula total particip6 en eventos civicos.

Vinculacion

Con el objetivo de que nuestros programas académicos y acciones institucionales se
mantengan estrechamente vinculados con los sectores productivo y social, se han
establecido mecanismos que permitan ofrecer pertinencia en la educacién y satisfacer los
requerimientos de dichos sectores mediante la celebracion de 35 convenios.

Con el objetivo de fortalecer la vinculacién del Colegio con los sectores publico, privado y
social, estrechar lazos de comunicacion, buscar pertinencia en la educacién y adecuacion
de los planes de estudio a las necesidades de estos sectores, se firmaron 35 convenios de
colaboracién general y de colaboracion de educacion dual.

Se consolida el compromiso de mejora de la imagen de la Institucion ante la sociedad,
utilizando estrategias en el departamento de Imagen y Difusion, la cual se encarga de
manejar toda la informacion utilizando todas las herramientas de comunicacion necesarias,
como son, las redes sociales oficiales del Colegio y los distintos medios locales y estatales,
como también nuestra pagina web.

Infraestructura

En materia de infraestructura educativa el Colegio, atendi6 al 55% de planteles con el
programa de mantenimiento preventivo y correctivo, entre reparaciones menores y
mayores.

Encaminados a reducir el rezago y fortalecer la infraestructura en los planteles del Colegio
y brindar un servicio de calidad, se beneficiaron 4 planteles con una inversion
$5,834,769.85, a través de diferentes fondos de inversién para infraestructura:

Fondo ~ Inversioén Plantel Beneficiado
FAM 2022 1,836,000.00 | Hermosillo |
Poblado Miguel Aleman
FAM 2023 3,143,385.29 Bacabachi
Escuelas al 100 865,384.56 | Masiaca
Total 5,834,769.85

Es importante mencionar que el alcance del programa de mantenimiento a infraestructura
se realiza de acuerdo al presupuesto autorizado y a la liquidez con la que cuente la
institucion a través del ejercicio fiscal.
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A través de la ensefianza, la capacitacion docente, las adecuaciones de instalaciones
escolares que respondan a las necesidades y la participacién comunitaria, el Colegio busca
contribuir al logro del Objetivo del Desarrollo Sostenible 4 de la Agenda 2030, que plantea
trabajar por una vida saludable, a favor de una educacién inclusiva y de calidad; por la
equidad de género y el fomento a la innovacioén, asi como por la reduccion de la desigualdad
y la construccién de sociedades pacificas, tolerantes e incluyentes.

Resultado de indicadores

Ndamero de Con avance Sin avance

Indicadores
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VII. Operacion de la Estrategia

Objetivo 1. Eficientar los servicios educativos para favorecer el crecimiento de la cobertura
en las distintas regiones de la entidad, mediante una oferta educativa mas atractiva, que
sea del interés de la poblacion estudiantil que aspira al ingreso, que asegure Ssu
permanencia en la institucion e incremente el egreso de estudiantes en el Colegio.

Estrategia 1.1 Atender la demanda potencial de nuestros planteles.

e Para ciclo escolar 2023-2024 el Colegio atiende al 99.17% de los alumnos que
solicitaron el servicio educativo para el nuevo ingreso, contribuyendo con el 19.05%
de cobertura, con una demanda total de 23,024 alumnos de los cuales 18,955
alumnos en la modalidad de Bachillerato Tecnolégico, 2,441 alumnos en el
Bachillerato General y 1,628 en Telebachillerato Comunitario, atendidos en un total
de 795 grupos.

e EI CECyYTE Sonora presta el servicio educativo a 11,274 alumnos varones
representando el 48.97% y 11,750 alumnas representando el 51.03% de la
matricula total.

Estrategia 1.2 Implementar los planes y programas de estudios pertinentes, que
favorezcan la formacién técnica de los egresados, de acuerdo a las necesidades de la
region.

e EIl Colegio ofrece 14 carreras de formacion profesional en los 20 planteles de
Bachillerato Tecnoldgico, contando con el 100% de las carreras refrendadas para
el periodo de 2023-2026 ante la Coordinacion Nacional de los ODES de los
CECyTE'’s, quedando formalizado a través de Oficio 220(6) /0348/2023.

e Buscando ofrecer carreras pertinentes a la region donde se ubican los planteles,
se inici6 el proceso de elaboracion de estudios de factibilidad para cambio o
liquidacion de las carreras técnicas en 11 planteles del Colegio.

e Como parte de la implementacion del Nuevo Marco Curricular Comin de la
Educacion Media Superior, se inici6 con la puesta en marcha de las nuevas
Unidades de Aprendizaje Curricular para el primer semestre en todos los planteles
del Colegio, para lograr el 100% de las planeaciones didacticas para la aplicacion
de los programas de estudios, el Departamento de Academias disefié un formato
para la elaboracion de planeaciones didacticas, mismo que estd sujeto a ser
modificado segun las adecuaciones curriculares de los docentes, en dicho formato
se incluyeron todos los conceptos basicos de los Recursos Sociocognitivos, Areas
de Conocimiento y de los Ambitos de Formacion Socioemocional.
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En cada periodo parcial, los docentes elaboran planeaciones didacticas organizados
por academias, las cuales se revisan mediante un proceso de coevaluacion y
evaluacioén interna a través de los directivos de los planteles, finalmente se envian
al departamento de academias para realizar la heteroevaluacion y brindarles
retroalimentacion para mejorar la practica educativa y los indicadores académicos.

Febrero - julio 2023 2989
Agosto 2023 - enero 2024 2155

Derivado de la insercion de las UACs (Unidades de Aprendizaje Curricular), con el
objetivo de estar en congruencia con el Nuevo Marco Curricular Comuan, se disefié
un formato de seguimiento para la verificacion de que las planeaciones didacticas
elaboradas por las academias docentes incluyan los conceptos basicos para cada
una de las progresiones de aprendizaje, con base en los programas de estudio
vigentes de los mapas curriculares 2023.

En preparacion para la implementacion de los planes y programas de estudio de la
Nueva Escuela Mexicana, se realizo entre el personal docente del Colegio:
- Ladifusién de las progresiones de las Unidades de Aprendizaje Curricular (UAC)
del nuevo Marco Curricular Comun.
- La difusion de los programas de estudio emitidos por Coordinacion Sectorial de
Fortalecimiento Académico (COSFAC) de las UAC de primer semestre.
- La difusion de las orientaciones pedagégicas de cada uno de los programas de
estudio.
- La dosificacion de las UAC de primer semestre, para que su incorporacion al
Sistema de Evaluacion para el Aprendizaje (SAEVA), que posibilitara la captura
y emision de calificaciones, asi como la aplicacion de evaluaciones
departamentales.

Del 14 al 17 de agosto de 2023 se realizaron reuniones en las que participaron 444
integrantes de los planteles del Colegio de los cuales 27 son directivos, 366 docentes y 51
tutores escolares.
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Recursos socioemocionales 65
La materia y sus interacciones 57
Lengua y comunicacion (Lengua 'y comunicacion | e 78
Inglés I)
Laboratorio de Investigacion 14
Cultura digital | 58
Pensamiento matematico | 62
Humanidades | 57
Ciencias Sociales | 53
Total 444

De acuerdo a los requerimientos y el enfoque humanista de la Nueva Escuela Mexicana,
en lo que concierne a los mapas curriculares 2023, fue necesario la actualizacion de los
materiales didacticos para el semestre febrero-julio de 126 libros correspondientes a
bachillerato tecnolégico y 17 libros de bachillerato general. Respecto al semestre agosto-
diciembre de 2023 se actualiz6 el material didactico (médulos de aprendizaje) de 77 libros
de bachillerato tecnoldgico y 16 de bachillerato general.

" “
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MODULO IV

BIOTECNOLOGIA
%ﬁ o] SEMESTRE 5
=5

$§1: OBTIENE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

Para el acompafiamiento de docentes en el disefio de los materiales, durante el afio que se
informa, se realizaron dos talleres, uno en el mes de junio y otro en el mes de octubre,
cuando se organiz6 la primera jornada "Creando Aprendizajes Transversales", modalidad
hibrida, en la que 40 académicos se trabajaron en los contenidos de los materiales
didacticos a impartirse en el proximo semestre.

Estrategia 1.3. Disefiar protocolos de intervencion para atender las distintas barreras de
aprendizajes de los estudiantes y evitar la desercién escolar.
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Para brindar orientacién educativa adecuada a los estudiantes y favorecer la eleccion y
determinacion de su proyecto de vida y carrera, el departamento de Tutorias y Orientacion
Educativa, en colaboracién con los distintos planteles del Colegio, lleva a cabo la aplicacion
de un test vocacional, con el objetivo de descubrir los intereses de los estudiantes que
cursan primer semestre, en el cual se muestran los distintos planes y programas de estudio
sobre las carreras de formacién técnica profesional. La aplicacion del instrumento en el afio
en curso conto con la siguiente participacion:

Octubre 2023 456 511 1 968
Noviembre 2023 478 582 9 1069
Total 934 1093 10 2037

Durante el mes de noviembre, se realiz6 la feria vocacional en los planteles, contando con
la participacion de distintas universidades publicas y privadas, a fin de brindar la promocion
de sus carreras y facilitar a los jovenes de quinto semestre su acceso a la oferta académica
del nivel superior.

En relaciéon al seguimiento académico de los jovenes, los planteles manejan un plan de
trabajo con el propésito de evitar la reprobacion y la desercion escolar, se realizan
asesorias, involucrando a los padres de familia y el trabajo entre pares, asi como la
atencion de las tutorias escolares y la orientacion educativa. El tutor y orientador se
apoyan del tutor grupal o de docentes del plantel, a fin de identificar los casos de los
alumnos que estén en situacion de riesgo, ya sea con materias reprobadas, ausentismo u
otros rasgos, para realizar el seguimiento pertinente, o en su caso, proceder a la
canalizacion a una instancia competente con el servicio que él o la joven requiera, para
superar la situacién por la que esté atravesando y que pueda presentar riesgo de rezago
0 desercion escolar.

Periodo 2023 Hombres | Mujeres | Otro Total
Enero - marzo 1960 1833 3793
Abril-junio 2086 1874 3960
Agosto-octubre 1125 928 8 2061
Noviembre- 1367 1139 4 2510
diciembre
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Periodo 2023 Hombres | Mujeres | Otro Total
Enero- marzo 1158 1056 2214
Abril-junio 1325 1313 2638
Agosto-octubre 851 900 1 1752
Noviembre - 1075 1131 4 2210
diciembre

Con el objetivo de fortalecer los recursos y d&mbitos de formacion socioemocional en los
planteles de bachillerato CECyTE, EMSaD y TBC, se ha implementado el programa
"CECyTE CONTIGO". Este programa radica en su enfoque especifico de integrar el
bienestar socioemocional de la comunidad educativa en los procesos formativos. La
iniciativa tiene como propdsito generar estrategias de aprendizaje transversal, capacitar a
la comunidad educativa mediante acciones especificas de deteccion, capacitacion y
seguimiento.

Acudieron entre octubre y noviembre 11 planteles de manera presencial para atender a la
poblacién educativa: Benjamin Hill, Santa Ana, Granados, Hermosillo | La Manga,
Hermosillo Il Alto Valle, Hermosillo Il Mariachi, Hermosillo IV Justo Sierra, Hermosillo V
Pueblitos, San Pedro El Saucito, Pesqueira y Poblado Miguel Aleman.

La poblacién que ha participado en las actividades de integracion y artisticas en explanadas
es de 2900 participantes, tales como:

1. Dinamica de globos y frases motivacionales.
2. 100 estudiantes de CECyTE dijeron.

3. Karaoke de las emociones.

4. Danza terapia.

En actividades realizadas en aula, la poblacién atendida asciende a 1600 estudiantes,
mediante la organizacioén de talleres:

=

Salud mental y bienestar psicolégico
Autoestima y resiliencia

Habilidades Sociales

Inclusién social

Adicciones

Educacion sexual

Inteligencia emocional

Técnicas de relajacion
Acompafiamiento psicoemocional

©OoNOO A~ WDN




ﬂ L o

SONORA

TIERRA DE OPORTUNIDADES

B~ cecyTe
J Sonora

Principales necesidades detectada:

Reforzar valores institucionales:

Entrenamiento en habilidades
respeto, tolerancia, equidad,
compromiso

sociales basica: Escucha Activa,
Empatia, resolucion de conflictos

L 4

Ansiedad, problemas emocionales,
Manejo de situaciones de crisis conductas de riesgo de ideaciones
suicida y adicciones

9

Intervencion con padres en el

programa Comunicaciény asertividad

CECyTE CONTIGO se ha propuesto como metas:

« Pilotaje y diagnostico situacional de las principales necesidades en un muestreo del
80% de los planteles, durante el ciclo escolar 2023-2024.

« Implementacion de capacitaciones, charlas, talleres, ferias y eventos comunitarios
gue aborden los recursos y dmbitos de formacion socioemocional, en un primer
acercamiento a los plantes que requieran atencién prioritaria, con una cobertura
meta del 80%, durante el ciclo 2023- 2024.
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» Elaboracién de manuales, protocolos y guias para la incorporacion de actividades
practicas en la formacion transversal del curriculum ampliado en el curriculum
fundamental, durante el cuarto trimestre octubre- diciembre 2024.

En la educacion media superior se ha promovido la aplicacion del programa Construye-T.
Este programa busca incidir directamente en la educacion integral de los estudiantes del
nivel medio superior y, de manera indirecta, en la prevencion de conductas de riesgo, tales
como la violencia, las adicciones o el embarazo no deseado, que pueden truncar su
trayectoria educativa, tal como lo contemplan los objetivos de desarrollo sostenible, donde
se menciona que, como meta para el afio 2030, se pretende eliminar las disparidades de
género en la educacién y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la ensefianza
y la formacion profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas con
discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad. Mediante
su aplicacién, en el Colegio se han analizado los casos de 412 estudiantes y se han
canalizado 349 a instituciones y dependencias oficiales especializadas en los distintos
ambitos de atencion requerida.

Como medida de atencion y acompafiamiento a la familia de nuestros alumnos y alumnas,
se realizan actividades en donde se invitan a los padres de familia a involucrarse a varias
actividades dentro de los planteles, las cuales van encaminadas a apoyar las relaciones
entre padres o tutores de familia y estudiantes, compartir informacién sobre el progreso del
estudiante y apoyarse con los padres en los entornos de aprendizaje de los jovenes.
También se realizan actividades padres prefectos por un dia, apoyo en los honores a la
bandera, platicas de sus profesiones, limpieza de escuelas.

Enero-marzo 1001 926 1927
Abril -junio 1291 1030 2321
Agosto-octubre 268 873 1141
Noviembre -diciembre 527 527 1054

Estrategia 1.4 Implementar acciones encaminadas al mejoramiento de indicadores
académicos.

Como resultado de la capacitacion del personal docente, académico y directivo de los
planteles y la implementacién de las diferentes estrategias académicas y de apoyo a los
alumnos, se logré mejorar indicadores académicos, mismos que se calcularon con base a
las calificaciones obtenidas por los estudiantes en las evaluaciones parciales y la
evaluacion extraordinaria, quedando de la siguiente manera:

Las academias se integran de acuerdo a los componentes de formacion del modelo
educativo vigente, es decir, basico, profesional y propedéutico. Se realizan distintas
estrategias de reforzamiento para mantener activo el trabajo de las academias, como
manejar una agenda de trabajo anual, realizar reuniones de academias locales al inicio de
cada semestre y al finalizar cada periodo de evaluacion para el andlisis de indicadores
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académicos y la definicion de metas y estrategias de mejoras, las cuales se formalizan a
través de actas de academias. Ademas, por campo de formacién bésico y propedéutico y
campo de formacion profesional.

Derivado de la insercién de las UACs (Unidades de Aprendizaje Curricular), con el objetivo
de estar en congruencia con el Nuevo Marco Curricular Comun, se incorporaron las
academias de desarrollo socioemocional, academias transversales u horizontales a las
academias de componente basico y profesional en los que tradicionalmente se han
organizado las academias en planteles, mientras que las siete nuevas UAC de primer
semestre se incorporaron a los cinco campos disciplinares existentes.

El pasado 25 de octubre de 2023 se llevo a cabo la reunién estatal de academias en la cual
participaron 173 presidentes de academias locales de planteles en los siguientes campos
disciplinarios:

Biotecnologia 5
Carreras de formacion profesional

(CECYTES planteles pequefios) 7
Ciencias Experimentales 14
Ciencias Sociales 6
Comercio Exterior 3

Comunicacion 20

Desarrollo Comunitario 4
Disefio Gréfico 3
Electronica 1
General/Béasica

(Centros EMSAD u CECYTES planteles pequefios) 36
Humanidades 15
Laboratorio Clinico 1
Laboratorista Quimico 1
Logistica 2
Matematicas 15
Produccion Industrial 5
Produccioén Industrial de Alimentos 3
Programacion 13
Recursos Socioemocionales 14
Suelos Y Fertilizantes 1
Ventas 4

En la reunién estatal se realiz6 la reflexion de los resultados finales de indicadores de
semestre inmediato anterior en comparacion con periodos equivalentes, se presento el plan
de trabajo del semestre vigente. Se explicd la metodologia de elaboracion del Plan de
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Mejora Continua y la importancia de la contribucién de las academias en el logro de
indicadores y metas de cada plantel.

A DE OPORTUNIDADES

Docentes de los planteles de Poblado Miguel Aleméan, Hermosillo Il y Esperanza
compartieron sus experiencias respecto al Programa Aula Escuela Comunidad y su
desarrollo en coordinacion con las distintas UAC.

Ademas, se formalizé el mecanismo para la seleccidn de presidentes estatales de
academias, segun la organizacion vigente.

La organizacién actual se distribuye de la siguiente manera:

Lengua y comunicacion

Matematicas

Ciencias experimentales

Humanidades

Ciencias sociales

o g A W N

Recursos Socioemocionales o academia de actividades
paraescolares y/o extracurriculares: Tutorias, Orientacién
educativa Actividades deportivas, culturales, artisticas y civicas

7. Horizontal o trasversal

Biotecnologia
Electrénica

Ventas

Técnico en logistica
Produccion industrial
Disefio gréafico digital
Técnico en programacion
Desarrollo comunitario
Produccién industrial en
alimentos

10. Laboratorista quimico

11. Laboratorista clinico

12. Refrigeracion y climatizacion
13. Comercio exterior

14. Suelos y fertilizantes

15. Mecatrénica

©0IN|O 01~ WIN =

Con la colaboracion de varias instituciones externas al Colegio, se llevaron a cabo una serie
de charlas con el personal a cargo de los programas de tutorias, orientacion educativa y
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programas de apoyo en materia de barreras de aprendizaje y de participacion, adicciones,
delitos cibernéticos, violencia de género, violencia escolar, protocolos de acoso y
hostigamiento sexual y lenguaje de sefias mexicanas, con la finalidad de actualizar a dicho
personal y llevar a la practica los aprendizajes en los planteles, logrando con ello realizar
estrategias de intervencion para la atencién de 764 estudiantes mediante asesorias
pertinentes para casa caso.

Como medida de apoyo, se ofrecen asesorias a estudiantes con bajo rendimiento
académico con el fin de reforzar sus habilidades y disminuir la posibilidad de reprobacion
0 abandono escolar. Esta iniciativa se dirige especificamente a aquellos estudiantes que
no alcanzaron el puntaje minimo en la evaluacion ordinaria.

Uno de estos procedimientos, llamado evaluacion extraordinaria, se llevé a cabo en dos
momentos: el primero fue en el mes de enero de 2023, donde se asesoraron a 1861
estudiantes y se aplicaron 3124 evaluaciones. Esta estrategia permitié una aprobacién del
69.33% de los alumnos evaluados y en conjunto obtuvieron 6.26 de aprovechamiento. El
siguiente momento de la evaluacién extraordinaria se efectud en el mes de junio de 2023,
se asesoraron a 2243 estudiantes y se aplicaron 3908 evaluaciones. De los estudiantes
evaluados el 78.99 continuaron con sus estudios logrando un promedio general de
aprovechamiento de 6.51.

Poblacién atendida:

Extraordinario A22-E23 1861 3124 2166 958
Extraordinario F23-J23 2243 3908 3087 821

Indicadores académicos generados:

Extraordinario F23-J23 6.51 78.99% 21.01%

Otra medida dirigida a estudiantes en riesgo de reprobacién y abandono escolar, conocida
como evaluacion intersemestral (esta opcién tiene dos modalidades de apoyo; alumnos que
adeudan asignaturas de semestres anteriores y alumnos que adeudan asignaturas del
semestre vigente) con la que se apoyo0 a los estudiantes que no se regularizaron en el total
de asignaturas presentadas en la evaluacion extraordinaria. Esta se aplicé en un primer
momento en el mes de enero de 2023 en el cual se atendi6 a 1523 estudiantes que
generaron, producto de las asesorias, la cantidad de 2659 evaluaciones de intersemestral.
Esto logro el 83.49% de aprobacion de los alumnos evaluados los que continuaron con sus
estudios y obtuvieron un promedio general de aprovechamiento de 6.59. Un periodo
adicional de la evaluacion intersemestral se realizd en el mes de junio 2023 en la que se
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atendié a 1932 estudiantes, que generaron la necesidad de aplicar 3,315 evaluaciones
intersemestrales a través de la cual se regularizaron y pudieron continuar con sus estudios
el 76.44% de los estudiantes, que obtuvieron un promedio general de aprovechamiento del
6.61.

Poblacién atendida:

Enero 23-23 (Intersemestral) | 1523 2659 2046 613
Junio 23-23 (Intersemestral) 1932 3315 2534 781

Indicadores académicos generados:

|
L

Enero 23-23 (Intersemestral) 6.59 76.95% 23.05%
Junio 23-23 (Intersemestral) 6.66 76.44% 23.56%

Una medida adicional de intervencién con asesorias pertinentes y oportunas dirigidas a
estudiantes en riesgo de reprobacién y abandono escolar es el denominado programa de
recuperacion académica. La cual brinda la oportunidad de regularizarse a los estudiantes
gue agotaron la oportunidad de hacerlo, en la evaluacion extraordinaria y la evaluacion
intersemestral. La misma se aplicd en dos momentos. La primera al finalizar el periodo
agosto 2022- enero 2023, en el cual se asesoraron y aplicaron 18 evaluaciones a 9
estudiantes con los que se regularizo con una aprobacion del 94.64% con un promedio
general de aprovechamiento de 7.27. Al finalizar el semestre febrero 2023 — Julio 2023,
se atendi6 a 554 estudiantes con rezago académico, que no podian inscribirse al semestre
inmediato agosto 2023 — enero 2023, ellos generaron la necesidad de 1294 evaluaciones,
en este programa de recuperacion académica, logrando un 99.77% de aprobacion,
obteniendo como promedio general de aprovechamiento de 7.36.

Poblacién atendida:

PRA A22-E23 5 9 18 15 3
(programa de recuperacion)
PRA F23-J23 g 554 1294 1291 3
(programa de recuperacion)

Indicadores académicos generados:

PRA A22-E23 5 7 97 94.64% 5 36%
(programa de recuperacion)
PRA F23-J23 5 736 99.77% 0.25%
(programa de recuperacion)
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Para incrementar el egreso de estudiantes en el Colegio se implementé la evaluacion de
pasantia, que permite la culminacion de estudio a los alumnos que hayan finalizado su
plan de estudio, pero le quedaron pendiente, por aprobar, un maximo de dos asignaturas.

Esta se llevd a cabo, una, en el periodo de pasantias en el mes de enero de 2023, durante
el cual se aplicaron 38 versiones de examenes a 30 jévenes egresados, que tenian
adeudos de asignaturas, por lo que a la fecha no habian obtenido su certificado de estudios.
En dichas evaluaciones aprob6 el 96.88% de los sustentantes con un promedio de
aprovechamiento de 7.23. La otra se realizé la, segun lo contemplado en el calendario
escolar, en el mes de junio 2023. Se atendié a 94 estudiantes los cuales en conjunto
requirieron 122 evaluaciones logrando una aprobacién del 86.07% obteniendo en ella un
promedio general de aprovechamiento de 7.60.

Poblacion atendida:

Enero 2023 (Pasantia) 30 38 37 1
Junio 2023 (Pasantia) 94 122 122 0

Indicadores académicos generados:

Periodo De Evaluacién | Aprovechamiento | %Aprobacion | %Reprobacion
Enero 2023 (Pasantia) 7.23 97.37% 2.63%
Junio 2023 (Pasantia) 7.29 100.00% 0.00%

Para evaluar el logro de los aprendizajes, se utilizan como indicadores principales el
promedio de aprovechamiento y los porcentajes de aprobacion y reprobacion de los
estudiantes. Los docentes, a través de diversas estrategias de evaluacion y en el marco
de la practica educativa, tienen como objetivo abordar los desafios especificos de cada
plantel y siempre mejorar los resultados.

Al finalizar el semestre febrero 2023 — julio 2023, se consideraron las calificaciones
obtenidas por los estudiantes en las evaluaciones parciales y la evaluacion extraordinaria,
para calcular los indicadores académicos semestrales.

Semestre febrero 2023 — julio 2023

CECyTES 8.26 95.54% 4.46%
EMSaD 8.34 96.67% 3.33%
Telebachillerato 8.28 96.71% 3.29%
Institucional 8.29 95.74% 4.26%
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Semestre agosto 2023 — enero 2024

CECyTES 7.91 85.27% 14.73%
EMSaD 8.01 89.06% 10.94%
Telebachillerato 7.92 88.32% 11.68%
Institucional 7.95 87.55% 12.45%

Promedio Afo 2023.

CECyTES 8.09 90.41% 9.60%
EMSaD 8.18 92.87% 7.14%
Telebachillerato 8.10 92.52% 7.49%
Institucional 8.12 91.65% 8.36%

El promedio de aprovechamiento es el indicador del promedio de las calificaciones
obtenidas por los estudiantes en las asignaturas cursadas. Se planted una linea base de
7.58, el resultado esperado para 2023 de 7.65 y se obtuvo al finalizar este periodo de
evaluacion un promedio de 8.12.

En cuanto al porcentaje de reprobacion que se plante6 como linea base, en el 2021, fue
12.50%, para el 2023, se esperaba un resultado en este indicador de 11.50% y el resultado
obtenido en 2023 es de 8.36%, con lo que superamos la meta esperada. Por otro lado, el
indicador referente al porcentaje de aprobacion se plante6 una linea base, en 2021, de
87.50% esperando para 2023 un resultado de 88.50% y se obtuvo en este indicador en
2023, una aprobacion de 91.65%.

En el marco de la organizacion del trabajo en las academias locales y estatales se solicita
la colaboracién de la comunidad docente, al inicio de cada semestre, con el objetivo
actualizar el banco de reactivos que es esencial para la creacion de los distintos
instrumentos de evaluacion, utilizados primordialmente en los periodos de pasantias y en
el programa de recuperacion académica. La participacion, en esta actividad, por parte de
los docentes, de acuerdo con la temporalidad de seguimiento, es la siguiente:

Participacion en la elaboracion de reactivos de pruebas objetivas

Agosto 2022 - enero 2023 16 713
Febrero 2023 - julio 2023 36 1280

Agosto 2023 - enero 2024 20 374
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También se ha dado relevancia a la instrumentacién de la evaluacion formativa y el
desarrollo de los proyectos transversales horizontales en las academias de planteles, que
ademas de formar parte del Programa Aula Escuela Comunidad (PAEC), se instrumenta
como mecanismo de evaluacién de la ultima evaluacion parcial, como un ejercicio colegiado
que promueve el desarrollo de conocimientos y capacidades de los estudiantes, que
pueden manifestarse mediante multiples expresiones, ademas de las pruebas objetivas.

Estrategia 1.5. Fortalecer la capacitacion y formacion del personal docente.

Se ofertaron cursos de formacién docente durante el afio, la mayoria de los cursos son
enfocados al Nuevo Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, en su mayor
parte, la formacion en capacitacion ha sido a distancia y a través de la COSFAC
(Coordinacion Sectorial de Fortalecimiento Académico). Es de gran importancia dar
cumplimiento a lo establecido en el objetivo, ya que llevar a cabo la formacién docente en
maestros del Colegio contribuira especificamente a la mejora de la practica docente y al
aprendizaje de las y los estudiantes, ya que, a través de sus saberes y conocimientos, se
promovera su formacion integral de todas las areas del conocimiento.

Asi mismo este objetivo se encuentra orientado a atender los objetivos del Desarrollo
Sostenible:

Objetivo 4: Educacion de Calidad.
Meta del objetivo 4:

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos
y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante
la educacion para estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género,
la promocién de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de
la diversidad cultural y la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

4.c De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso
mediante la cooperacion internacional para la formaciéon de docentes en los paises en
desarrollo, especialmente los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares
en desarrollo.

El impacto esperado es atender las necesidades de capacitacién y formaciéon docentes
gque incidan en la mejora del logro de aprendizajes de los estudiantes, la meta establecida
son 16 cursos de capacitacion, durante el afio 2023.

Durante el afio 2023, se impartieron 41 cursos de capacitacion docente, en donde se
capacitd a 1475 docentes del Colegio, se supero la meta programada, debido a que, con la
implementacion del Nuevo Marco Curricular Comuan de la Educacion Media Superior, se
ofertaron mas cursos de capacitacion y algunos docentes cursaron mas de un programa de
formacion, ya que surgio la necesidad de preparar a la comunidad educativa en la aplicacion




RIS N
SONORA ) 7 CECYTE

del curriculum fundamental y ampliado. La mayoria de los cursos de capacitacién se
realizaron en modalidad virtual y a través de la COSFAC (Coordinacion Sectorial de
Fortalecimiento Académico).

OPORTUNIDADES

Aspectos Pedagdgicos del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior.

Cuidado de la salud mental y emocional.

Curso de elementos esenciales del lenguaje y la cultura digital.

Curso de implementacion del &rea de conocimiento de ciencias sociales I.
Curso de implementacién del area de conocimiento de ciencias sociales II.

Curso de implementacién del concepto central: “conservacion de la energia y sus
interacciones con la materia” correspondiente al segundo semestre del area de
conocimiento de ciencias naturales, experimentales y tecnologia.

Curso de implementacién del concepto central: “la materia y sus interacciones”
correspondiente al primer semestre del &rea de conocimiento de ciencias naturales,
experimentales y tecnologia.

Curso de implementacién del recurso sociocognitivo de lengua extranjera (Inglés) I.
Curso de implementacion del recurso sociocognitivo de lengua extranjera (Inglés) II.
Curso de implementacién del recurso sociocognitivo de lengua y comunicacion |.
Curso de implementacién del recurso sociocognitivo de lengua y comunicacion Il
Curso Educacion Integral en Sexualidad para Comunidades Educativas.

Curso para la generacion de programas de trabajo para el aula, la escuelay la
comunidad en la Educacién Media Superior.

Curso para la implementacion del area de conocimiento de humanidades |I.

Curso para la implementacion del area de conocimiento de humanidades II.

Curso para la implementacion del recurso sociocognitivo de cultura digital 1.

Curso para la implementacién del recurso sociocognitivo de cultura digital I1.

Curso para la implementacién del recurso sociocognitivo de pensamiento matematico |I.
Curso para la implementacién del recurso sociocognitivo de pensamiento matematico II.

Curso sobre la importancia de los ambientes de aprendizaje en la Educacion Media
Superior.

Derechos Humanos de las personas con discapacidad.

Diplomado de reflexion sobre la practica docente en la Educacion Media Superior.
Diplomado en evaluacién formativa de los aprendizajes.

Diplomado en formacién socioemaocional en la Educacion Media Superior.
Diplomado en habilidades digitales para la docencia.

Diplomado en inclusion educativa en la Educacion Media Superior.

Diplomado en innovacién pedagdgica para la construccion de una escuela abierta 'y
orientadora.

Diplomado en metodologias para el aprendizaje activo.

Diplomado en sostenibilidad para la ensefianza transversal en la Educacion Media
Superior.

Diplomado en transversalidad para la ensefianza de la Educacion Media Superior.
Fuente: Datos consultados en la
pagina:egistro.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/index.php/ctr/panel
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Diplomado para directivos sobre la implementacion del Marco Curricular Comuan de la
Educacién Media Superior.

Diplomado para la gestion directiva.

Diplomado para la implementacion del Marco Curricular Comun de la Educacion Media
Superior en linea.

Diplomado Vida Saludable.
Educacion Inclusiva.

El ciudadano que queremos formar a partir de la Nueva Escuela Mexicana en la
Educacion Media Superior.

El pensamiento matematico en la formacién humana del siglo XXI.
Evaluacién formativa para los aprendizajes.

Formacién socioemocional para el desarrollo integral de las comunidades escolares de
Educacion Media Superior.

Introduccién al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Programa aula, escuela y comunidad en la Educacién Media Superior.
Fuente: Datos consultados en la pagina:egistro.desarrolloprofesionaldocente.sems.gob.mx/index.php/ctr/panel
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Indicadores publicados por fuentes externas al Gobierno del Estado.
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Apoyan el desarrallo profesional y personal on
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Favorecen la revisin de mis practicas de ensefianza s88
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Seofrecenen la modalidad adecuada 807
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Son sostenidas 3 lo largo del tiempo (son rec urrentes) 759

| Anaden actividades que incrementan la cargade trabajo; 659
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Las maestras y maestros tienen en su mayoria opiniones positivas sobre las acciones de formacion

docente impulsadas por sus autoridades. De una serie de afirmaciones, mas del 80% eligi¢ aguellas

con comentarios positivos. No obstante, 65.9% considera que aumentan la carga de trabajo, 49.6%
I 27 las percibe como una obligacién y 25.8% que implican un gasto adicional.

1.
Fuente: MEJOREDU, Sonora, Julio, 2023. 1

Estrategia 1.6 Fortalecer y ampliar el Programa de Becas y Apoyo a Estudiantes a fin de
contribuir a su permanencia y conclusion de su bachillerato.

Durante el 2023, se difundieron en la poblacion estudiantil del Colegio las convocatorias de
los 5 tipos de becas mediante los que puedan ser beneficiados. Asi mismo, se dio
seguimiento durante el proceso, apoyando las dudas de los planteles y en conjunto con el
personal operativo de las distintas asociaciones, fundaciones y programas federales se
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orientd a los encargados de becas y alumnos para concluir con el proceso del programa al
que estaban aplicando.

De los 5 programas de becas con los que cuenta el Colegio, solo el Programa de Becas del
Bienestar Benito Juarez depende del personal del Colegio el registro del alumno, al inicio
de cada semestre, donde los responsables de cada plantel deberan subir a la plataforma
(SINOB: Sistema Integral para la Operacion de Becas Benito Juérez) al 100% de los
alumnos inscritos.

El 94.05% de la poblacion estudiantil del Colegio es beneficiado con algin apoyo del
Programa de Becas que se opera.

CECyT 17,615

EMSaD 2,622

Telebachilleratos 1,418

Total 21,655

| TipodeBeca | Total |

Beca Benito Juarez 20,872
Beca Fundacion Esposos Rodriguez 425
Beca Constellation Brands 202
Beca Estimulo Para Servicio Social 152
Beca Estimulo Para Educacién Dual 4

Resultado de los indicadores del Objetivo 1

Semaforo
Indicador Linea Resultado Resultado Fuente (respecto
base 2022 2023 a Linea
2021 base)
0 ] .,
Eficiencia terminal 60.070% | 9266% | 5735, | Direccionde
Planeacion
. 0 . L,
Porcenta;g de 12 50% 6 % 8.36% Dlrecchn
reprobacion Académica
) 0 ] .,
Porcentaje de Alumnos 95% 97 % 94.05% D|_reCC|on ple
Becados Vinculacién

Objetivo 2. Desarrollar eventos y actividades deportivas, recreativas y culturales para
favorecer el sano esparcimiento, asi como su desarrollo y bienestar en el alumnado; y
apoyar el desempefio a los equipos de seleccion en las diferentes disciplinas en ambos
Sexos.
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Estrategia 2.1. Impulsar eventos y practicas deportivas, recreativas y culturales para
desarrollo y sano esparcimiento de los alumnos, con el enfoque en la igualdad de género
e inclusion, fortaleciendo las habilidades socioemocionales.

e Durante el afio que se informa, se impulsaron en los 49 planteles actividades
culturales, civicas y deportivas a fin de contribuir a la formacion integral de los
alumnos, contando con la participacién del 73 % de la matricula en eventos
deportivos y activacion fisica, en Arte y Cultura el 31.9% participd en los eventos
de Artisticos y Culturales realizados en los planteles del Colegio, el 64.3 % de la
matricula total particip6é en eventos civicos.

Las actividades extracurriculares realizadas son:
Arte y Cultura

- Estatal Deportivo InterCecyte.
-Festival Estatal de Arte, Cultura y Concurso de Escolta de Bandera InterCecyte.

Durante el mes de mayo se recibiendo alrededor de 91 videos y 40 archivos para
evaluar en las distintas disciplinas a fin de participar en el XXI Festival De Arte,
Cultura y Concurso de Escolta de Bandera InterCecyte 2023.

# o 8%

Vet i detale del video
5 Mequsts 0 Gomsnir 2> Compart

A continuacién

Y» 82y #0rgulloCECYTE

El 17 de junio se dio a conocer a los ganadores del XXI Festival Estatal de Arte,
Cultura y Escolta de Bandera InterCecyte 2023 que habran de participar en la etapa

nacional.
b N X 'Ia\'q L Pal
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GANADORES DEL s a!
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Fostival do Arts, w
» \\.XI Cutusy Concirsode & 4B 4|
Banden 2023 $: .*
|
DISCRLINA PLANTEL GANADOR (ES) Y
ORATORIA HERMOSHLLO IV ANTONIA GABRIELA ANDRADE BUSTDS
DECLAMACION PESOUERA PEDRO JIMENEZ CAMACHO
CANTO TRADICIONAL  JAYIER MINA VIANEY GUADALUPE MORENO REYES
CANTD MODERNO 24 DE FEBRERD VICTORIR JOSELIN GONZALEZ MIVERA
DANZA JAVIER MiNA “MASSOJUK"
Escuru BACOBANPD MELANIE LIZANIA CAND ARCE
PINTURA HERMOSILLO N CAMILA CASTRO LOPEZ
(CUENTO CORTO CUMPAS MIBUEL ENRIQUE LEON MOREND
POESIA HERMOSILLO M ANNETH LEON ESTRADA
TEATRO HERMOSILLO ¥
ESCOUTA HERMOSILLO I
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Se difundi6 en el portal de CECyTE Sonora y las diferentes redes sociales la
convocatoria Estatal de Festival De Arte y Cultura 2023 (Edicion Virtual), a fin de que los
23,024 alumnos participen en las diferentes disciplinas como son: Cuento corto - Poesia
- Declamacion - Oratoria - Pintura - Escultura - Canto Moderno - Canto Tradicional -
Teatro - Danza — Escolta.

LADIRECCION GENERAL DEL COLEGI0 DEESTUDIOS CIENTI r:ns
*TECHOLOGICOS DEL ESTAD0 DE EEHORAATR RiwES DI
LADIRECCIONDEMNCULACION

CONVOCA

ALOS ESTUDISNTES INSCRITOS EN LOS FLAHTELES ¥ 8520 DEL
COLEGID DE E5TUDI0S CIENTIF 05 ¥ TECNOLOGIC 0% DEL
ESTAD0 DE SONDRA

XXIFESTIVAL DE ARTEY CULTURA
Y CONCURSQ DEESCOLTA DE
BANDERA 2023

19 de septiembre la delegacién Sonora particip6é en el XXV Festival Nacional de Arte y
Cultura de los CECyTE's, Aguascalientes 2023 en las siguientes disciplinas:

- Grupo de danza del plantel Francisco Javier Mina.

- El joven Pedro Jiménez Camacho, del plantel Pesqueira participo en
declamacion.

- Victoria Joselin Gonzéalez Rivera del plantel Ejido 24 de febrero en la disciplina
de canto
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Arte y Cultura en plantel 2,385 2,665 5,050 25.9%
Participacién en Eventos 550 635 1,185 6%
Culturales y artisticos

Total 2,935 3,300 | 6,235 31.9%

Civico
Desfile Civico Militar del 20 de noviembre.

Se participé en el desfile alusivo al 113 Aniversario de la Revolucidon Mexicana, celebrado
el 20 de noviembre con un contingente deportivo Orgullo Cecytes con escoltas, banda de
guerra y alumnos deportistas en distintas disciplinas, formando un contingente de alrededor
150 estudiantes a las 9:00 horas, iniciando en Pino Suarez y Colosio para terminar en
Rodriguez y Veracruz.
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Fomentando los valores civicos.

)Y

CECYTE

Sonora

En presencia del gobernador Alfonso Durazo Montafio, la escolta del plantel Hermosillo 11l
El Mariachi tuvo una destacada participacion en el Desfile Civico Militar en conmemoracion

del 213 aniversario del Grito de Independencia de México.

Actividades Civicas (Banda 550 680 1,230 6.3%
de guerra y escolta)

Participacion en Eventos | 5,150 6,230 | 11,380 58%
Civicos (Desfiles, etc.)

Total 5,700 6,910 | 12,610 64.3%
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Deporte

Contintan las gestiones para la rehabilitaciéon de los campos deportivos de los planteles
Justo Sierra y La Manga para su utilizacion y otros proyectos para el 2023.

En el mes de marzo se llevaron a cabo las etapas zonas, referente a la convocatoria
deportiva InterCecyte 2023, participando los 49 planteles en las disciplinas de: Basquetbol
varonil y femenil, Futbol soccer varonil y femenil, Voleibol de sala varonil y femenil, Béisbol
varonil, Softbol femenil, Atletismo varonil y femenil.

@ Ceryte Sono
Zo»

Como prioridad para el Gobierno de Sonora y buscando fortalecer la integracion de las
comunidades escolares, a través del deporte y la sana convivencia, los dias 30 y 31 de
mayo se llevo a cabo el 17 Encuentro Estatal Deportivo InterCecyte’s 2023.

La edicibn namero 17 del Encuentro Estatal Deportivo Intercecytes cont6 con la
participacion de 700 estudiantes (50% hombres y 50% mujeres) de toda la entidad. Este
torneo deportivo se reactiva después de tres afios de no realizarse debido a la contingencia
sanitaria. Se llevaron a cabo un total de 44 juegos en las disciplinas de futbol, voleibol y
basquetbol en ambas ramas, asi como béisbol varonil y softbol femenil, con un costo total
de: $541,144.40.
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Activacion Fisica 6,488 5,224 11,712 60%
Participacion en Eventos Deportivos 1,350 1,185 2,535 13%
Total 7,838 6,409 14,247 73 %

Estrategia 2.2. Organizar Visorias deportivas para conformar la seleccién de los equipos
de las diferentes disciplinas en ambos sexos, que seran quienes representen a la
Delegacion Sonora en el torneo Nacional InterCECyTE.

Se llevaron a cabo visorias de etapas zonas, referente a la convocatoria deportiva
InterCECyYTE 2023, participando los 49 planteles y alrededor de 1,500 alumnos en las
disciplinas de: Basquetbol varonil y femenil, Futbol soccer varonil y femenil, Voleibol de sala
varonil y femenil, Béisbol varonil, Softbol femenil, Atletismo varonil y femenil.
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Resultado de los indicadores del Objetivo 2

Semaforo

Indicador Linea Resultado Resultado (respecto

base 2021 2022 2023 a Linea
base)

Porcentaje de
alumnos patrticipando 26.14 % 39,520 D|_reCC|on_ ple
en programas Vinculacién

extracurriculares

Objetivo 3. Fortalecer la vinculaciéon con el sector productivo y social, asi como las
acciones para consolidar el desarrollo de la comunidad estudiantil.

Estrategia 3.1. Implementar el Programa de Seguimiento de Egresados.

En el afio que se informa se atendioé la encuesta del Programa de Seguimiento de Egresados fue
atendida por el 100% de los planteles 29 planteles de bachillerato tecnologico y 20 planteles de
Bachillerato General, aplicando la encuesta a un total de 5224 egresados y contando con la
respuesta del 84% de los encuestados, es importante destacar que el 41.51% de los encuestados
continuaran sus estudios en el nivel superior, el 28.98% Continuara sus estudios y trabajara, el
8.53% se insertara al mercado laborar, el 4.03 % aln no sabe y el 16.95% no contesto la encuesta.

Informe encuesta de intencién generacién 2020-2023.

Bachillerato Tecnolégico 4571 3827 84%
Bachillerato General 653 570 87%
Bacame 50 48 96%
Santa Ana 171 164 96%
24 De Febrero 85 85 100%
Banamichi 129 123 95%
Benjamin Hill 67 67 100%
Granados 54 52 96%
Sahuaripa 85 82 96%
Hermosillo | 385 307 80%
Luis B. Sanchez 65 63 97%
Francisco Javier Mina 72 72 100%
Plutarco Elias Calles 169 74 44%
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EMSaD Santa Maria Del

Esperanza 206 172 83%
Nogales 307 307 100%
Hermosillo 11 508 355 70%
Bacabachi, Navojoa 59 48 81%
Hermosillo I 385 353 92%
Bacobampo 88 88 100%
Justo Sierra, Hermosillo 1V 418 356 85%
Bacum 66 66 100%
Cajeme 115 80 70%
San Pedro El Saucito 112 98 88%
Hermosillo V 373 286 7%
Nogales Il 167 167 100%
Poblado Miguel Aleméan 116 110 95%
San Luis Rio Colorado 60 43 72%
Pesqueira 65 64 98%
Jupare 77 48 62%
Buaysiacobe 56 0 0%
Potam 61 49 80%

L. 38 28 74%
Buaraje
EMSaD Golfo De Santa 31 o8 90%
Clara
EMSaD Bahia De Lobos 36 36 100%
EMSaD Rosario Tesopaco 57 56 98%
EMSaD Quiriego 29 15 52%
EMSaD Carbo 55 53 96%
EMSaD Bacerac 41 38 93%
EMSaD Masiaca 43 43 100%
EMSaD Los Tanques 23 21 91%
EMSaD Basiroa 13 13 100%
EMSaD Cumpas 55 54 98%
EMSaD Tubutama 22 21 95%
EMSaD Tierra Blanca 33 30 91%
EMSaD Naco 32 26 81%
EMSaD Yecora 45 43 96%
EMSaD Puerto Libertad 37 31 84%
EMSaD Esqueda 27 0 0%
Suaqui Grande 17 17 100%
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‘ EMSaD San Pedro De La ‘ . ‘ 5 ‘ 1%
Cueva
EMSaD Maquipo 12 12 100%

Gréficos de las preguntas mas relevantes.
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Eventos de
Emprendimiento
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N/A = 404
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Fuente: SISEC | CECYTES. (s. f.). https://certificados.cecyte.edu.mx

Estrategia 3.2. Dar seguimiento al Programa de Vinculacion con las instituciones de los
sectores publico, privado y social.

La formalizacion de la vinculacion con los sectores publico, privado y social a través de los
convenios, permite ademas estrechar lazos de comunicacién, pertinencia en la educacion
y adecuacion de los planes de estudio a las necesidades de estos sectores.

En este afio 2023, se firmaron 35 convenios de colaboracién general y de colaboracion de
educacion dual.

1 Servicios De Salud De Sonora Proyecto y Manufactura Industrial S.A.

2 Espiritu Emprendedor Y Valores A.C. 18 |deC.V.

3 Eco jévenes En Accion Por Sonora A.C. Exportadora Horticola Sakura S. de
Instituto Tecnoldgico Superior De 19 |RL.deC.V.

4 Cajeme 20 | H. Ayuntamiento de Cajeme
Universidad Tecnolégica Del Sur De 21 | H. Ayuntamiento de Navojoa

5 | Sonora 22 | Secretaria e Economia

6 H. Ayuntamiento de Baviacora Centro De Investigacion En

7 H. Ayuntamiento de Banamichi 23 | Alimentacion Y Desarrollo

8 | H. Ayuntamiento de San Felipe de Jests || 24 | H. Ayuntamiento de Quiriego

9 Alimentos Izel S.A. De C.V. 25 | H. Ayuntamiento de Granados

10 | SqTech S.A. De C.V. H. Ayuntamiento de San Miguel de

11 | K.S. Comercial S.A. De C.V. 26 | Horcasitas

12 | Ferreteria La Grua 27 | H. Ayuntamiento de Huasabas

13 | Rodeo Ranch 28 | H. Ayuntamiento de Villa Hidalgo

14 | Ferreteria Tapia 29 | H. Ayuntamiento de Nacori Chico

15 | Custodes S.A. De C.V. 30 | Centro De Integracion Juvenil, A.C.
Camara Nacional De La Industria De 31 | UnPaso A Tiempo, I.A.P.

16 | Artes Gréficas En Sonora 32 | Ine

17 | Rock Shop 33 | Unisierra

34 | H. Ayuntamiento De Santa Ana
35 | H. Ayuntamiento De Benjamin Hill
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Estrategia 3.3. Implementar el Modelo Mexicano de Formacién Dual.

Actualmente, se esté desarrollado el programa de Educacion Dual en 10 planteles de las
diferentes zonas del estado (Luis B. Sanchez, San Luis Rio Colorado, Cajeme, Nogales II,
Javier Fco. Mina, Hermosillo I, II, 1ll, IV y V), Durante el afio se han incorporado 31
estudiantes de las especialidades de Comercio Exterior, Produccién Industrial, Ventas,
Programacion, Logistica y Electronica, Suelos y Fertilizantes.

Hermosillo |

Produccién Industrial

Programacion

Electrénica

Hermosillo 1l

Produccién Industrial

Programacion

Comercio Exterior

Hermosillo 111

Logistica

Hermosillo IV

Ventas

Programacion

Hermosillo V

Programacion

Cajeme

Logistica

Programacion

San Luis Rio Colorado

Logistica

Nogales Il

Ventas

Produccién Industrial

Luis B. Sanchez

Logistica

Fco. Javier Mina

Suelos Y Fertilizantes
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Estrategia 3.4. Implementar y dar seguimiento a los comités de Salud y Programa Social.

- Durante el afio se realizaron platicas de salud fisica, Cancer de Mam4 en los planteles
de la sierra, asi como de salud mental en los diferentes planteles del estado
implementado el bienestar socioemocional, contando con la participaciéon de 870
alumnos.

Comités de Salud

En relacion a los comités de Salud se tienen 35 comités establecidos con el apoyo de 342
docentes, 50 orientadores brindando atencion de 9338 alumnos.
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1 Buaysiacobe 143 120 263 10 1 no
2 Granados 109 95 204 8 0 no
3 Sahuaripa 121 135 256 9 0 no
4 Banamichi 239 209 448 14 1 no
5 Jupare 155 153 308 14 1 no
6 Bacame Nuevo 148 133 281 16 1 no
7 Nogales I 248 314 562 19 1 no
8 Esperanza 458 400 858 44 2 no
9 Potam 96 106 202 10 1 Si
10 |Hermosillo V 810 780 1590 41 1 no
11 |Bacobampo 200 181 381 23 1 no
12 Hermosilllo 1l 1114 1040 2154 49 2 no
13 [Tierra Blanca 93 106 199 8 0 no
14  [Tubutama 31 33 64 3 0 no
15 [Carbo 103 96 199 7 0 no
16 |Puerto Libertad 51 79 130 5 0 no
17 San Pedro dela Cueva | 19 24 43 4 0 no
18 |Bacerac 65 59 124 5 1 no
19 |Los Tanques 36 28 64 5 1 no
20 Quiriego 59 63 122 0 0 no
21 |Rosario tesopaco 74 101 175 6 1 no
22 [Trincheras 28 17 45 3 3 no
23 |Los hornos 7 16 23 3 3 no
24  Maycoba 22 10 32 3 3 no
25 [Fundicién 42 48 90 3 3 no
26 |Francisco Villa 23 10 33 3 3 no
27 Bacoachi 26 27 53 3 3 no
28 |Lagunitas 33 39 72 3 3 no
29 [Santa Cruz 26 18 44 3 3 no
30 [Paredoncito 25 18 43 3 3 no
31 |[Rosales 54 55 109 3 3 no
32 |[El Chino 16 17 33 3 3 no
33  [Estacion Corral 25 38 63 3 3 no
34  Mocuzarit 14 16 30 3 0 no
35 |[Fronteras 29 12 41 3 3 no
Suma 4742 4596 9338 342 54
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Estrategia 3.5. Desarrollar el Programa de Difusion e Imagen Institucional

OPORTUNIDADES

Durante el afio 2023 los contenidos generados para las distintas publicaciones tienen como
objetivo generar una percepcion positiva de la institucion en la opiniébn puablica, con
herramientas disponibles de manera gratuita y alcances organicos (sin pauta publicitaria),
sin el uso de papel.

Las acciones realizadas son;

Se redactaron y publicaron 37 boletines de prensa con texto y fotografias, los cuales fueron
difundidos en diversos medios de comunicacion digitales e impresos con el apoyo de la
Secretaria de Educacion y Cultura del Gobierno del Estado, asi mismo se redactaron y
publicaron 1,400 publicaciones para redes sociales con fotografias y textos, compartidas
en las plataformas Facebook, X (Twitter) e Instagram.

Se grabaron, editaron y publicaron 120 videos para redes sociales (Facebook, X e
Instagram). Todas estas publicaciones abarcan temas como actividades en nuestros
planteles, logros de nuestros estudiantes, docentes y personal, asi como la agenda de
actividades de la Direccién General y sus areas.

Actualmente el universo de seguidores en plataformas digitales supera los 50 mil usuarios,
con impacto promedio (medido cada tres meses) de 1.8 millones de personas, 143 mil clics
a las publicaciones y 80 mil visitas a las paginas, con mas de 25 mil reproducciones de
vides, 23 mil reacciones, méas de 2,000 compartidos y 750 comentarios en cada periodo de
medicion. Estos indicadores son generados por las mismas plataformas y recopilados por
aplicaciones externas de medicion (gratuitas), que permiten una visualizacion acertada del
panorama general de nuestro impacto en redes sociales, con el fin de contribuir a la
estrategia de posicionar al Colegio como una excelente opcién de Educacién Media
Superior en el Estado de Sonora, haciendo uso de las nuevas tecnologias de informacion
y comunicacion.

Fuentes:

https://www.instagram.com/cecytesonora/

https://www.facebook.com/cecyte.sonora

https://twitter.com/CecytesSonora

https://cecytes.sonora.gob.mx/index.php/acciones

Evidencias, proyecciones y estadisticas generales (con base a los Gltimos tres meses).

Fesumen 15211 © 3155+
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Gana alumna de Cecyte Sonora
primer lugar en torneo
binacional de box.

smacional, tanto personal como social.

Autoridades educativas ponen
en marcha Programa de
Bienestar Socioemocional
Cecyte ContiGo

Comusicacién Social / Acclones / 20 Octubre 2023

Hermosillo, Sonora: 19 de octubre de 2023.- Que los
jvenes desarrollen habllidades para afrontar los
problemas diarios de la vida, reciban aprendizajes
fundamentales de forma Integral y concluyan
‘exitosamente la educacion mecia superior, son
objetivos del Programa de Bienestar
Socioemocional Cecyte ContiGo.

En representacion de Aaron Grageda Bustamante,
tiular de fa Secretaria de Educacion y Cuttura (SEC)
del Gobiemo de Sonora, Martha Guadalupe
Enriquez Cajigas, directora general de Promocion
del Desarrollo Educativo, subrayd la importancia de
formar ciudadanos responsables, honestos,
compromatidos con ef bienestar fisico, mental y

Gana alumna de Cecyte Sonora
cuatro medallas de oro en
Juegos Paranacionales Conade
2023

Comurnicacitn Social / Acciones / 19 Octubre 2023

Hermosillo, Sonora; 18 de octubre de 2023.- Rosa

Isela Rascon Ochos, alumna del Coleglo de

Estudios Clentificos y Tecnolégicos del Estado de

Sonora (Cecyte), plantel Hermosillo IV Justo Sierra,

gano cuatro medalias de oro en la disciplina de
durante los Juegos

Conade 2023

La estudiante de primer semestre obtuvo las

preseas en las categorias de 200 y 50 metros libres,

50 metros dorso y 150 metros combinados,
representando & Sonora en esta Justa deportiva con
sede en la cludad de Cancdn, Quintana Roo.

o0
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654 publicaciones 1345 seguidores 55 seguidos

CECYTE CONTIGO

CECYTE Sonora

CECyTE Sonora 49 planteles en el Estado, mas de 25 mil alumnos. jHoy un estudiante de prepa
mafiana un sonorense de éxito!
@ www.cecytes.edu.mx
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CECyTE Sonora

Tesigue

o, més de 25 mil alumnos. {Transformamos

Sonora 49 planteles en

Sonora desde las aula tunidades CecyteContiGo Vida estudiantil
© Hermosillo Sonora @ cecyt x/cecytesnet
B Se uni6 en marzo de 2015
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nes de nuevos planteles en zonas rur.

@ Editar foto de portada
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Detalles

CECYTE Sonora, 49 preparatorias en el estado de Sonora, 25,000
alumnos.

Editar presentacion
Pagina - Negocio local Destacados

Cecyte Sonora Cecyte Sonora
Q Qo

Hoy celebramos nuestro #32Aniversario Maiana no se pierdan nuestro Facebook
con una solemne ceremonia civica y Live de la ceremonia del #32Aniversario
cultural en el plantel Hermosillo Il Norte... de Cecyte Sonora & & ..

+66 2 259 7600

Rango de precios - $§

Editar detalles

Agregar pasatiempos

Agregar destacados
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Resultado de los indicadores del Obijetivo 3

Semaforo
Resultado Resultado Fuente (respecto
2022 2023 a Linea
base)

Indicador

Porcentaje de Direccién de

crecimiento en la 0% -51% 22.22% . -

. . Vinculacion

firma de convenios

Porcentaje de

alumnos Direccién de

incorporados al 0% 1.53 % 0.83% . L
Vinculacion

Programa de

Educacion Dual

Objetivo 4. Fortalecer y adecuar la infraestructura fisica educativa y equipamiento
patrimonio del Colegio, a fin de brindar un ambiente apto para el buen desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje y que garanticen la seguridad de estudiantes y personal.

Estrategia 4.1 Implementar el Programa de Mantenimiento Integral de Bienes
Informéticos y Edificios tomando en consideracion la inclusion de personas con
discapacidad.

Encaminados a reducir el rezago y fortalecer la infraestructura en los 49 planteles del
Colegio y brindar un servicio de calidad, durante el afio 2023 se aplicaron recursos de
diferentes fondos de inversion para infraestructura:

Para cumplir con la Ley General de Archivo se construyé una bodega para el resguardo
de documentos de conservacién permanente, con una inversion de $1,826,000 misma
que se ubica en el plantel Hermosillo |.

A través del Programa Fondos de Aportaciones Multiples 2023, se realiza la construccién
de un aula en el plantel Poblado Miguel Aleman, beneficiando a 432 alumnos en
condiciones vulnerables con una inversién de $962,309.38 pesos, para la rehabilitaciéon
de mayo de los médulos sanitarios del plantel Bacabachi, se destinaron recursos por un
monto de $2,181,075.91 beneficiando a 187 alumnas y alumnos.

Con el programa Escuelas al 100, se rehabilitaron los modulos sanitarios del plantel
Masiaca con una inversion de $865,384.56 pesos, la cual beneficiara a 183 alumnos.
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Respecto al Programa de Mantenimiento en el rubro de reparaciones menores a la
infraestructura de los planteles, se atendio al 45% de los planteles las cuales consisten
en:

e Mantenimiento basico de sanitarios

e Bombas hidroneumaticas

e Servicios de aires acondicionados

e Instalaciones de vidrios

e Mantenimiento de instalaciones eléctricas

Con relacién a reparaciones mayores se atendieron al 10% de los planteles a los
cuales se les realizaron lo siguiente:

e Servicios e instalaciones de subestaciones eléctricas

e Reparacion total de sanitarios

e Pintura a edificios

e Mantenimiento a cisternas.
Es importante mencionar que para realizar las acciones relacionadas con el
mantenimiento a infraestructura se realiza de acuerdo al presupuesto autorizado y a la
liquidez con la que cuente la institucion a través del ejercicio fiscal.

Buscando ofrecer mayores oportunidades y escuelas dignas a la comunidad estudiantil,
durante el afio, se realizaron gestiones con instancias gubernamentales y empresas de
la iniciativa privada a fin de fortalecer las instalaciones de algunos plateles, beneficiando
asi a los alumnos del plantel Banamichi con la construccién de un complejo deportivo, el
cual cuenta con un campo de futbol soccer acondicionado con pasto sintético e
iluminacion.

Los planteles Navojoa, Cajeme, Benjamin Hill, Santa Ana y Granados firmaron
convenios con presidentes municipales de sus localidades para recibir apoyo en mejoras
de la infraestructura existente, asi como apoyo para el transporte de alumnos

Se realizaron gestiones con Grupo México logrando apoyo para la adquisicién de equipo
de laboratorio a fin de fortalecer los aprendizajes de los alumnos del Plantel Esqueda,
cabe mencionar que actualmente dicho equipo se encuentra en proceso de adquisicion.

Se evaluaron los planteles de Hermosillo I, II, 1II, 1V, V, San Pedro el Saucito, Plantel
Miguel Aleman, Plantel Santa Ana, Plantel Plutarco Elias Calles, Nogales | y Nogales I
y se visitaron algunos planteles de la zona Yaqui y Mayo detectando necesidades
prioritarias que deben ser atendidas mediante un programa de dignificacion de planteles.

Estrategia 4.2. Implementar el sistema de registro y el control de los bienes del Colegio.

Durante el periodo que se informa se concluyo con las revisiones fisicas de inventarios en
las diferentes areas y planteles, se han realizado 6 de los 12 contemplados para el afio.




SONORA

A DE OPORTUNIDADES

m @y ‘,
\ ) CECYTE

Se logro identificar cada articulo con su respectivo custodio, la Direccion de Planeacion
con 89 activos, la Direccion de Vinculacion con 48 activos, la Direccion General con 76
activos, la Direccion de Finanzas con 102 activos, el Organo Interno de Control con 22
activos, la Direccion Administrativa con 171 activos y por ultimo la Direccién Académica
con 118 activos, todos con sus respectivos resguardos firmados. Se Identificaron los
activos en mal estado y/o obsoletos por lo que se realizaron los tramites respectivos para
su baja.

Resultado de los indicadores del Objetivo 4

Semaforo

Linea
Indicador Base Resultado Resultado (respecto a

2022 2023 .
2021 Linea base)

indice de atencién a
las necesidades de
equipamiento y 0% 80% 55%
mantenimiento de
edificios.

Direccion
Administrativa
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VIII. Proyectos Prioritarios (No Aplica)

IX. Glosario

ABANDONO ESCOLAR. Este indicador expresa el numero o porcentaje de alumnos que
abandonan las actividades escolares antes de terminar algin grado o nivel educativo. El
abandono que ocurre durante el ciclo escolar se denomina intracurricular; al abandono que
se efectla al finalizar el ciclo escolar, independientemente de que el alumno haya aprobado
0 no, se le llama intercurricular. Por ultimo, el abandono escolar total de un nivel educativo
es la combinacién del abandono intracurricular y el intracurricular.

ABSORCION. Es la relaciéon porcentual entre el nuevo ingreso a primer grado de un nivel
educativo, en un ciclo escolar dado, y el egreso del ultimo grado del nivel educativo
inmediato inferior del ciclo escolar pasado.

APROBACION (INDICADOR EDUCATIVO). Es el total de alumnos que han acreditado
satisfactoriamente las evaluaciones establecidas en los planes y programas de estudio. Es
decir, es el porcentaje de alumnos que pueden ingresar al siguiente grado al final del ciclo
escolar.

ATENCION A LA DEMANDA POTENCIAL (INDICADOR EDUCATIVO). Es la relacién
porcentual entre la matricula o inscripcion total de inicio de cursos de un nivel educativo
dado (demanda atendida) y la poblacion en edad escolar correspondiente al nivel en
cuestion, que solicita la prestacion de ese servicio educativo (demanda potencial). Este
indicador muestra la capacidad que tiene el Sector para ofrecer educacién a la poblacion
en edad escolar que demande este servicio.

Mas claramente, la demanda potencial es la comparacion entre la matricula y la poblacion
que por sus caracteristicas de edad y grado de conocimiento solicita la prestacion del
servicio educativo.

CAPACITACION. Programa técnico-educativo cuyo propdsito es hacer aptas a las
personas para realizar alguna actividad.

CICLO ESCOLAR O ANO ESCOLAR Lapso oficial en que se realizan las actividades
escolares de un grado en el Sistema Educativo Nacional.

DEMANDA. En educacion, es la poblaciéon en edad escolar que esta en posibilidad de
recibir el servicio educativo.

EDUCACION MEDIA SUPERIOR. Tipo educativo cuyos estudios obligatorios antecedentes
son los de la secundaria. Comprende el bachillerato y el profesional técnico. Tiene una
duracion de dos a cuatro afios, dependiendo del tipo de servicio.

EFICIENCIA TERMINAL (INDICADOR EDUCATIVO). Permite conocer el namero de
alumnos que termina un nivel educativo de manera regular (dentro del tiempo ideal
establecido) y el porcentaje de alumnos que lo culminan extemporaneamente. Es la relacion
porcentual que resulta de dividir el nimero de egresados de un nivel educativo determinado,
entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso que entraron al primer grado de ese nivel
educativo n afios antes.
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EGRESADOS. Alumnos que se hacen acreedores a un certificado de terminacién de
estudios, una vez concluido un nivel educativo.

INDICADOR. Relacién cuantitativa entre dos cantidades que corresponden a un mismo
fendmeno o a fendmenos diferentes. Estas por si solas no expresan nada, sino que deben
ser comparadas con relaciones de periodos anteriores, con niveles reestablecidos
considerados 6ptimos o con la misma relacién para diferentes unidades de observacion. De
esta manera se puede conocer la calidad de las acciones emprendidas.

MATRICULA. Conjunto de alumnos inscritos durante un ciclo escolar en una institucion o
plantel educativo.

META. Cuantificacién de los objetivos definidos en los planes de desarrollo que deberan
alcanzar las entidades del sector publico en los ambitos espacial y temporal. Se debe
expresar por una accion, una cantidad y una unidad de medida.

ORIENTACION EDUCATIVA. Actividad con la cual se dan a conocer al educando las
posibilidades de atencion educativa para €l y los campos potencial y real de trabajo de la
opcién que seleccione.

PERSONAL DOCENTE. Maestros cuya funcién exclusiva es la enseflanza a uno o0 mas
grupos de alumnos o educandos.

PLAN DE ESTUDIOS. Conjunto estructurado de asignaturas, practicas y actividades de la
ensefanza y el aprendizaje. El plan de estudios debe contener los propésitos de formacién
general, los contenidos fundamentales de estudio y los criterios y procedimientos de
evaluacién y acreditacion.

REPROBACION (INDICADOR EDUCATIVO). Es el nimero o porcentaje de alumnos que
no han obtenido los conocimientos necesarios establecidos en los planes y programas de
estudio de cualquier grado o curso y que, por lo tanto, se ven en la necesidad de repetir
dicho grado o curso.

Este indicador nos permite tener referencia de la eficiencia del proceso educativo
(aprovechamiento), e induce a buscar referencias contextuales (sociales y econémicas
basicamente) de los alumnos que entran en este esquema de reprobacién y de fallas
posibles en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Siglas y abreviaturas
- CECYTES: Colegio de estudios cientificos y tecnoldgicos del estado de sonora.

- CONADEMS: Consejo Nacional para el Desarrollo del Deporte en la Educacion Media
Superior

- EMS: Educacién Media Superior.
- EMSaD: Educacion media superior a distancia.
- MCC: Marco Curricular Comun.

- NEM: Nueva Escuela Mexicana.
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- PAEC: Programa Aula, Escuela Comunidad.

- PED: Plan Estatal de Desarrollo.

- PMP: Programa de Mediano Plazo.

- PND: Plan Nacional de Desarrollo.

- PLANEA: Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes.
- SEMS: Subsecretaria de educaciéon media superior.

- SEP: Secretaria de Educacion Publica

- SNB: Sistema nacional de bachillerato.

- Tics: Tecnolégicas de la informacion y la comunicacion.

- USICAM Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.
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X. Anexos

CEDULA DE INDICADORES

|

Colegio de Estudios

Cientificos y UNIDAD
Tecnologicos delEJECUTORA:
Estado de Sonora

UNIDAD RESPONSABLE: Direccion Académica

Eficientar los servicios educativos para favorecer el crecimiento
OBJETIVO  SECTORIAL, de la cobertura en_Ias dls:tlntas regiones dela entldgd, rr]edlante
una oferta educativa mas atractiva, que sea del interés de la
INSTITUCIONAL oblacién estudiantil que aspira al ingreso, que asegure su
TRANSVERSAL: P . que aspira al Ingreso, q g
permanencia en la institucion e incremente el egreso de
estudiantes en el Colegio.

CARACTERISTICAS

|

INDICADOR: Porcentaje de reprobacion
OBJETIVO DEL Determinar el porcentaje de reprobacion de las asignaturas
INDICADOR: cursadas por los estudiantes.

DESCRIPCION GENERAL - Indlcg el porcentaje_ de calificaciones reprobadas por los
estudiantes en las asignaturas que cursan.

(Total de calificaciones de asignaturas reprobadas por los
METODO DE CALCULO: |estudiantes/Total de calificaciones de asignaturas cursadas por
los estudiantes) x100

SENTIDO DEL Descendente.

INDICADOR:

FRECUENCIA DE|Semestral

MEDICION:

FUENTE: Reportes Estadisticos UNIDAD DE Porcentaje

MEDIDA:

REFERENCIA ADICIONAL: Direccion Académica, Direccion de Planeacion.

|

Linea base 2021 Alcanzado 2023

12.50% 8.36%
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CEDULA DE INDICADORES

Colegio de Estudios

Cientificos y UNIDAD Direccion de
UNIDAD RESPONSABLE: |Tecnolbgicos delEJECUTORA: \Vinculacion

Estado de Sonora

Desarrollar eventos y actividades deportivas, recreativas y
culturales para favorecer el sano esparcimiento, asi como su
OBJETIVO SECTORIAL, | desarrollo y bienestar del alumnado; y apoyar a los diferentes
INSTITUCIONAL O|equipos de selecciéon en las diferentes disciplinas en ambos
TRANSVERSAL.: sexos a desempefar un buen papel y posicionarnos en el
medallero en el torneo Intercecyte Nacional 2022 programado
para finales de afo

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Porcenta!e de alumnos participando en programas
extracurriculares.

OBJETIVO DEL Conocer el porcentaje de participacién de nuestros alumnos en
INDICADOR: actividades extracurriculares

DESCRIPCION GENERAL - Re_pr_esenta el por<_:entaje de alumnos que parthpan en
actividades extracurriculares del total de alumnos inscritos.

METODO DE CALCULO: (Numero_ de a}lumnos part|C|pando_ en actividades
extracurriculares/Numero total de alumnos inscritos) x 100

SENTIDO DEL Ascendente.
INDICADOR:

FRECUENCIA DE/Semestral.
MEDICION:

Reportes estadisticos
FUENTE: de los programas
extracurriculares.

UNIDAD DE

MEDIDA: Porcentaje

REFERENCIA ADICIONAL: Direcciéon de vinculacion

Linea base 2021 Alcanzado 2023

35% 39.52%
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CEDULA DE INDICADORES

‘

Colegio de Estudios
UNIDAD RESPONSABLE: Cientificos y Tecnolbgicos

del Estado de Sonora

UNIDAD Direccion de
EJECUTORA: |Vinculacién

Eficientar los servicios educativos para favorecer el

OBJETIVO SECTORIAL, creplmlento qle la cobertura en Ias_ dIStII:ItaS regiones de la
entidad, mediante una oferta educativa mas atractiva, que sea

INSTITUCIONAL del interés de la poblacion estudiantil que aspira al ingreso, que

TRANSVERSAL: P gue asp greso.q

asegure su permanencia en la institucion e incremente el
egreso de estudiantes en el Colegio.

‘

CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de alumnos becados.
OBJETIVO DEL INDICADOR: Mide el porcentaje de alumnos becados.

Indica del porcentaje de alumnos becados en relacion al total
DESCRIPCION GENERAL : de la poblacion estudiantil.

(Namero de alumnos becados /Numero total de estudiantes) x

METODO DE CALCULO: 100
SENTIDO DEL Ascendente.
INDICADOR:

FRECUENCIA DE MEDICION:  Semestral

. Archivo Departamento de/UNIDAD E .
FUENTE: becas MEDIDA: Porcentaje
REFERENCIA ADICIONAL: Direccion de Vinculaciéon

Linea base 2021 Alcanzado 2023

|

95% 94.05%
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CEDULA DE INDICADORES

‘

Colegio de Estudios

Cienti UNIDAD Direccion de
: lentificos y Vinculacion
UNIDAD RESPONSABLE: Tecnologicos del Estado[EJECUTORA:

de Sonora

Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social, asi como

OBJETIVO SECTORIAL, |55 acciones para consolidar el desarrollo de la comunidad
INSTITUCIONAL @) estudiantil.
TRANSVERSAL:

‘

CARACTERISTICAS
INDICADOR: Porcentaje de crecimiento en la firma de convenios

OBJETIVO DEL INDICADOR: gé)crlgfssr el crecimiento en la firma de convenios con los diferentes

DESCRIPCION GENERAL - Represeqta el porcentaje de crecimiento en la firma de convenios
con los diferentes sectores.

[(ndmero de convenios firmados el afio n) -(nUmero de convenios

METODO DE CALCULO: firmados el afio n-1))/ nimero de convenios firmados el afio n-1) x
100
SENTIDO DEL Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual
MEDICION:
. . . UNIDAD DE .
FUENTE: Convenios Firmados MEDIDA: Porcentaje

REFERENCIA ADICIONAL: |Direccion de Vinculacién

Linea base 2021 Alcanzado 2023

|

0% 22.22%
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CEDULA DE INDICADORES

‘

Colegio de Estudios

Cientificos y UNIDAD
Tecnologicos delEJECUTORA:
Estado de Sonora

UNIDAD RESPONSABLE: Direccion de Vinculacion

Fortalecer la vinculacién con el sector productivo y social, asi como

OBJETIVO  SECTORIAL, |55 acciones para consolidar el desarrollo de la comunidad
INSTITUCIONAL O estudiantil.

TRANSVERSAL:

CARACTERISTICAS

‘

Porcentaje de alumnos incorporados al Programa de Educacién
INDICADOR: Dual.

OBJETIVO DEL|Conocer el porcentaje de alumnos incorporados al Programa de
INDICADOR: Educacién Dual.

DESCRIPCION GENERAL - Mide e_I,porcentaje de_falumnos incorporados al Programa de
Educacion Dual, en relacién con los de alumnos de tercer semestre.
(nimero de alumnos incorporados al Programa de Educacion

METODO DE CALCULO: Dual/nimero de alumnos de tercer alumnos semestre) x 100

SENTIDO DEL Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE|Anual
MEDICION:
Archivos del
FUENTE: Programa de UNIDAD DE Porcentaje

Educacion Dual MEDIDA:

REFERENCIA

ADICIONAL : Direccion de Vinculacion

Linea base 2021 Alcanzado 2023

‘

0% 0.83%
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CEDULA DE INDICADORES

Colegio de Estudios

Cientificos y UNIDAD
Tecnologicos delEJECUTORA:
Estado de Sonora

UNIDAD RESPONSABLE: Direccion Administrativa

Fortalecer y adecuar la infraestructura fisica educativa y equipamiento
OBJETIVO SECTORIAL, o aecery Jatni _ . yequip
patrimonio del Colegio, a fin de brindar un ambiente apto para el buen
INSTITUCIONAL O ~ o .
) desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje y que garanticen la
TRANSVERSAL.: ) :
seguridad de estudiantes y personal.

CARACTERISTICAS

INDICADOR: Indice de atencion a las necesidades de equipamiento y
mantenimiento de edificios.

OBJETIVO DEL Representa el numero de planteles atendidos con el programa de
INDICADOR: mantenimiento y equipamiento.

DESCRIPCION Porcentaje de planteles tendidos con el programa de mantenimiento
GENERAL: y equipamiento del total de planteles.

METODO DE CALCULO: (nimero de planteles atendidos/ nimero de planteles programados) X

100
SENTIDO DEL Ascendente.
INDICADOR:
FRECUENCIA DE Anual.
MEDICION:

Reporte de avances

: del programa de UNIDAD E _
PUENTE: mantenimiento  y MEDIDA: Porcentaje
equipamiento.
REFERENCIA ] y o _
ADICIONAL : Direccion Administrativa

Linea base 2021 Alcanzado 2023

0% 55%
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Seccién: DIRECCION DE PLANEACION
Oficio Numero: DGE-0/461/2024
Asunto: Soficitud de publicacién de informe
anual 2023 en la Plataforma de Informacion
para la Evaluacién de la Estrategia de Gobierno
Hermosillo, Sonocra a 20 de febrero de 2024.
DR. FRANCISCO ACUNA MENDEZ
JEFE DE LA OFICINA DEL EJECUTIVO DEL ESTADO.
PRESENTE.

Conforme al numeral 28 de los Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar seguimiento a
los programas derivados del Plan Estatal de Desarrolio 2021-2027 publicado en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Nimero 24, Seccién | del 24 de marzo de 2022:
*(...) deberédn publicar dentro del primer bimestre de cada afio, en el mismo medio
electronico, los logros obtenidos, de conformidad con los objetivos, indicadores y metas
definidos en los programas. Ademas, en cumplimiento con el Articulo 65 fraccion IV del
Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de Sonora, deberdn enviar en version
digital a la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo Estatal para su publicacion en la Plataforma
para el Seguimiento y Evaluacion de la Estrategia del Gobiemo del Estado de Sonora
(PIEEG) para su publicacion”.

En atencién a esto, por medio del presente, se solicita la publicacion del informe anual de
2023 correspondiente a las acciones desempefiadas por CECyTE en dicho afo, en la
Plataforma de Informacion para la Evaluacidn de la Estrategia de Gobierno.

Asi mismo, se menciona que dicho informe serd publicado en la pagina institucional de
CECyTE (https:// _sonora gob.mx/), con el objetive de que se encuentre al alcance
de cualquiera que sea de su interés.

Sin mas por afiadir, aprovecho la oportunidad de enviarle un cordial saludo, reiterandome
a sus drdenes.

L

Elabord. Mera Valerls Guadalupe Gransdo Cervannes
Jrta de Departamento de Plareacin y Programacidn Duectors del drea fe Pareacion

Cephrcon



